KARLOVARSKÝ KRAJ

RADA KRAJE

Dodatek č. 2
PŘEDPISu rady kraje

č. Pr 02/2018
pravidla pro hodnocení a odměňování ředitelů příspěvkových organizací vykonávajících činnost škol a školských zařízení zřizovaných karlovarským krajem
	Zpracovatel:
	Mgr. Monika Havlová, vedoucí odboru školství, mládeže a tělovýchovy

	Rozsah působnosti:
	krajský úřad

	Nabývá účinnosti:
	Počet stran:
	Počet příloh:

	19. 10. 2020
	2
	-


	Tímto dodatkem se mění předpis:
	PR 02/2018


	Originál dodatku je uložen:
	Odbor legislativní a právní a krajský živnostenský úřad

	Elektronická podoba dodatku je uložena: 
	Portál úředníka krajského úřadu

	Dodatek je zveřejněn na internetových stránkách Karlovarského kraje
	


	Za odbor legislativní a právní a krajský živnostenský úřad schválil:


	

	
	PhDr. Mgr. Vratislav Smoleja, 

vedoucí odboru legislativního a právního a krajského živnostenského úřadu

	Rada kraje schválila usnesením č. RK 1131/10/20 ze dne: 19. 10. 2020
	

	
	Mgr. Petr Kubis, 

hejtman Karlovarského kraje


	Obdrží elektronicky:
	krajský úřad a příspěvkové organizace vykonávající činnost škol a školských zařízení zřizovaných Karlovarským krajem


Rada Karlovarského kraje se usnesla na tomto dodatku č. 2 k předpisu rady kraje č. PR 02/2018, Pravidla pro hodnocení a odměňování příspěvkových organizací vykonávajících činnost škol a školských zařízení zřizovaných Karlovarským krajem, ve znění dodatku č. 1, který se mění takto:
Čl. I.
V čl. XIV. odst. 7 předpisu Rady Karlovarského kraje č. PR 02/2018, Pravidla pro hodnocení a odměňování příspěvkových organizací vykonávajících činnost škol a školských zařízení zřizovaných Karlovarským krajem, se „150 Kč“ nahrazuje „250 Kč“. 
Čl. II.
Přechodná a závěrečná ustanovení
1. S účinností od 1. 1. 2021 je řediteli upravena výše osobního příplatku v souladu s tímto dodatkem.

2. Tento dodatek byl schválen usnesením Rady Karlovarského kraje č. RK 1131/10/20 
ze dne 19. 10. 2020.
3. Tento dodatek nabývá účinnosti dnem schválení.

Mgr. Petr Kubis, v. r.
hejtman Karlovarského kraje
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