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         KARLOVARSKÝ KRAJ


      
              RADA KRAJE


PRAVIDLA PRO POSKYTOVÁNÍ NÁBOROVÝCH PŘÍSPĚVKŮ UČITELŮM NASTUPUJÍCÍM DO PRACOVNÍHO POMĚRU V PŘÍSPĚVKOVÝCH ORGANIZACÍCH VYKONÁVAJÍCÍCH ČINNOST základních ŠKOL a STŘEDNÍCH ŠKOL ZŘIZOVANÝCH KARLOVARSKÝM KRAJEM 
Dodatek č. 1 
Rada Karlovarského kraje schválila usnesením č. RK 1084/10/20 ze dne 5. 10. 2020 následující změnu Pravidel pro poskytování náborových příspěvků učitelům nastupujícím do pracovního poměru v příspěvkových organizacích vykonávajících činnost základních škol a středních škol zřizovaných Karlovarským krajem (dále jen „pravidla“) ze dne 29. 6. 2020.
1) Ruší se původní text čl. II. pravidel, který zní:
1. Počet náborových příspěvků připadající na konkrétní příspěvkovou organizaci bude po projednání v radě kraje určen dle objemu finančních prostředků alokovaných na tento účel v rozpočtu kraje na příslušný kalendářní rok, a to vždy nejpozději do 31. 5. daného roku na základě vyhodnocení personální potřeby příspěvkové organizace k 1. 9. daného roku.

2. Přehled požadavků na přijetí nových učitelů k 1. 9. daného kalendářního roku zašle příspěvková organizace odboru školství, mládeže a tělovýchovy Krajského úřadu Karlovarského kraje (dále jen „OŠMT“) nejpozději do 30. 4. daného roku na předepsaném formuláři (příloha č. 1 pravidel).

3. V případě, že budou požadavky příspěvkových organizací převyšovat alokaci rozpočtu, sestaví OŠMT pořadí požadavků, a to s ohledem na počet požadavků jednotlivých příspěvkových organizací, procenta nekvalifikovaných učitelů a požadovanou aprobaci. 
a nahrazuje se novým textem v následujícím znění:

1. Přehled požadavků na přijetí nových učitelů k 1. 9. daného kalendářního roku zašle příspěvková organizace odboru školství, mládeže a tělovýchovy Krajského úřadu Karlovarského kraje (dále jen „OŠMT“) nejpozději do 30. 4. daného roku na předepsaném formuláři (příloha č. 1 pravidel).
2. V případě, že budou požadavky příspěvkových organizací převyšovat alokaci rozpočtu, sestaví OŠMT pořadí požadavků, a to s ohledem na počet požadavků jednotlivých příspěvkových organizací, procenta nekvalifikovaných učitelů a požadovanou aprobaci. 
3. Počet náborových příspěvků připadající na konkrétní příspěvkovou organizaci bude po projednání v radě kraje určen dle objemu finančních prostředků alokovaných na tento účel v rozpočtu kraje na příslušný kalendářní rok, a to vždy nejpozději do 31. 5. daného roku na základě vyhodnocení personální potřeby příspěvkové organizace k 1. 9. daného roku.
4. V případě, že se v období po schválení počtu náborových příspěvků připadajících na konkrétní příspěvkovou organizaci do rozhodnutí o žádostech o poskytnutí prostředků určených na výplatu náborových příspěvků změní potřeba jednotlivých příspěvkových organizací, může rada kraje rozhodnout o přerozdělení celkového počtu náborových příspěvků, a to na základě vyhodnocení předběžných žádostí o poskytnutí finančních prostředků z rozpočtu Karlovarského kraje (příloha č. 10 pravidel).
2) Ruší se původní text čl. III. odst. 5 písm. d) a e) pravidel, který zní:
d) příjemce je zaměstnán minimálně na 0,75 pracovního úvazku,
e) příjemce se ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku (příloha č. 2 pravidel) zaváže setrvat v pracovním poměru u zaměstnavatele na pozici učitel po dobu 5 let (dále jen „závazek“) ode dne nástupu do pracovního poměru (v případě příjemce dle odst. 2 až 4 tohoto článku ode dne zahájení studia vedoucího k získání odborné kvalifikace), s tím, že do této doby se nezapočítává doba trvání mateřské a rodičovské dovolené, dlouhodobá pracovní neschopnost nebo neplacené volno přesahující bez přerušení šest měsíců nebo dlouhodobá pracovní neschopnost nebo neplacené volno přesahující v souhrnu šest měsíců s přerušením nepřekračujícím dva týdny,
a nahrazuje se novým textem v následujícím znění:

d) příjemce je zaměstnán minimálně na 0,75 pracovního úvazku, a to i v součtu více pracovních poměrů u zaměstnavatele,
e) příjemce se ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku (příloha č. 2 pravidel) zaváže setrvat v pracovním poměru u zaměstnavatele na pozici učitel po dobu 3 let (dále jen „závazek“) ode dne nástupu do pracovního poměru (v případě příjemce dle odst. 2 až 4 tohoto článku ode dne zahájení studia vedoucího k získání odborné kvalifikace), s tím, že do této doby se nezapočítává doba trvání mateřské a rodičovské dovolené, dlouhodobá pracovní neschopnost nebo neplacené volno přesahující bez přerušení šest měsíců nebo dlouhodobá pracovní neschopnost nebo neplacené volno přesahující v souhrnu šest měsíců s přerušením nepřekračujícím dva týdny,
3) Ruší se původní text čl. III. odst. 6 písm. b) a c) pravidel, který zní:
b)  s příjemcem, s nímž byl při vzniku pracovního poměru uzavřen pracovní poměr na dobu určitou v délce 12 měsíců, nejdříve dnem nabytí účinnosti dohody o změně pracovní smlouvy spočívající ve změně doby trvání pracovního poměru z doby určité na dobu neurčitou,
c)  s příjemcem dle odst. 2 až 4 tohoto článku nejdříve v den zahájení studia vedoucího k získání odborné kvalifikace,
a nahrazuje se novým textem v následujícím znění:
b) s příjemcem, s nímž byl při vzniku pracovního poměru uzavřen pracovní poměr na dobu určitou v délce 12 měsíců, nejdříve po uplynutí zkušební doby a zároveň ne dříve než dnem nabytí účinnosti dohody o změně pracovní smlouvy spočívající ve změně doby trvání pracovního poměru z doby určité na dobu neurčitou,

c) s příjemcem dle odst. 2 až 4 tohoto článku nejdříve po uplynutí zkušební doby a zároveň ne dříve než v den zahájení studia vedoucího k získání odborné kvalifikace.

4) V čl. III. se za odst. 5 vkládá nový odst. 6, který zní:
Náborový příspěvek nemůže získat pedagogický pracovník podle ustanovení § 22 odst. 4 zákona o pedagogických pracovnících. 

Stávající odst. 6 se označuje jako odst. 7.
5) Ruší se původní text č. IV. odst. 1 pravidel, který zní:
Pokud dojde v průběhu doby plnění závazku na žádost příjemce k dohodě se zaměstnavatelem o snížení výše pracovního úvazku pod hranici 0,75, je příjemce povinen vrátit poměrnou část náborového příspěvku na účet příspěvkové organizace uvedený ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku. Poměrná část náborového příspěvku je stanovena jako násobek délky nesplněného závazku v měsících, výše náborového příspěvku připadající na jeden měsíc a výše snížení pracovního úvazku, zaokrouhlená na stovky1. V takové případě bude mezi zaměstnavatelem a příjemcem uzavřen příslušný dodatek ke smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku (příloha č. 4 pravidel), a to do jednoho kalendářního měsíce po uzavření dohody o snížení výše pracovního úvazku. Neuzavření dodatku je důvodem k vypovězení smlouvy o poskytnutí náborového příspěvku.

a nahrazuje se novým textem v následujícím znění:

Pokud dojde v průběhu doby plnění závazku na žádost příjemce k dohodě se zaměstnavatelem o snížení výše pracovního úvazku pod hranici 0,75, je příjemce povinen vrátit poměrnou část náborového příspěvku na účet příspěvkové organizace uvedený ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku. Poměrná část náborového příspěvku je stanovena jako násobek délky nesplněného závazku v měsících (za splněný měsíc závazku se považuje měsíc, ve kterém příjemce odpracoval nadpoloviční počet pracovních dnů), výše náborového příspěvku připadající na jeden měsíc a výše snížení pracovního úvazku, zaokrouhlená na stovky. V takové případě bude mezi zaměstnavatelem a příjemcem uzavřen příslušný dodatek ke smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku (příloha č. 4 pravidel), a to do jednoho kalendářního měsíce po uzavření dohody o snížení výše pracovního úvazku. Neuzavření dodatku je důvodem k vypovězení smlouvy 
o poskytnutí náborového příspěvku.

6) Ruší se původní text čl. IV. odst. 5 pravidel, který zní:
Příjemcem vrácenou část náborového příspěvku zašle příspěvková organizace současně s avízem (příloha č. 5 pravidel) na účet kraje, a to bezprostředně po připsání vratky na účet příspěvkové organizace. 

a nahrazuje se novým textem v následujícím znění:

Příjemcem vrácenou část náborového příspěvku včetně vratky zákonných srážek z platu zaměstnance a odvodů za zaměstnavatele zašle příspěvková organizace současně s avízem (příloha č. 5 pravidel) na účet kraje, a to bezprostředně po připsání vratky resp. poslední splátky vratky na účet příspěvkové organizace. 

7) Ruší se původní text čl. V. odst. 1 pravidel, který zní:
V případě, že příjemce ukončí pracovní poměr u zaměstnavatele před splněním závazku, splní tedy závazek dle čl. III. odst. 5 písm. e) pravidel pouze částečně, je povinen vrátit poměrnou část vyplaceného náborového příspěvku odpovídající době nesplněného závazku na účet příspěvkové organizace uvedený ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku, 
a to nejpozději do 6 měsíců ode dne skončení pracovního poměru. Poměrná část náborového příspěvku je stanovena jako násobek délky nesplněného závazku v měsících 
a výše náborového příspěvku připadající na jeden měsíc zaokrouhlená na stovky2.
a nahrazuje se novým textem v následujícím znění:

V případě, že příjemce ukončí pracovní poměr u zaměstnavatele před splněním závazku, splní tedy závazek dle čl. III. odst. 5 písm. e) pravidel pouze částečně, je povinen vrátit poměrnou část vyplaceného náborového příspěvku odpovídající době nesplněného závazku na účet příspěvkové organizace uvedený ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku, 
a to nejpozději do 6 měsíců ode dne skončení pracovního poměru. Poměrná část náborového příspěvku je stanovena jako násobek délky nesplněného závazku v měsících (za splněný měsíc závazku se považuje měsíc, ve kterém příjemce odpracoval nadpoloviční počet pracovních dnů) a výše náborového příspěvku připadající na jeden měsíc zaokrouhlená na stovky.

8) Ruší se původní text čl. VI. odst. 2 pravidel, který zní:
Náborový příspěvek je příspěvkovou organizací vyplacen příjemci jednorázově bezhotovostně na bankovní účet příjemce uvedený ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku, a to do 7 dnů po nabytí účinnosti smlouvy o poskytnutí náborového příspěvku. Smlouva o poskytnutí náborového příspěvku nesmí být uzavřena dříve, než budou finanční prostředky na poskytnutí náborového příspěvku připsány na bankovní účet příspěvkové organizace.

a nahrazuje se novým textem v následujícím znění:

Náborový příspěvek je příspěvkovou organizací vyplacen příjemci jednorázově bezhotovostně na bankovní účet příjemce uvedený ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku, a to v následujícím kalendářním měsíci po nabytí účinnosti smlouvy 
o poskytnutí náborového příspěvku jako součást výplaty platu příjemce. Smlouva 
o poskytnutí náborového příspěvku nesmí být uzavřena dříve, než budou finanční prostředky na poskytnutí náborového příspěvku připsány na bankovní účet příspěvkové organizace.

9) Ruší se původní text čl. VII. odst. 1 pravidel, který zní:
Finanční prostředky určené na vyplacení náborového příspěvku jsou příspěvkové organizaci poskytovány z rozpočtu kraje formou navýšení provozního příspěvku, a to na základě žádosti příspěvkové organizace. 

a nahrazuje se novým textem v následujícím znění:

Finanční prostředky určené na vyplacení náborového příspěvku včetně zákonných odvodů za zaměstnavatele jsou příspěvkové organizaci poskytovány z rozpočtu kraje formou navýšení provozního příspěvku, a to na základě žádosti příspěvkové organizace. 

10) Ruší se přílohy č. 2, 5, 6, 8 a 9 pravidel a nahrazují se přílohami č. 2, 5, 6, 8 a 9 v novém znění.
11) Ostatní ustanovení pravidel zůstávají beze změny. 
12) Tento dodatek nabývá účinnosti dnem 5. 10. 2020.
Karlovy Vary dne 5. 10. 2020









Mgr. Petr Kubis
hejtman Karlovarského kraje

Přílohy: 
č. 2 – Smlouva o poskytnutí náborového příspěvku – vzor

č. 5 – Avízo 

č. 6 – Smlouva o převzetí závazku – vzor

č. 8 – Finanční vyúčtování
č. 9 – Závěrečné finanční vyúčtování 

č. 10 – Předběžná žádost o poskytnutí finančních prostředků z rozpočtu Karlovarského kraje
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