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         KARLOVARSKÝ KRAJ

              KRAJSKÝ ÚŘAD – ODBOR ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY  


Úplné znění

PRAVIDEL PRO POSKYTOVÁNÍ NÁBOROVÝCH PŘÍSPĚVKŮ UČITELŮM NASTUPUJÍCÍM DO PRACOVNÍHO POMĚRU V PŘÍSPĚVKOVÝCH ORGANIZACÍCH VYKONÁVAJÍCÍCH ČINNOST základních ŠKOL a STŘEDNÍCH ŠKOL ZŘIZOVANÝCH KARLOVARSKÝM KRAJEM 
jak vyplývá ze změn provedených dodatkem č. 1

Rada Karlovarského kraje (dále jen „rada kraje“) se usnesla na těchto Pravidlech pro poskytování náborových příspěvků učitelům nastupujícím do pracovního poměru v příspěvkových organizacích vykonávajících činnost základních škol a středních škol zřizovaných Karlovarským krajem (dále jen „pravidla“).
Preambule
Karlovarský kraj (dále jen „kraj“) má v souladu s ustanovením § 1 odst. 4 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o krajích“) pečovat o všestranný rozvoj svého území a o potřeby svých občanů. Jednou z priorit Karlovarského kraje je zajištění odpovídajícího personálního obsazení výuky v základních školách a středních školách potřebným počtem učitelů s předepsanou odbornou kvalifikací, zvýšení vzdělanostní úrovně obyvatelstva a zabezpečení finanční podpory v této oblasti z rozpočtu kraje.
Článek I.
Předmět úpravy a vymezení základních pojmů 

1. Účelem tohoto předpisu je stanovení pravidel pro poskytování náborových příspěvků učitelům nastupujícím do pracovního poměru v příspěvkových organizacích vykonávajících činnost základních škol a středních škol zřizovaných krajem.

2. Příjemcem náborového příspěvku může být pouze učitel, který nastoupil do pracovního poměru v příspěvkové organizaci vykonávající činnost základní školy a střední školy zřizované krajem (dále jen „příjemce“).
3. Žadatelem o poskytnutí náborového příspěvku může být pouze příspěvková organizace vykonávající činnost základní školy a střední školy zřizovaná krajem, která je zaměstnavatelem učitele (dále jen „příspěvková organizace“ nebo „zaměstnavatel“).

Článek II.

Postup stanovení počtu náborových příspěvků
1. Přehled požadavků na přijetí nových učitelů k 1. 9. daného kalendářního roku zašle příspěvková organizace odboru školství, mládeže a tělovýchovy Krajského úřadu Karlovarského kraje (dále jen „OŠMT“) nejpozději do 30. 4. daného roku na předepsaném formuláři (příloha č. 1 pravidel).

2. V případě, že budou požadavky příspěvkových organizací převyšovat alokaci rozpočtu, sestaví OŠMT pořadí požadavků, a to s ohledem na počet požadavků jednotlivých příspěvkových organizací, procenta nekvalifikovaných učitelů a požadovanou aprobaci. 

3. Počet náborových příspěvků připadající na konkrétní příspěvkovou organizaci bude po projednání v radě kraje určen dle objemu finančních prostředků alokovaných na tento účel v rozpočtu kraje na příslušný kalendářní rok, a to vždy nejpozději do 31. 5. daného roku na základě vyhodnocení personální potřeby příspěvkové organizace k 1. 9. daného roku.

4. V případě, že se v období po schválení počtu náborových příspěvků připadajících na konkrétní příspěvkovou organizaci do rozhodnutí o žádostech o poskytnutí prostředků určených na výplatu náborových příspěvků změní potřeba jednotlivých příspěvkových organizací, může rada kraje rozhodnout o přerozdělení celkového počtu náborových příspěvků, a to na základě vyhodnocení předběžných žádostí o poskytnutí finančních prostředků z rozpočtu Karlovarského kraje (příloha č. 10 pravidel).

Článek III.
Podmínky pro získání náborového příspěvku
1. Náborový příspěvek může získat pouze příjemce, který splňuje všechny předpoklady pro výkon činnosti učitele základní školy a střední školy dle zákona č. 563/2004 Sb., 
o pedagogických pracovnících a změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o pedagogických pracovnících“) s výjimkami uvedenými v odst. 2 až 4 tohoto článku. 
2. Náborový příspěvek může získat příjemce - učitel odborných předmětů, který nesplňuje předpoklad odborné kvalifikace, ale získal před vznikem pracovního poměru odbornou kvalifikaci vysokoškolským vzděláním získaným studiem v akreditovaném magisterském studijním programu studijního oboru, který odpovídá charakteru vyučovaného odborného předmětu.
3. Náborový příspěvek může získat příjemce - učitel praktického vyučování, který nesplňuje předpoklad odborné kvalifikace, ale získal před vznikem pracovního poměru odbornou kvalifikaci minimálně středním vzděláním s maturitní zkouškou získaným ukončením vzdělávacího programu středního vzdělávání v oboru vzdělání, který odpovídá charakteru vyučovaného předmětu.
4. Náborový příspěvek může získat příjemce - učitel odborného výcviku, který nesplňuje předpoklad odborné kvalifikace, ale získal před vznikem pracovního poměru odbornou kvalifikaci minimálně středním vzděláním s výučním listem získaným ukončením vzdělávacího programu středního vzdělávání v oboru vzdělání, který odpovídá charakteru vyučovaného předmětu.
5. Dalšími podmínkami pro získání náborového příspěvku jsou:
a) příjemce nepobíral v průběhu vysokoškolského studia dotaci (stipendium) v rámci dotačního programu kraje, 
b) příjemce nebyl zaměstnán na základě pracovního poměru bezprostředně před nástupem na pracovní místo s náborovým příspěvkem nejméně po dobu 2 let jako pedagogický pracovník v regionálním školství v kraji, 

c) příjemce je zaměstnán v pracovním poměru uzavřeném na dobu neurčitou nebo v pracovním poměru uzavřeném na dobu určitou v délce 12 měsíců s tím, že se 
v průběhu nebo po uplynutí této doby pracovní poměr změní na dobu neurčitou, vždy se zkušební dobou 3 měsíce,

d) příjemce je zaměstnán minimálně na 0,75 pracovního úvazku, a to i v součtu více pracovních poměrů u zaměstnavatele,
e) příjemce se ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku (příloha č. 2 pravidel) zaváže setrvat v pracovním poměru u zaměstnavatele na pozici učitel po dobu 3 let (dále jen „závazek“) ode dne nástupu do pracovního poměru (v případě příjemce dle odst. 2 až 4 tohoto článku ode dne zahájení studia vedoucího k získání odborné kvalifikace), s tím, že do této doby se nezapočítává doba trvání mateřské a rodičovské dovolené, dlouhodobá pracovní neschopnost nebo neplacené volno přesahující bez přerušení šest měsíců nebo dlouhodobá pracovní neschopnost nebo neplacené volno přesahující v souhrnu šest měsíců s přerušením nepřekračujícím dva týdny,

f) poskytnutí náborového příspěvku dle odst. 2 až 4 tohoto článku je podmíněno závazkem příjemce získat odbornou kvalifikaci, a to nejpozději do uplynutí doby závazku dle bodu e) tohoto odstavce (dále jen „závazek získání odborné kvalifikace“); v takovém případě jsou příjemce a zaměstnavatel povinni uzavřít kvalifikační dohodu dle § 234 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) (příloha č. 3 pravidel). 
6. Náborový příspěvek nemůže získat pedagogický pracovník podle ustanovení § 22 odst. 4 zákona o pedagogických pracovnících.

7. Smlouvu o poskytnutí náborového příspěvku je příspěvková organizace povinna uzavřít

a) s příjemcem, s nímž byl při vzniku pracovního poměru uzavřen pracovní poměr na dobu neurčitou, nejdříve po uplynutí zkušební doby,

b) s příjemcem, s nímž byl při vzniku pracovního poměru uzavřen pracovní poměr na dobu určitou v délce 12 měsíců, nejdříve po uplynutí zkušební doby a zároveň ne dříve než dnem nabytí účinnosti dohody o změně pracovní smlouvy spočívající ve změně doby trvání pracovního poměru z doby určité na dobu neurčitou,
c) s příjemcem dle odst. 2 až 4 tohoto článku nejdříve po uplynutí zkušební doby a zároveň ne dříve než v den zahájení studia vedoucího k získání odborné kvalifikace.
Článek IV.
Změna výše pracovního úvazku, změna druhu práce
1. Pokud dojde v průběhu doby plnění závazku na žádost příjemce k dohodě se zaměstnavatelem o snížení výše pracovního úvazku pod hranici 0,75, je příjemce povinen vrátit poměrnou část náborového příspěvku na účet příspěvkové organizace uvedený ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku. Poměrná část náborového příspěvku je stanovena jako násobek délky nesplněného závazku v měsících (za splněný měsíc závazku se považuje měsíc, ve kterém příjemce odpracoval nadpoloviční počet pracovních dnů), výše náborového příspěvku připadající na jeden měsíc a výše snížení pracovního úvazku, zaokrouhlená na stovky. V takové případě bude mezi zaměstnavatelem a příjemcem uzavřen příslušný dodatek ke smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku (příloha č. 4 pravidel), 
a to do jednoho kalendářního měsíce po uzavření dohody o snížení výše pracovního úvazku. Neuzavření dodatku je důvodem k vypovězení smlouvy o poskytnutí náborového příspěvku.
2. Rada kraje může z důvodu zvláštního zřetele nezaviněného zaměstnancem rozhodnout 
o prominutí či snížení výše úhrady poměrné části náborového příspěvku. 
3. Pokud dojde v průběhu doby plnění závazku na odůvodněný návrh zaměstnavatele, prokazatelně projednaný s OŠMT, k dohodě o snížení výše pracovního úvazku, nikoli z viny příjemce, není příjemce povinen vrátit poměrnou část náborového příspěvku.
4. Pokud je v průběhu doby plnění závazku příjemce jmenován na vedoucí pracovní místo ředitele či zástupce ředitele dané příspěvkové organizace, má se za to, že plní závazek výkonem tohoto druhu práce.
5. Příjemcem vrácenou část náborového příspěvku včetně vratky zákonných srážek z platu zaměstnance a odvodů za zaměstnavatele zašle příspěvková organizace současně s avízem (příloha č. 5 pravidel) na účet kraje, a to bezprostředně po připsání vratky, resp. poslední splátky vratky na účet příspěvkové organizace. 

Článek V.

Nedodržení závazků, převzetí závazku
1. V případě, že příjemce ukončí pracovní poměr u zaměstnavatele před splněním závazku, splní tedy závazek dle čl. III. odst. 5 písm. e) pravidel pouze částečně, je povinen vrátit poměrnou část vyplaceného náborového příspěvku odpovídající době nesplněného závazku na účet příspěvkové organizace uvedený ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku, 
a to nejpozději do 6 měsíců ode dne skončení pracovního poměru. Poměrná část náborového příspěvku je stanovena jako násobek délky nesplněného závazku v měsících (za splněný měsíc závazku se považuje měsíc, ve kterém příjemce odpracoval nadpoloviční počet pracovních dnů) a výše náborového příspěvku připadající na jeden měsíc zaokrouhlená na stovky.

2. V případě, že příjemce dle čl. III. odst. 2 až 4 pravidel ukončí pracovní poměr 
u zaměstnavatele před splnění závazku nebo nesplní závazek získání odborné kvalifikace dle čl. III. odst. 5 písm. f) pravidel, je povinen vrátit náborový příspěvek v plné výši na účet příspěvkové organizace uvedený ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku, 
a to nejpozději do 6 měsíců ode dne skončení pracovního poměru.

3. V případě, že k ukončení pracovního poměru dochází ze strany zaměstnavatele před splněním závazku, příjemce tedy splní závazek dle čl. III. odst. 5 písm. e) pravidel pouze částečně, je povinen vrátit poměrnou část vyplaceného náborového příspěvku dle odst. 1 tohoto článku na účet příspěvkové organizace uvedený ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku, a to nejpozději do 6 měsíců ode dne skončení pracovního poměru. Povinnost vrácení poměrné části vyplaceného náborového příspěvku nevzniká v případě, že k ukončení pracovního poměru došlo z důvodů dle ustanovení § 52 písm. a) až e) zákoníku práce.  

4. V případě, že příjemce během trvání smlouvy o poskytnutí náborového příspěvku ukončí pracovní poměr u příspěvkové organizace a bezprostředně začne vykonávat činnost učitele, ředitele či zástupce ředitele v jiné příspěvkové organizaci vykonávající činnost základní školy či střední školy zřizované krajem, není povinen vrátit poměrnou část náborového příspěvku odpovídající době nesplněného závazku za podmínky, že mezi příspěvkovou organizací, jinou příspěvkovou organizací (novým zaměstnavatelem) a příjemcem bude bezprostředně po uplynutí zkušební doby u nového zaměstnavatele uzavřena smlouva 
o převzetí závazku vyplývajícího ze smlouvy o poskytnutí náborového příspěvku (příloha 
č. 6 pravidel). Žádost o uzavření této smlouvy podává u nového zaměstnavatele příjemce bezprostředně po nástupu do pracovního poměru a tuto skutečnost oznámí současně bývalému zaměstnavateli.  
5. Příjemcem vrácený náborových příspěvek nebo jeho část zašle příspěvková organizace současně s avízem (příloha č. 5 pravidel) na účet kraje, a to bezprostředně po připsání vratky na účet příspěvkové organizace. 

Článek VI.
Výše náborového příspěvku a termín jeho vyplacení
1. Výše náborového příspěvku činí 200.000 Kč.
2. Náborový příspěvek je příspěvkovou organizací vyplacen příjemci jednorázově bezhotovostně na bankovní účet příjemce uvedený ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku, a to v následujícím kalendářním měsíci po nabytí účinnosti smlouvy 
o poskytnutí náborového příspěvku jako součást výplaty platu příjemce. Smlouva 
o poskytnutí náborového příspěvku nesmí být uzavřena dříve, než budou finanční prostředky na poskytnutí náborového příspěvku připsány na bankovní účet příspěvkové organizace.

Článek VII.
Finanční krytí, příjem žádosti a postup při jejím vyřízení
1. Finanční prostředky určené na vyplacení náborového příspěvku včetně zákonných odvodů za zaměstnavatele jsou příspěvkové organizaci poskytovány z rozpočtu kraje formou navýšení provozního příspěvku, a to na základě žádosti příspěvkové organizace. 

2. Žádost o poskytnutí finančních prostředků pro účel vyplacení náborového příspěvku (dále jen „žádost“) se podává k OŠMT, na předepsaném formuláři (příloha č. 7 pravidel), a to nejpozději do 10 pracovních dnů po ukončení zkušební doby příjemce. OŠMT může ve výjimečných případech hodných zvláštního zřetele prominout zmeškání termínu pro podání žádosti.
3. Přílohou žádosti je návrh smlouvy o poskytnutí náborového příspěvku uzavírané mezi příspěvkovou organizací a příjemcem a čestné prohlášení příjemce, že v posledním roce nepracoval jako učitel v některé základní škole či střední škole v kraji.
4. OŠMT žádost vyhodnotí, v případě neúplnosti dokladů či chybějících údajů vyzve příspěvkovou organizaci k doplnění. Následně OŠMT předloží návrh na navýšení provozního příspěvku příspěvkové organizaci za účelem poskytnutí náborového příspěvku ke schválení radě kraje.

5. Po schválení poskytnutí náborového příspěvku radou kraje budou finanční prostředky zaslány na bankovní účet příspěvkové organizace uvedený v žádosti.
Článek VIII.
Vyúčtování a kontrola poskytnutých finančních prostředků
1. Dle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole a o změně některých zákonů (zákon 
o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů je kraj oprávněn kontrolovat dodržení podmínek stanovených pravidly, smlouvou o poskytnutí náborového příspěvku a smlouvou o převzetí závazku. Tuto kontrolu vykonávají pověření zaměstnanci a členové příslušných orgánů kraje.

2. Příspěvková organizace je povinna OŠMT předložit vyúčtování poskytnutých finančních prostředků, a to výhradně na předepsaném formuláři (příloha č. 8 pravidel) v termínu stanoveném OŠMT. OŠMT po obdržení vyúčtování provede kontrolu správnosti vyúčtování a dodržení stanoveného účelu použití poskytnutých finančních prostředků. 
3. V případě vrácení poměrné části náborového příspěvku dle čl. V. pravidel je příspěvková organizace povinna předložit OŠMT současně s avízem dle čl. V. odst. 5 závěrečné vyúčtování poskytnutých finančních prostředků na předepsaném formuláři (příloha 
č. 9 pravidel).

4. Poskytnuté finanční prostředky musí být příspěvkovou organizací použity v souladu s těmito pravidly. Za dodržení účelu čerpaných finančních prostředků, za pravdivost a správnost finančního vyúčtování odpovídá příspěvková organizace.
5. V případě nevyčerpání finančních prostředků musí být nevyužité finanční prostředky vráceny zpět na účet kraje, a to současně s avízem (příloha č. 5 pravidel). 
Článek IX.

Kontrola plnění závazku

1. Za provádění kontroly plnění závazku příjemce zodpovídá příspěvková organizace.

2. Příspěvková organizace je povinna v průběhu plnění závazku příjemce písemně informovat OŠMT o každé skutečnosti, která má vliv na plnění závazku, a to nejpozději do 
15 kalendářních dnů ode dne, kdy tato skutečnost nastala.

3. Příspěvková organizace je povinna písemně informovat OŠMT o splnění závazku příjemce, a to na předepsaném formuláři závěrečné finanční vyúčtování (příloha č. 9 pravidel), nejpozději do 15 dnů od data splnění závazku.

Článek X.

Přechodná ustanovení

1. Náborový příspěvek může získat také příjemce, který v době vzniku pracovního poměru nesplňuje předpoklad odborné kvalifikace podle zákona o pedagogických pracovnících za předpokladu, že měl v akademickém roce 2019/2020 dokončit studium vedoucí k získání odborné kvalifikace a ukončí ho v průběhu akademického roku 2020/2021. 
2. S příjemcem dle odst. 1 tohoto článku uzavře příspěvková organizace smlouvu o poskytnutí náborového příspěvku dle čl. III. odst. 7 písm. a) nebo b), ne však dříve než v den úspěšného ukončení studia vedoucího k získání odborné kvalifikace.
Článek XI.
Závěrečná ustanovení

1. Na poskytnutí náborového příspěvku není právní nárok.

2. Pobírání dalších motivačních či stabilizačních plnění příjemcem od jiných subjektů, než je kraj, není v rozporu s pravidly.
3. Pravidla včetně příloh jsou zveřejněna na webových stránkách kraje http://www.kvkskoly.cz/Stranky/default.aspx. 
4. Pravidla byla schválena usnesením rady kraje č. RK 674/06/20 ze dne 29. 6. 2020.
5. Tato pravidla nabývají účinnosti dnem schválení radou kraje.
6. Dodatek č. 1 nabyl účinnosti dnem 5. 10. 2020.

7. Součástí úplného znění jsou změny ve znění dodatku č. 1.

8. Úplné znění bylo vydáno na základě usnesení Rady Karlovarského kraje č. RK 1084/10/20 ze dne 5. 10. 2020.
9. Přechodná ustanovení pravidel pozbývají platnosti a účinnosti dnem 31. 8. 2021. 
Karlovy Vary dne 26. 10. 2020 








         Mgr. Monika Havlová, v. r.
vedoucí odboru školství, mládeže 
     a tělovýchovy
Přílohy: 
č. 1 – Personální potřeba 
č. 2 – Smlouva o poskytnutí náborového příspěvku - vzor

č. 3 – Kvalifikační dohoda - vzor  
č. 4 – Dodatek ke smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku - vzor
č. 5 – Avízo 

č. 6 – Smlouva o převzetí závazku – vzor

č. 7 – Žádost o poskytnutí finančních prostředků z rozpočtu Karlovarského kraje 

č. 8 – Finanční vyúčtování
č. 9 – Závěrečné finanční vyúčtování 
č. 10 – Předběžná žádost o poskytnutí finančních prostředků z rozpočtu Karlovarského kraje
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