Příloha č. 4 pravidel
V Z O R



Dodatek č. XX
ke smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku


Smluvní strany:

XXXXXXX (název dle zřizovací listiny)
Adresa sídla:
Identifikační číslo:		
Zastoupená: 	 
Číslo účtu:
Bankovní spojení:
(dále jen „poskytovatel“)

a

XXXXXXX (titul, jméno, příjmení)
Narozený/á:	
Adresa bydliště:	
Číslo účtu:
Bankovní spojení:
(dále jen „příjemce“)

(společně také jako „smluvní strany“)


uzavírají podle ustanovení § 1746 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „občanský zákoník“) tento dodatek č. XX ke smlouvě 
o poskytnutí náborového příspěvku (dále jen „dodatek“ a „smlouva“).

Článek I.

[bookmark: _GoBack]Vzhledem k tomu, že mezi poskytovatelem a příjemcem došlo dne XXXXXX k uzavření dohody o změně pracovní smlouvy ze dne XXXXXX spočívající ve snížení pracovního úvazku z XX na XX, vzniká příjemci v souladu s čl. III. odst. 3 smlouvy povinnost vrátit poměrnou část náborového příspěvku (dále také „vratka“) odpovídající odpracované době při sníženém pracovním úvazku. 

Článek II.

Skutečná výše vratky poměrné části náborového příspěvku bude zjištěna a příjemci ve výzvě sdělena po uplynutí celkové doby závazku dle čl. III. odst. 1 smlouvy. Příjemce je povinen vrátit poměrnou část náborového příspěvku do jednoho měsíce po doručení výzvy. 

Článek III.

1. Dodatek nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu smluvních stran a je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichž jeden obdrží poskytovatel a jeden příjemce. 

2. Ostatní ustanovení smlouvy, dodatkem nedotčené, zůstávají v platnosti a účinnosti v původním znění. 

3. Smluvní strany prohlašují, že si dodatek před podpisem přečetly, že mu porozuměly 
a souhlasí s jeho obsahem, který vyjadřuje jejich pravou a svobodnou vůli, což stvrzují svými podpisy. 




…………………… dne …………				……………… dne ………………

…………………………………….			            ………....…………………………
                    příjemce			                 	                                 poskytovatel



