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[bookmark: _GoBack]Smlouva 
o převzetí závazku 

Smluvní strany: 
XXXXXXX (název dle zřizovací listiny)
Adresa sídla:				
Identifikační číslo:		
Zastoupená:				
Datová schránka:			
(dále jen „předavatel“)

a

XXXXXXX (název dle zřizovací listiny)
Adresa sídla:				
Identifikační číslo:		
Zastoupená:	
Číslo účtu:
Bankovní spojení:			
Datová schránka:			
(dále jen „přejímatel“) 

a

XXXXXXX (titul, jméno, příjmení)
Datum narození:	
Adresa bydliště:			
(dále jen „zaměstnanec“)

(společně také jako „smluvní strany“)			

uzavírají podle ustanovení § 1746 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „občanský zákoník“) tuto smlouvu o převzetí závazku (dále jen „smlouva“).


Článek I.

1. Předavatel uzavřel se zaměstnancem v souladu s Pravidly pro poskytování náborových příspěvků učitelům nastupujícím do pracovního poměru v příspěvkových organizacích vykonávajících činnost základních škol a středních škol zřizovaných Karlovarským krajem (dále jen „pravidla“) dne XXXX smlouvu o poskytnutí náborového příspěvku ve výši 200.000 Kč, jejíž součástí je zejména závazek zaměstnance setrvat u předavatele v zaměstnání po dobu 3 let od data vzniku pracovního poměru a dále závazek uhradit předavateli poměrnou část náborového příspěvku odpovídající délce nesplněného závazku. Zaměstnanec nastoupil do pracovního poměru u předavatele dne XXXXXX a od tohoto dne započala běžet doba plnění závazku.

2. Pracovní poměr zaměstnance u předavatele skončil dnem XXXXX. V důsledku této skutečnosti zaměstnanec splnil ze svého závazku stanoveného ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku setrvat u předavatele v pracovním poměru po dobu 3 let pouze X roků XX měsíců a doba nesplněného závazku tedy činí X roků XX měsíců. 

3. Zaměstnanec nastoupil do pracovního poměru u přejímatele dne XXXXXX a od tohoto data začíná běžet doba nesplněného závazku dle odst. 2 tohoto článku, po kterou je zaměstnanec povinen setrvat v zaměstnání u přejímatele. 

4. Veškerá další práva a povinnosti ze smlouvy o poskytnutí náborového příspěvku, jejíž ověřená kopie je nedílnou součástí této smlouvy, zůstávají v platnosti i v rámci pracovněprávního vztahu mezi přejímatelem a zaměstnancem, a to s účinností ode dne vzniku pracovního poměru dle odst. 3 tohoto článku. 
Článek II.

1. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu smluvními stranami.

2. Veškeré změny a doplňky smlouvy budou uskutečňovány formou písemných chronologicky číslovaných dodatků podepsaných oprávněnými zástupci smluvních stran.

3. Smlouva je vyhotovena ve třech stejnopisech s platností originálu, přičemž každá smluvní strana obdrží jeden stejnopis.

4. Pokud smlouva, zvláštní obecně závazný právní předpis či pravidla nestanoví jinak, řídí se vztahy dle smlouvy příslušnými ustanoveními občanského zákoníku.

5. Smluvní strany prohlašují, že osoby podepisující smlouvu jsou k tomuto úkonu způsobilé a oprávněné.

6. Smluvní strany prohlašují, že vyhotovení předmětu smlouvy není plněním nemožným, že si smlouvu před jejím podpisem přečetly, zvážily všechny možné důsledky, s jejím obsahem souhlasí, a že smlouva byla sepsána na základě jejich pravé, vážné a svobodné vůle, nikoliv v tísni ani za jinak nápadně nevýhodných podmínek, což stvrzují podpisy svých oprávněných zástupců. 




……………… dne ……………….                               ………………… dne …………… 


…………………………………….	…………………………………….
	předavatel	přejímatel



                                              .……………… dne ………………
      
                                        …………………………………….	
	                                           zaměstnanec	



Příloha:
Ověřená kopie smlouvy o poskytnutí náborového příspěvku



