Příloha č. 2 pravidel
V Z O R



Smlouva 
o poskytnutí náborového příspěvku


Smluvní strany:

XXXXXXX (název dle zřizovací listiny)
Adresa sídla:
Identifikační číslo:		
Zastoupená: 	 
Číslo účtu:
Bankovní spojení:
(dále jen „poskytovatel“)

a

XXXXXXX (titul, jméno, příjmení)
Narozený/á:	
Adresa bydliště:	
Číslo účtu:
Bankovní spojení:
(dále jen „příjemce“)

(společně také jako „smluvní strany“)


uzavírají podle ustanovení § 1746 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „občanský zákoník“) tuto smlouvu o poskytnutí náborového příspěvku (dále jen „smlouva“).


Článek I.
Předmět a účel smlouvy

Předmětem smlouvy je poskytnutí náborového příspěvku příjemci za účelem zajištění odborně kvalifikované výuky žáků ve střední/základní škole, jejíž činnost vykonává XXXXXXX (název dle zřizovací listiny), a to v souladu s Pravidly pro poskytování náborových příspěvků učitelům nastupujícím do pracovního poměru v příspěvkových organizacích vykonávajících činnost základních škol a středních škol zřizovaných Karlovarským krajem (dále jen „pravidla“). 

Článek II.
Výše, podmínky a způsob vyplacení náborového příspěvku

1. Výše náborového příspěvku činí 200.000 Kč.

2. Příjemce náborového příspěvku splňuje všechny předpoklady pro výkon činnosti učitele střední/základní školy dle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, je zaměstnán na základě pracovní smlouvy ze dne XXXXXX v pracovním poměru uzavřeném na dobu neurčitou a na pracovní úvazek XXXX. 

nebo

Příjemce náborového příspěvku (učitel odborných předmětů/učitel praktického vyučování/učitel odborného výcviku) nesplňuje předpoklad odborné kvalifikace dle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, ale získal před vznikem pracovního poměru odbornou kvalifikaci XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, který odpovídá charakteru vyučovaného odborného předmětu, a je zaměstnán na základě pracovní smlouvy ze dne XXXXXX v pracovním poměru uzavřeném na dobu neurčitou a na pracovní úvazek XXXX. 

3. Příjemce prokázal, že v průběhu vysokoškolského studia nepobíral dotaci (stipendium) v rámci dotačního titulu Karlovarského kraje.

4. Příjemce prokázal, že nebyl zaměstnán na základě pracovního poměru bezprostředně před nástupem na pracovní místo nejméně po dobu 2 let jako pedagogický pracovník v regionálním školství v Karlovarském kraji (dále také „kraj“).

5. Nárok na poskytnutí náborového příspěvku dle podmínek smlouvy vzniká příjemci uzavřením smlouvy. 

6. Náborový příspěvek bude příjemci vyplacen jednorázově bezhotovostně na účet příjemce uvedený ve smlouvě, a to v následujícím kalendářním měsíci po nabytí účinnosti smlouvy jako součást výplaty platu příjemce.

Článek III.
Závazek příjemce

1. Příjemce se zavazuje setrvat v pracovním poměru u poskytovatele na pozici učitel po dobu 3 let (dále jen „závazek“) ode dne nástupu do pracovního poměru s tím, že do této doby se nezapočítává doba trvání mateřské a rodičovské dovolené, dlouhodobá pracovní neschopnost nebo neplacené volno přesahující bez přerušení šest měsíců, nebo dlouhodobá pracovní neschopnost nebo neplacené volno přesahující v souhrnu šest měsíců s přerušením nepřekračujícím dva týdny.  

nebo

Příjemce se zavazuje setrvat v pracovním poměru u zaměstnavatele na pozici učitel po dobu 3 let (dále jen „závazek“) ode dne zahájení studia vedoucího k získání odborné kvalifikace s tím, že do této doby se nezapočítává doba trvání mateřské a rodičovské dovolené, dlouhodobá pracovní neschopnost nebo neplacené volno přesahující bez přerušení šest měsíců nebo dlouhodobá pracovní neschopnost nebo neplacené volno přesahující v souhrnu šest měsíců s přerušením nepřekračujícím dva týdny,

2. Příjemce se zavazuje k získání odborné kvalifikace, a to nejpozději do uplynutí doby závazku dle odst. 1 tohoto článku (dále jen „závazek získání odborné kvalifikace“) s tím, že poskytovatel s ním uzavře kvalifikační dohodu dle § 234 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.  

3. [bookmark: _GoBack]Pokud dojde v průběhu doby plnění závazku na žádost příjemce k dohodě s poskytovatelem o snížení výše pracovního úvazku pod hranici 0,75, je příjemce povinen vrátit poměrnou část náborového příspěvku na účet poskytovatele uvedený ve smlouvě. Poměrná část náborového příspěvku je stanovena jako násobek délky nesplněného závazku v měsících (za splněný měsíc závazku se považuje měsíc, ve kterém příjemce odpracoval nadpoloviční počet pracovních dnů), výše náborového příspěvku připadající na jeden měsíc a výše snížení pracovního úvazku, zaokrouhlená na stovky. V takovém případě bude mezi zaměstnavatelem a příjemcem uzavřen příslušný dodatek ke smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku (příloha č. 4 pravidel), a to do jednoho kalendářního měsíce po uzavření dohody o snížení výše pracovního úvazku. Neuzavření dodatku je důvodem k vypovězení smlouvy o poskytnutí náborového příspěvku.

4. Pokud dojde v průběhu doby plnění závazku na odůvodněný návrh poskytovatele, prokazatelně projednaný s odborem školství, mládeže a tělovýchovy Krajského úřadu Karlovarského kraje, k dohodě o snížení výše pracovního úvazku, nikoli z viny příjemce, není příjemce povinen vrátit poměrnou část náborového příspěvku.

5. Pokud je v průběhu doby plnění závazku příjemce jmenován na vedoucí pracovní místo ředitele či zástupce ředitele dané příspěvkové organizace, má se za to, že plní závazek výkonem tohoto druhu práce.

Článek IV.
Nedodržení závazku, převzetí závazku

1. V případě, že příjemce ukončí pracovní poměr u poskytovatele před splněním závazku, splní tedy závazek dle čl. III. odst. 1 smlouvy pouze částečně, je povinen vrátit poměrnou část vyplaceného náborového příspěvku odpovídající době nesplněného závazku na účet poskytovatele uvedený ve smlouvě, a to nejpozději do 6 měsíců ode dne skončení pracovního poměru. Poměrná část náborového příspěvku je stanovena jako násobek délky nesplněného závazku v měsících (za splněný měsíc závazku se považuje měsíc, ve kterém příjemce odpracoval nadpoloviční počet pracovních dnů) a výše náborového příspěvku připadající na jeden měsíc zaokrouhlená na stovky.

nebo

V případě, že příjemce (učitel odborných předmětů/učitel praktického vyučování/učitel odborného výcviku) ukončí pracovní poměr u zaměstnavatele před splnění závazku nebo nesplní závazek získání odborné kvalifikace dle čl. III. odst. 5 písm. f) pravidel, je povinen vrátit náborový příspěvek v plné výši na účet příspěvkové organizace uvedený ve smlouvě o poskytnutí náborového příspěvku, a to nejpozději do 6 měsíců ode dne skončení pracovního poměru.

2. V případě, že k ukončení pracovního poměru dochází ze strany poskytovatele před splněním závazku, příjemce tedy splní závazek dle čl. III. odst. 1 smlouvy pouze částečně, je povinen vrátit poměrnou část vyplaceného náborového příspěvku dle odst. 1 tohoto článku na účet poskytovatele uvedený ve smlouvě, a to nejpozději do 6 měsíců ode dne skončení pracovního poměru. Povinnost vrácení poměrné části vyplaceného náborového příspěvku nevzniká v případě, že k ukončení pracovního poměru došlo z důvodů dle ustanovení § 52 písm. a) až e) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.  

3. Pokud příjemce během trvání smlouvy o poskytnutí náborového příspěvku ukončí pracovní poměr u poskytovatele a bezprostředně začne vykonávat činnost učitele, ředitele či zástupce ředitele v jiné příspěvkové organizaci vykonávající činnost základní školy či střední školy zřizované krajem, nárok na náborový příspěvek neztrácí za podmínky, že mezi poskytovatelem, jinou příspěvkovou organizací a příjemcem bude uzavřena smlouva 
o převzetí závazku vyplývajícího ze smlouvy o poskytnutí náborového příspěvku. 

Článek V.
Závěrečná ustanovení

1. Pobírání dalších motivačních či stabilizačních plnění od jiných subjektů, než je Karlovarský kraj, není v rozporu se smlouvou.

1. Smlouva může být měněna nebo doplněna jen formou písemných vzestupně číslovaných dodatků podepsaných smluvními stranami.

1. Pokud smlouva, zvláštní obecně závazný právní předpis či pravidla nestanoví jinak, řídí se vztahy dle smlouvy příslušnými ustanoveními občanského zákoníku. 

1. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oprávněnými zástupci smluvních stran.
 
1. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží jeden.

1. Smluvní strany prohlašují, že smlouva byla sepsána na základě pravdivých údajů, podle jejich svobodné a vážné vůle a na důkaz toho připojují své vlastnoruční podpisy.

1. V případě, že se některá ustanovení smlouvy stanou neplatnými nebo neúčinnými, zůstává platnost a účinnost ostatních ustanovení smlouvy zachována. Smluvní strany se zavazují nahradit takto neplatná nebo neúčinná ustanovení ustanoveními jejich povaze nejbližšími s přihlédnutím k vůli smluvních stran dle předmětu smlouvy.




…………………… dne …………				……………… dne ………………

…………………………………….			            ………....…………………………
                    příjemce			                 	                                 poskytovatel



