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1. Uvod

Cilem Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Karlovarského kraje je vytvofit fungujici systém
spoluprace mezi aktéry v Uzemi a zvySit kvalitu vyuky na stfednich a vy3sich odbornych skolach.
K tomu je tfeba identifikovat problémy a potfeby v jednotlivych oblastech intervenci a navrhnout
vhodnad feseni. Vzdélavaci systém regionu je ovlivnén mnoha faktory, proto v této analyze nahlizime na
region z pohledu geografického, demografického a hospodarského a akcentujeme zejména vliv trhu
prace.

Vychodiskem pro tvorbu Analyzy potreb tzemi Karlovarského kraje 2019 jsou strategické dokumenty
Karlovarského kraje, statistické Udaje i ndarodni dokumenty zabyvajici se vzdélavanim. Dalsim zdrojem
informaci byly také vysledky dotaznikového Setfeni na stfednich a vysSich odbornych Skolach
v Karlovarském kraji, které vroce 2018 realizoval Narodni Ustav pro vzdélavani. Formulace
problémovych okruhl vyplynuly také z jedndni tematicky zamérenych pracovnich minitymd v obdobi
KAP 1.

Analyza potfeb v Uzemi je vychodiskem pro prioritizaci potfeb a ndslednou tvorbu Krajského akéniho
planu rozvoje vzdélavani Karlovarského kraje 2, ktery bude navazovat na Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani Karlovarského kraje 1.

Poznamky pro Ctenare:

=V jednotlivych kapitolach uvadime pro prehlednost pouze zakladni fakta a jejich stru¢né
zhodnoceni. Podrobné a komplexni Udaje ve formé tabulek, grafd a schémat pripojujeme
posledni kapitoly.

= Vysvétleni vybranych pojm0 uvadime pro prehlednost formou poznamky pod carou.

= Odborné terminy a ndzvy jsou v textu zvyraznény kurzivou.



Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

2. Vstupni zhodnoceni stavu oblasti ovliviujicich vzdélavani v kontextu
Karlovarského kraje

Karlovarsky kraj se nachdzi na zépadé Gzemi Ceské republiky; vznikl rozdélenim kraje Zapadoceského na
Plzerisky a Karlovarsky. Karlovarsky kraj jako vyssi Gzemni samospravny celek byl vytvofen v roce 2000 a
jeho sidlem jsou Karlovy Vary. Svou rozlohou 3314 km? je tfetim nejmensim krajem Ceské republiky;
zaujima pouze 4,2 % Uzemi CR. Kraj tvoii 3 okresy — chebsky, karlovarsky a sokolovsky, v nichZ se nachazi
134 obci. Nejrozsahlejsi z okrest je karlovarsky (46 % rozlohy kraje) s nejvétsim poctem obci a nejvétsim
podilem Zijicich obyvatel v kraji. Okresy Sokolov a Cheb jsou, co do poctu obci a rozlohy, srovnatelné.
V kraji je celkem 38 mést; kraj je rozdélen do sedmi obvod( obci s rozsifenou plsobnosti (ORP), jimiz
jsou AS, Cheb, Kraslice, Karlovy Vary, Sokolov, Marianské Lazné a Ostrov.

Struktura hospodafstvi regionu je pomérné pestra. Pro okresy Karlovy Vary a Cheb je profilujicim
odvétvim lazenstvi a cestovni ruch. Okres Sokolov se naopak vyznacuje koncentraci tézby hnédého uhli
a ndvaznou energetickou, chemickou a strojirenskou vyrobou. V kraji maji své nezanedbatelné postaveni
i tradi¢ni odvétvi, jako je vyroba skla, porceldnu, lihovin, minerdlnich vod, hudebnich nastrojd a textilu.
Zasluhou lazenstvi a cestovniho ruchu se region vyznacuje velkym podilem sektoru sluzeb (terciér) na
tvorbé HPH (hrubd pfidana hodnota), ktery ma navic rostouci tendenci. Vysoky podil sluzeb na HPH vsak
neni signalem vyspélosti Karlovarského kraje, jako spiSe slabé vykonnosti primyslu, predevsim
zpracovatelského. Karlovarsky kraj vyrazné zaostdvd oproti priméru Ceska ve vykonnosti
ve skupiné komercnich sluzeb, kam patfi predevsim sluzby s vyssi pfidanou hodnotou, jako jsou
informacni, komunikacni, védecké a technické Cinnosti. Méné pak kraj ztraci v odvétvi obchodu a oprav
spotrebniho zboZi. Obecné je tedy ekonomika kraje zamérena spiSe na méné sofistikované a jednodussi
aktivity s nizsi pfidanou hodnotou. V sektoru sluZeb tvori v Karlovarském kraji oproti ndrodnimu priméru
vétsi podil verejné sluzby.

V ekonomice kraje sehrdva vyznamnou roli rovnéz primarni sektor; pfi¢inou je téZba hnédého uhli
a lehkych stavebnich materiald. Naopak v porovnani se zbytkem Ceské republiky dosahuje kraj slabsf
podil lesnich pozemk( ve srovnani s ostatnimi kraji CR, pfitom podil zemédélské pldy trvale klesa a podil
lest ve stejném obdobi mirné stoupd. Podilem zastavénych ploch je Karlovarsky kraj vyznamné pod
pramérem CR, to sv&d&i o mensi miFe urbanizace kraje. Podil ostatnich ploch je naopak dvojnasobkem
praméru CR. Zde hrajf roli pfedeviim Uzemi zasaZend tézbou.

Vyznamnym trendem je véak pomalej$i tempo riistu HDP v kraji oproti Ceské republice. Rozdily mezi CR
a Karlovarskym krajem se, ve srovnani s ostatnimi kraji, neustéle zvysuiji.
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2.1 Sociodemografické podminky v Karlovarském kraji

Ekonomicka stagnace kraje se odraZi rovné? v jeho demografické situaci — obyvatel Karlovarského kraje
ubyva. K 31. 12. 2018 Cinil pocet obyvatel 294 707, v roce 2017 to bylo 295 686 obyvatel). Primérny vék
obyvatel kraje byl v31. 12. 2017 42,7 let, tedy na prakticky stejné hodnoté jakou vykazuje CR (42,2 let).
Vyznamnéjsi Ubytek poctu obyvatel je zfejmy zejména ve vétsich méstech a zdpadni ¢asti Krusnych hor, v
sokolovské panvi s pfesahem do Slavkovského lesa a v okoli Zlutic, a to z dlivodu suburbanizace a
nepfiznivych demografickych podminek odlehlejsich oblasti.

Vétsina obyvatel kraje Zije ve méstech, a to predevsim v panevnich oblastech kraje. Karlovarsky kraj se
vyznacuje nizéi hustotou zalidnéni (90,6 % obyvatel/km?) oproti hodnoté Ceské republiky. V hustoté
zalidnéni jsou mezi jednotlivymi Gzemimi ORP velké rozdily. Vétsi koncentrace obyvatelstva je v panevnich
Castech ORP AS, Cheb, Sokolov, Karlovy Vary a Ostrov. Téméf o polovinu nizsi hodnotou hustoty zalidnéni
se vyznacuje Maridnskolazensko, Kraslicko a jihovychodni ¢ast Karlovarska.

Karlovarsky kraj patii ke krajim s nejmladsi populaci v CR. Vékové sloZeni obyvatelstva celé CR dlouhodobé
poznamenava probihajici proces demografického starnuti, ktery se projevuje rostoucim indexem staf,
tedy prave rdstem podilu post-produktivni slozky populace na Ukor slozky pred-produktivni. Tento proces
je zfejmy ve vsech krajich, vzhledem k celkové mladsi populaci Karlovarského kraje Ize jeho dopady
ocekavat s urcitym zpozdénim (na zékladé demografické predpovédi v priiméru pétiletym) za ostatnimi
regiony.

Cesky statisticky UFad na zakladé s¢itani lidu 2001 a 2011 zpracoval projekci obyvatel CR do roku 2050.

Z vysledkd projekce vyplyva, Ze by se mél pocet obyvatel KK neustéle snizovat, do roku 2030 mé dojit ke
sniZzeni proti roku 2016 0 5,9 %. V roce 2040 proti roku 2016 ma dojit ke sniZzeni celkového poctu obyvatel
0 10,8 % a v roce 2050 dokonce o 15,3 %. S poklesem poctu obyvatel bude dochdzet i k podstatnému
starnuti populace, a tim i k poklesu mladé populace do 29 let. V roce 2016 Cinil podil mladych lidi do 29 let
na celkové populaci kraje 31,3 %, v roce 2030 to bude o 3,8 procentniho bodu méné, v roce 2040 o 5,5
procentniho bodu méné a v roce 2050 dokonce 0 6,2 procentniho bodu méné. Z projekce vyplyva, Ze bude
pribéiné dochazet k poklesu podilu osob ve véku 15-29 let az do roku 2050.

U vékové skupiny déti ve véku 0—14 let tento trend jiz v roce 2050 nebude platit a dojde v této vékové
kategorii k mirnému nardstu. V roce 2050 bude zaznamenan v Karlovarském kraji druhy nejvyssiindex stari
(276,3) po Zlinském kraji (287,8). Také primérny vék bude podle projekce obyvatel v Karlovarském kraji v
roce 2050 tieti nejvyssi (49,5) ze véech kraj Ceské republiky po kraji Zlinském (50,2) a kraji Vysocina (49,8).
K demografickym specifikim kraje soucasné patfi jeho relativné velkd atraktivita pro pristéhovalectvi
s vietnamskym statnim obZanstvim a nasleduji statni ob¢ané z Némecka, Ruské federace a Ukrajiny. Podil
Vietnamc(l je v kraji nejvy$si ze véech kraj CR. Obyvatelé se stéhuji nejvice do Prahy (vice ne? ¢tvrtina) a
dale do sousednich krajéi — Plzeriského, Stfedoceského a Usteckého. OhroZeni predstavuji ztraty
obyvatelstva vic¢i Praze a Plzni zvlast proto, Ze z kraje odchazi za lepSimi pracovnimi prilezitostmi
vzdélanéjsi, kvalifikovanéjsi obyvatelé.

vy

zakladnim a neukoncenym vzdélanim a zdroven nizky podil vysokoskolsky vzdélanych. Nejnizsi uroven
vzdélanosti je v ORP AS, Kraslice a Sokolov. Pozvolna dochazi ke snizovani poctu obyvatel kraje pouze se
zédkladnim vzdélanim a bez vzdélani a k mirnému rdstu obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim. Ostatni
vzdélanostni kategorie se v poslednich letech prakticky neméni. Mirny nardst vysokoskolsky vzdélanych
v poslednich letech. Karlovarsky kraj také vyhlasil stipendijni program pro studenty vysokych skol s trvalym
bydlistém na uzemi kraje, ve kterém prijemce stipendia zavazuje k navratu do kraje po Uspésném
absolvovani studia na dobu, po kterou stipendium pobiral.
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2.2 Vzdélavani a vzdélanost v Karlovarském kraji se zaméfenim na S5/VOS

Klicova fakta:

Podil osob ve véku 18-24 let s nejvyse nizsim sekundarnim vzdélanim, které jiz dale nepokracuji ve
vzdélavani, ma rostouci tendenci.

Vyrazné horsi (v nékterych pripadech nejhorsi) vysledky vzdélavani zakd z KK v mezikrajovém
srovnani — napf. PISA 2015, narodni vybérova $etfeni CSI, plo$na testovani v CR (maturita, pFijimaci
zkousky).

Vysledky 7ak( jsou horsi, nez predikuje tzv. Index ekonomického, socidlniho a kulturniho statusu
vztazeny k jejich situaci.

Vyrazna koncentrace socidlné vyloucenych lokalit, a tedy i Zakd s nizSim socioekonomickym
statusem.

Nadpriimérné zastoupeni oborl stfedniho vzdélani s vyucnim listem v KK v porovnani s ostatnimi
kraji.

Vysoky pramérny vék ucitell; nizké zastoupeni ucitell ve vékové kategorii do 39 let.
Predpokladany narlst poctu zakl do roku 2024 nebude v KK vyrazny.

Od r. 2014 se soustavné snizuje mira nezaméstnanosti absolventl ve viech kategoriich dosazeného
vzdélani; absolventi pfestavaji byt rizikovou skupinou z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace.
Reflektivni ¢innosti smérem k uciteldim s nasledné metodické aktivity, které by vedly ke zvySovani
kvality ucitelské prace, nejsou ze strany vedoucich pedagogickych pracovnikli vykonavany
systematicky, efektivné a tcelné.

Informace v této kapitole jsou prevzaty zejména z Vyrocni zprdvy o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy
v Karlovarském kraji za Skolni rok 2017/2018. V zdkladnim textu jsou uvedeny klicové udaje, podrobné
udaje naleznete v priloze na konci této Analyzy. Vzhledem k zaméreni KAP jsou prezentovdny zejména
informace tykajici se SS a VOS, samozfejmé v $ir§im kontextu.

Stfedni skoly

Tabulka €. 1: Skoly a $kolska zafizeni zapsané v rejsttiku $kol a $kolskych zafizeni k 31. 8. 2018

Pocet kol a skolskych zafizeni

Skola/skolské zatizeni podle okrest podle zfizovatele
celkem | CH KV SO | MSMT | kraj obec* SZ‘:::;V a

Materska $kola 126 42 45 39 2 116 8
- z toho MS pfi zdravotnickém zafizeni 2 1 1 2
Zakladni gkola 109 34 44 31 1 4 99 5
- z toho ZS pii zdravotnickém zafizeni 2 1 1 2
Z4kladni umélecka $kola 20 6 6 1 19
Stfedni $kola 34 9 18 7 1 22 2 9
Uazykova $kola s pr. st. jaz. zkousky 1 1
\Vy$&i odborna $kola 4 1 3 4
Stredisko praktického vyucovani 1 1 1
Skolni hospodarstvi 3 5 1 3
Domov mladeze 8 3 3 2 8
Détsky domov 4 2 2 1 3
\Vychovny Ustav 1 1 1
Stfedisko volného ¢asu 1 1 1
DOm déti a mladeZe 15 5 4 6 15
Skolni druzina 108 34 43 31 3 100 5
Skolni klub 8 8 8
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Skolni knihovna 1 1 1

Skolni jidelna 169 52 62 55 1 9 156 3
Skolni jidelna - vyvafovna 2 1 1 1 1
Skolni jidelna - vydejna 31 14 10 7 2 21 8
Pedagogicko-psychologicka poradna 1 1 1

Specidlni pedagogické centrum 2 2 1 1

Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd] 2 1 1 1 1

Celkem 651 205 260 186 5 65 541 40

Zdroj: Vyroéni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Karlovarském kraji za $kolni rok 2017/2018

K 31.8.2018 vykonavalo v KK ¢innost $kol a Skolskych zafizeni celkem 264 pravnickych osob, z toho
85 v okrese Cheb, 99 v okrese Karlovy Vary a 80 v okrese Sokolov. Celkem 33 jejich bylo zfizeno
Karlovarskym krajem, 212 obcemi, 17 soukromnikem, 1 MSMT a 1 cirkvi.

V KK se ve Skolnim roce 2017/2018 uskutecriovalo vzdélavani celkem ve 38, resp. 34 stfednich
Skolach. Ze strednich kol uvedenych v tabulce je 26 resp. 22 zfizovanych krajem, 9 soukromnikem,
2 obci a 1 MSMT. Skoly zfizované cirkvi v kraji zastoupeny nejsou. V pribéhu $kolniho roku
2017/2018 doslo k zaniku 4 SS zFizovanych Karlovarskym krajem, pfi¢em? ve tiech pfipadech doslo
ke slou¢eni s jinymi SS a v jednom pfipadé k rozdéleni stiedni $koly mezi dvé nastupnické
organizace.

Ve stfednich skolach v KK maji uchazeci moznost volit obory vzdélani z téchto oborovych skupin:

= Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi = Zdravotnictvi

= |nformatické obory = Ekonomika a administrativa

= Strojirenstvi a strojirenska vyroba = Podnikaniv oborech, odvétvi

= Elektrotechnika, telekomunikalni a vypocletni = Gastronomie, hotelnictvi a turismus
technika = QObchod

= Technickd chemie a chemie silikatl =  Prdvo, pravni a verejnospravni ¢innost

= Potravinarstvi a potravinarska chemie = Osobnia provozni sluzby

= Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojd = Publicistika, knihovnictvi a informatika

=  Stavebnictvi, geodézie a kartografie = Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

= Doprava a spoje =  Obecné odborna priprava

= Specialni a interdisciplinarni obory = Obecnd ptiprava

= Zemédélstvi a lesnictvi = Uménia uZité uméni

Ve skolnim roce 2017/2018 zahajilo vzdélavani ve vsech rocnicich SS celkem 10 743 74k0, z toho 10
460 zak( v denni formeé a 283 zak( v ostatnich formach vzdélavani. Oproti predchozimu skolnimu
roku to predstavuje (po jednom roce narUstu) celkovy pokles o 251 73k (2,28 %), v denni formé
vzdéladvani jde o pokles o0 155 z7akd (1,46 %), v ostatnich formach vzdélavani byl zaznamenan pokles
096 73kl (25,33 %).

Pokracuje pokles celkového poctu zakl ve stfednim skolstvi, kdy nepfiznivy demograficky vyvoj a
rozdrobend nabidka obor( vzdélani se i nadale odrazi témér ve vsech segmentech stredniho vzdélavani.
Nejvétsi pokles byl zaznamenan u stfedniho vzdélavani s vyucnim listem (o 2,8 %) a u Ctyfletého
gymnazia, kde doslo k celkovému Ubytku zakl 2,86 %. Celkové rozlozeni zak( podle stupné vzdélani se
oproti minulému obdobi témér nezménilo. Zvysit pocet uchazecl a nasledné i prijatych o uchazece z
jinych krajd neni redlné.
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Zaci stiednich $kol podle stupné vzdélani (stav vidy k 30.9.)

Z4ci v oborech vzdélani, ve kterych Ize ziskat
o stfedni vzdélani

Skolni Forma stredni s maturitni zkouskou

e stiedni vzdélani -
rok vzdélavani e Sy SOS Celkem

vzdélani s vyucnim G G G ;

listem | alets | 6leta | slets | (V& | celkem
nastaveb)

Denni 25 3075 890 0 2464 4858 8212 11312
13/14 | Ostatni 0 52 0 0 0 530 530 582
Celkem 25 3127 890 0 2464 5388 8742 11894
Denni 24 2980 849 27 2452 4507 7835 10839
14/15 | Ostatni 0 21 0 0 0 409 409 430
Celkem 24 3001 849 27 2452 4916 8244 11269
Denni 20 2852 849 53 2455 4404 7761 10633
15/16 | Ostatni 0 25 0 0 0 330 355 355
Celkem 20 2877 849 53 2455 4734 8116 10988
Denni 94 2711 838 80 2448 4444 7810 10615
16/17 | Ostatni 0 0 0 0 0 379 379 379
Celkem 94 2711 838 80 2448 4823 8189 10994
Denni 104 2635 814 97 2389 4421 7721 10460
17/18 | Ostatni 0 0 0 0 0 283 283 283
Celkem 104 2635 814 97 2389 4704 8004 10743

Zdroj: Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Karlovarském kraji za $kolni rok 2017/2018

Stredni Skoly v KK nabizeji zhruba o 30% vy3si pocet volnych mist, neZ ini v poslednich letech pocet
skutecné prijatych zak(. Nejvyssi poptavka je u vétsiny viceletych gymnazii, u vétsiny ostatnich obor(
musi byt naopak vyhlasovdna dal$i kola pfijimaciho Fizeni.

Ve Skolnim roce 2017/2018 byl oproti skolnimu roku 2016/2017 zaznamenan pokles poc¢tu absolventd
stfednich skol, a to 0 116, tj. 0 6,44 %, z toho u denni formy vzdélavani byl zaznamenan pokles o 105, u
ostatnich forem pak pokles o 11. Po jednom roce nar(stu dochdzi opét k poklesu v poctu absolventd,
coz v podstaté kopiruje celkovy demograficky vyvoj.

Nejvyssije tradicné podil absolventt obor( stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (68,1 % ve 2017/18),
dale nasleduji absolventi oborl stfedniho vzdélani s vyuénim listem (31,5 % ve 2017/18) a absolventi
obor( stfedniho vzdélani bez vyucniho listu 0,4 %.

Pro z4ky ZS byly v rdmci propagace a naboru pofadany v Ostrové, Sokolové a Chebu za finanéniho
pFispénf kraje regionalni vystavy ,Kam po zakladni $kole“. Jejich organizaci zaji$tovaly SPS Ostrov, p.o.,
ISSTE Sokolov, p.o., a ISS Cheb, p.o.

Z4ci vzdélavajici se ve vybranych oborech ve stfednich $koldch zfizovanych KK mohou usilovat o
stipendia. Rada Karlovarského kraje zafadila mezi podporované nasledujici obory: Pekat, Reznik —
uzendr, Nastrojar, Strojni mechanik (zamecnik), Sklaf — vyrobce a zuslechtovatel skla, Vyrobce a
dekoratér keramiky, Truhlaf, Drevarskd vyroba, Malif a lakyrnik, Klempif, Tesaf, Zednik, Lesni
mechanizator, Strojirenstvi, Elektrotechnika, Zdravotnicky asistent, Uméleckofemesind stavba
hudebnich nastroj, Obrabéc kovd, Aplikovana chemie, Technologie silikat(, Stavebnictvi a Technické
lyceum. PFi splnéni stanovenych podminek mohli Zaci ziskat motivacni stipendium ve vysi 1 500 K¢ — 2
500 K¢ za pololeti a prospéchové stipendium ve vysi 1 000 K¢ za pololeti. Ve skolnim roce 2017/2018
bylo vyplaceno celkem 3 559 000 K¢, z toho motivacni stipendia tvofila 84,4 %.



Nové pfijati Zaci stfednich skol v Karlovarském kraji (stav vidy k 30. 9.)

Z4ci v oborech vzdélani, ve kterych Ize ziskat

<kolni Forma o StF%d,ml, stFed-m' \I/zdélévnf

ok vzd&lavani str%d/m, vzsjevlar,n s maturitni zkouskou Celkem
vzdélani s vyucnim G G G SO8 celkem
listem 4letd | 6letd | 8letd

Denni 14 1380 255 0 342 1770 2367 3761
10/11 | Ostatni 0 46 0 0 0 401 401 447
Celkem 14 1426 255 0 342 2171 2768 4208
Denni 16 1261 209 0 337 1474 2020 3297
11/12 | Ostatni 0 33 0 0 0 262 262 295
Celkem 16 1294 209 0 337 1736 2282 3592
Denni 15 1161 209 0 318 1281 1808 2984
12/13 | Ostatni 0 29 0 0 0 169 169 198
Celkem 15 1190 209 0 318 1450 1977 3182
Denni 11 1155 226 0 320 1301 1847 3013
13/14 | Ostatni 0 24 0 0 0 189 189 213
Celkem 11 1179 226 0 320 1490 2036 3226
Denni 5 1099 223 27 315 1210 1775 2879
14/15 | Ostatni 0 0 0 0 0 113 113 113
Celkem 5 1099 223 27 315 1323 1888 2992
Denni 8 1004 228 24 316 1290 1858 2870
15/16 | Ostatni 0 0 0 0 0 101 101 101
Celkem 8 1004 228 24 316 1391 1959 2971
Denni 72 958 194 27 316 1287 1824 2854
16/17 | Ostatni 0 0 0 0 0 201 201 201
Celkem 72 958 194 27 316 1488 2025 3055
Denni 31 1021 196 23 306 1298 1823 2875
17/18 Ostatni 0 0 0 0 0 47 47 47
Celkem 31 1021 196 23 306 1345 1870 2922
Denni 10 957 174 18 314 1134 1640 2607
18/19 Ostatni 0 0 0 0 0 76 76 76
Celkem 10 957 174 18 314 1210 1716 2683

Zdroj: Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Karlovarském kraji za skolni rok 2017/2018

Ve skolnim roce 2017/2018 byl oproti skolnimu roku 2016/2017 zaznamenan pokles poctu absolventl
stfednich skol, a to 0 116, tj. 0 6,44 %, z toho u denni formy vzdélavani byl zaznamenan pokles o 105,
u ostatnich forem pak pokles o 11.

Absolventi stfednich skol v Karlovarském kraji (stav vidy k 30. 9.)

08/09 | 09/10 | 10/11 | 11712 | 12713 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18
E)er::a' 3012 2518 2493 2449 2326 2135 1813 1655 1771 1666
Ostatni 200 169 108 132 143 83 63 28 30 19
formy
Celkem 3212 2687 2691 2581 2469 2218 1881 1713 1801 1685

Zdroj: Vyrocni zpréva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Karlovarském kraji za Skolni rok 2017/2018
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Absolventi stfednich Skol v Karlovarském kraji podle stupné vzdélani

Absolventi v oborech vzdélani, ve kterych lze ziskat

» , Forma " y T . - TV

Skolni rok v Y , v, stfedni vzdélani stfedni vzdélani
vzdélavani stredni vzdélani sy o Celkem

s vyucnim listem s maturitni zk.
Denni forma 8 542 1105 1655
15/16 Ostatni formy 0 1 57 58
Celkem 8 543 1162 1713
Denni forma 5 583 1183 1771
16/17 Ostatni formy 0 0 30 30
Celkem 5 583 1213 1801
Denni forma 7 531 1128 1666
17/18 Ostatni formy 0 0 19 19
Celkem 7 531 1147 1685

Zdroj: Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Karlovarském kraji za skolni rok 2017/2018

Jiné pfipady ukonceni vzdélavani na vsech skolach KK bez rozdilu zfizovatele (stav vidy k 30. 9.)

. jiné pripady ukonceni vzdélavani
Skolni
rok dalsi absolventi ztohodivky | Ukongili ékolu bez zkougky | z toho divk
(zkousku vykonali po 30.9.) y y y

10/11 98 43 534 282
11/12 68 28 514 259
12/13 112 50 474 226
13/14 76 35 390 186
14/15 95 46 458 232
15/16 102 40 402 192
16/17 106 54 360 151
17/18 82 43 341 168

Zdroj: Vyrocni zpréva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Karlovarském kraji za skolni rok 2017/2018

Kromé demografického poklesu se Karlovarsky kraj také musi vyrovnavat s nizsi kvalifikovanosti
pedagogickych pracovnik( (nejnizéi kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd v réamci Ceské republiky),
a to zejména u zakladnich skol a stfednich odbornych skol. Karlovarsky kraj od roku 2010 spolupracuje
se Zapadoceskou univerzitou v Plzni (zCv) v oblasti vzdélavani pedagogl
1. stupné 7S a MS. Ucitelstvi pro 1. stupefi ZS a MS je moz#né studovat v Karlovych Varech, ucitelstvi pro
2. stuperi ZS je mozné studovat v ramci ZCU jen v Plzni. Od roku 2011 Karlovarsky kraj udili dotace
zakladnim a stfednim $koldm na podporu ziskdni odborné kvalifikace uciteld ZS a SS zfizovanych
Karlovarskym krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci. Skoly zfizované obcemi ziskavaji polovinu
dotace od Karlovarského kraje a druhou polovinu od zfizovatele. Skoly zfizované Karlovarskym krajem

ziskavaji plnou vysi dotace od Karlovarského kraje.
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2.2.2.2 Vyssi odborné skoly

Vyssi odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti student( ziskané ve stfednim
vzdélavani. Poskytuje jak vSeobecné, tak odborné vzdélani a rovnéz praktickou pfipravu pro vykon
naro¢nych &innosti. V Karlovarském kraji pGsobi &ty¥i VOS, zfizovatelem viech je Karlovarsky kraj.
Kapacita téchto Skol dle rejstriku Skol je 746 mist.

Ve VOS je moZné studovat tyto obory vzdélavani: diplomovana véeobecna sestra, diplomovany nutriéni
terapeut, diplomovand dentalni hygienistka, diplomovany farmaceuticky asistent, diplomovany zubni
technik, socidlni pedagogika, socialni prace a cestovni ruch. V kraji bohuZel nenf 7adna VOS zamérena
na technické obory.

Rozdily v po¢tech studentd i absolventd VOS jsou ovlivnény i tim, Ze kazdy rok nejsou v ndvaznosti na
potreby trhu prace otevirdny vSechny uvedené obory.

Studenti a absolventi vyssich odbornych skol v Karlovarském kraji (stav vidy k 30. 9.)

07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18

Studenti 352 350 446 435 464 454 484 465 449 375 277

Absolventi 76 80 91 92 121 112 92 117 115 100 100

Zdroj: Vyroéni zpréva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Karlovarském kraji za $kolni rok 2017/2018

Rozdily v poc¢tech student( jsou ovlivnény mimo jiné tim, Ze kazdy rok nejsou v ndvaznosti na potreby
trhu prace otevirany vSechny uvedené obory, ale rovnéz snizujicim se poc¢tem absolvent( stfednich kol
a Sirokou nabidkou vysokych skol.

Dle Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje na obdobi

2016 — 2020 byla v oblasti vy$siho odborného vzdélavani navrhovana tato opatient:

* Podporovat zachovani vzdélavacich program@ VOS jako $iroce dostupnych.

* Podporovat zavedeni modulového systému vyuky na VOS, v jeho rédmci umoznit kreditni systém
hodnoceni studentd.
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2.2.2.3 Dalsi vzdélavani

Aktivita stfednich Skol v Karlovarském kraji v oblasti dalsiho vzdélavani je velmi nizkd a stagnuje. To
potvrzuji i vysledky Setfeni projektu P-KAP z roku 2019, které ukdzaly, Ze oblast dalSiho vzdélavani
hodnoti Skoly jako malo vyznamnou.

V Karlovarském kraji bylo v uplynulych letech realizovdano nékolik projektl, které rozsitily nabidku
vzdélavacich kurz( a zvysily povédomi o dalsim vzdélavani. V letech 2009 - 2015 byly realizovany
projekty UNIV, UNIV2 a UNIV3, jejichz hlavnim cilem bylo zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou
podporou procesu uznavani vysledkl predchoziho uceni a modernizaci procesu akreditaci. Integrovana
stfedni Skola Cheb realizovala v letech 2012 - 2013 projekt Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani v
Karlovarském kraji, v ramci néhoZ vznikl Portal daldiho vzdélavani v Karlovarském kraji, ktery poskytuje
databazi poskytovatell DV a kurz( DV na Uzemi Karlovarského kraje.

Stredni skoly, zejména odborné, organizuji kurzy jednotlivych predmeétd i ucelenych ¢asti uciva,
pripadné dal¥i specializaéni kurzy. Nékteré SS nabizeji i dal$i vzdélavani pro nezaméstnané, a to formou
rekvalifikacniho vzdélavani, pricemz nékteré kurzy jsou hrazeny Uradem prace. Je nutno si uvédomit, ze
vétsina kurz( dalsiho vzdélavani se realizuje mimo Skolsky vzdélavaci systém, pricem?Z statisticky
relevantni Udaje, které jsou k dispozici, se tykaji predevsim Skolského vzdélavaciho systému. To
znamena, Ze statisticky je podchycena pouze mala ¢ast dalsiho vzdélavani.

Mimo Skolsky vzdélavaci systém v Karlovarském kraji existuji vzdélavaci instituce, které nabizeji
rekvalifikacni kurzy, odborné kurzy, kurzy dle zakona a zajmové kurzy. Mezi nabidkami uverejnénymi na
Portdlu dalsiho vzdélavani v Karlovarském kraji pfevazuji odborné a jazykové kurzy.

Kurzy organizované stfednimi Skolami v Karlovarském kraji (stav vidy k 30. 9.)

CH KV SO Celkem
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
kurzd | Ucastnikd | kurzG | Ucastnikd | kurzG | Géastnik@ | kurz( | Gcastnikl
Odborné kurzy 2 42 13 161 0 0 15 203
Kurzy jednotlivych predmétl 0 0 3 52 3 36 6 88
14/15 Kurzy ucelenych ¢asti uciva 0 0 0 0 0 0 0 0
Pomaturitni specializacni kurzy 1 6 0 0 0 0 1 6
Rekvalifikacni ) kuth ( mimo 4 15 ) 1 0 0 6 36
soustavu obord vzdélani
Odborné kurzy 2 32 3 45 11 85 16 162
Kurzy jednotlivych pfedmétd 0 2 6 0 0 2 6
15/16 Kurzy ucelenych &asti uciva 0 3 20 0 3 20
Pomaturitni specializaéni kurzy 1 12 0 0 0 0 1 12
Rekvalifikacni ] kuth / mimo 3 15 1 18 1 6 5 39
soustavu obord vzdélani
Odborné kurzy 2 22 6 93 0 0 8 115
Kurzy jednotlivych predmétd 0 0 1 1 7 2 8
16/17 Kurzy ucelenych ¢asti uciva 0 0 0 0 0 0 0
Pomaturitni specializacni kurzy 0 0 0 0 0 0 0 0
Rekvalifikacni ] kuth / mimo 0 0 3 P 0 0 3 P
soustavu obord vzdélani
Odborné kurzy 4 69 7 48 0 0 11 117
Kurzy jednotlivych predmétd 0 0 3 42 0 0 3 42
Kurzy ucelenych ¢asti uciva 0 0 0 0 0 0 0 0
17/18 | Pomaturitni specializaéni kurzy 0 0 0 0 0 0 0 0
Rekvalifikacni o kuth ’ mimo 0 0 ) a1 0 0 ) a1
soustavu obord vzdélani

Zdroj: Vyrocni zpréva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Karlovarském kraji za Skolni rok 2017/2018
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2.3 Hospodarstvi v Karlovarském kraji

Hlavnim rysem a zaroven i problémem ekonomiky Karlovarského kraje za poslednich zhruba 15 let je
nizkad mira hospodarského rlistu. Regionalni HDP je vyrazné negativné ovliviiovano zejména velmi nizkou

produktivitou prace napFi¢ témér véemi sektory jeho ekonomiky, kterd je nejniz$i mezi kraji CR (pouze
priblizné 70 % néarodniho priiméru) a navic jeji Uroven roste pomalym tempem.

Z primérného postaveni mezi kraji na konci 90. let minulého stoleti se kraj postupné propadl az na
posledni misto z hlediska ekonomické vykonnosti (HPH, resp. HDP na obyvatele) i dalsich vyznamnych
hledisek vyjadtujicich ekonomickou a socidlni progresi regionu (napt. vy$e mezd, podil VS vzdélanych
osob, zaméstnanost ¢i vydaje na VaV, patenty, vySe zahrani¢nich investic). V nich se kraj nachazi vétsinou
na poslednim misté pfi porovnani s ostatnimi kraji CR a jeho pozice v(i¢i nim se neustéle zhoruje.

Mezi hlavni pFi¢iny tohoto vyvoje a soucasného postaveni kraje v rdmci narodni ekonomiky patii nizka
produktivita prace, malo vyspéld struktura jeho ekonomiky s velkym podilem odvétvi a vyroby s malou
pfidanou hodnotou, maly pfiliv zahranicnich investic, maly podil vysokoskolsky vzdélanych a vysoce
kvalifikovanych lidi, absence vyzkumné a vyvojové zakladny v kraji. Svou roli hraje i periferni poloha kraje
v ramci republiky, jeho pozice v sidelni struktufe (absence vyznamného centra v kraji) a také velmi ridké
osidleni velké C¢asti kraje. V kraji proto chybi vyznamnéjsi hospodarské aktivity z pohledu narodni
ekonomiky.

Soucasna ekonomika kraje se vyznacuje velkym podilem sektoru sluZzeb na tvorbé hrubé pridané
hodnoty. Vyssi podily téchto dvou odvétvi souvisi s nejvyraznéjsim oborovym specifikem kraje, kterym
je lazenstvi ve spojeni s cestovnim ruchem. Karlovarsky kraj se podilel v roce 2016 téméF 50 % na
celkovém poctu pfijatych lazeriskych pacient(i v CR, v pFipadé zahrani¢nich lazefiskych hostd byl jeho
podil naprosto dominantni (témér 95 %). Vysoky podil sluzeb vsak kromé vlivu lazenstvi nevypovida o
vyspélosti Karlovarského kraje, ale spise o slabé vykonnosti zdejsiho zpracovatelského primyslu.
Karlovarsky kraj rovné? vyrazné zaostava oproti priméru Ceska napf. ve vykonnosti ve skupiné
komercnich sluzeb, kam patfi pfedevsim sluzby s vyssi pfidanou hodnotou, jako jsou informacni,
komunikacni, védecké a technické ¢innosti.

V Karlovarském kraji se nachazi velmi malo rychle rostoucich stfedné velkych firem, které maji obecné
velky potencidl pro rozvoj regiondlni ekonomiky. To poukazuje na Spatny rozvojovy potencial krajské
ekonomiky. Vétsina z nich jsou navic vyrobni pobocky zahranicnich firem, jejichz rist je tazen poptavkou
materské spolecnosti a zavisi na dovozu podnikavosti, technologii a inovaci ze zahranici. Podil malych a
stfednich vysoce rlstovych firem na ekonomice kraje, stejné jako jejich vliv na ekonomicky vyvoj kraje
je proto dosud maly. U souboru mistnich priimyslovych firem s vice nez 100 zaméstnanci se tyto
skute¢nosti projevuji napt. mezi kraji CR zdaleka nejnizsi priimérnou hodnotou trzeb z prodeje vlastnich
vyrobkd a sluzeb primyslové povahy a trzeb za pfimy vyvoz, a to nékolikandsobné pod narodnim

primeérem i pres zvySovani podilu exportu na trzbach.

Mezi zasadni problémy kraje patfi kromé nizké produktivity prace zejména nizka vzdélanostni Uroven
obyvatelstva a Spatna pozice mistnich firem v evropskych a globalnich hodnotovych fetézcich, z ceho?
vyplyva jejich vyrazna orientace na zakazkovou vyrobu méné sofistikovanych vyrobk{ s nizsi pridanou
hodnotou ¢asto pro némecké odbératele, pfes které jsou ¢asto napojeny na globalni ekonomiku. Kraj se
dlouhodobé vyznacuje nizkym pfilivem zahranicnich investor(, pro které neni dostatecné atraktivni,
zejména pro silné strategické investory. Do kraje pfisly prevazné vyrobni aktivity mensich az stfednich
némeckych firem, jejichZ produkce je dosud predevsim vyrobniho a montdini charakteru s nizsi
pfidanou hodnotou, malou technologickou a inovacni naroc¢nosti a vyuzivajici méné kvalifikovanou
pracovni silu. Pozice mistnich pobocek zahrani¢nich firem se prevdiné nachazi na nizkém stupni
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hodnotovych retézcl. Povaha jejich aktivit velmi ztéZuje moZnost pfichodu kvalitativné vyssich
podnikovych funkci (vyvoj, marketing, strategické Fizeni), a to z dlvodu velmi malé rozhodovaci
autonomie téchto pobocek a jejich pozice ve firemni hierarchii. Tyto firmy mj. vyCerpaly velkou ¢ast
uvolnéné pracovni sily z velkych upadajicich firem v tradi¢nich odvétvich. Spolu s nedostatkem ploch
pfipravenych pro nové investory a nizkou vzdélanostni Urovni obyvatelstva to byly hlavni dGvody, proc¢
se kraji témé&f vyhnula druhd vina zahraniénich investic sméfujicich do CR po roce 2000, ktera byla
hlavnim tahounem vyrazného ekonomického réstu vétsiny ostatnich region& CR mezi roky 2003 a 2007.
V kraji proto nedoslo k efektu, kdy nové prichozi zahrani¢ni firmy dosahujici lepsich ekonomickych
vysledkd, vyuzivaly mistni ceské firmy jako své subdodavatele, které tak ziskaly zprostfedkované pristup
na vyspélé trhy i ke specifickym znalostem a technologiim.

Karlovarsky kraj ma vyznamnou orientaci na tradi¢ni prdmyslova odvétvi, ktera se potykala ¢i potykaji s
Upadkem, Utlumem nebo restrukturalizaci (napf. textilni pramysl, sklarstvi, porcelan a keramika).

Podniky v kraji se ve velké mife soustfeduji na vyrobu standardizovanych produktl a komponentd s
nizkou pridanou hodnotou, z ¢ehoZ plyne vyuzivani pfedevsim levné a malo kvalifikované pracovni sily.

Nova pracovni mista vyZzadujici mnohem kvalifikovanéjsi pracovni silu vznikaji v kraji v mensi mife s
ohledem na charakter velké ¢asti mistni produkce. Ackoliv poptavka mistnich firem po vysoce vzdélané
a kvalifikované pracovni sile v urcitém rozsahu neustéle existuje a jeji naplnéni je pro takové firmy
dllezité & zasadni, je presto v souctu za cely kraj velmi omezend v porovnani s ostatnimi kraji CR.

Karlovarsky kraj neni pro fadu studentd a absolventl vysokych skol atraktivni. Mistni firmy proto pocituji
nedostatek vysokoskolsky vzdélanych profesiondll s adekvatni praxi, ale i kvalitné pripravenych
absolventd stfednich $kol (SS), zejména v technickych oborech (vé&. u¢fiovskych).

Karlovarsky kraj jako jediny kraj v CR nema vlastni vysokou $kolu univerzitniho typu nebo technického
zaméreni. Klesajici tendence v poctu vysokoskolsky vzdélané populace se vsak v poslednich letech
zastavila; i presto véak Karlovarsky kraj stale z(istdvd v tomto ukazateli na poslednim misté v CR.
Dlouhodobé totiz dochazi k selektivni migraci (odlivu ,,mozk(”) z kraje do nejblizsich ekonomickych
center (Praha, Plzen) popf. do zahrani¢i (Némecko aj.) za lepSim pracovnim uplatnénim, lepSimi
platovymi nebo celkové atraktivnéjsimi zZivotnimi podminkami.

Soucasnymi hlavnimi zdroji konkurenceschopnosti kraje je proto stale relativné levna (vici Némecku
a zemim zapadni Evropy) a pomérné zrucna pracovni sila a blizkost vyspélych evropskych trhd, zejména
Némecka.

Z hlediska vyzkumu, vyvoje a inovaci je KK nejméné rozvinutym krajem CR a je v ném soustiedéna
zdaleka nejmensi ¢ast vyzkumného a inovacniho potencialu CR.

Uvedené charakteristiky jsou pric¢inou stagnace exportni vykonnosti kraje a Spatné postaveni mistnich
firem v globalnich produkénich sitich (popf. globalnich hodnotovych Fetézcich) a na zahranicnich trzich.
Kraj se tak stdva stale méné atraktivni pro nové investory i pro vzdélané a mladé obyvatele, ktefi z kraje
odchazi.

Vétsina firem v kraji navic stavi svou konkurencéni vyhodu na sniZzovani naklad( a importovani ciziho
know-how namisto systematické tvorby znalosti a inovaci a jejich zhodnocovani na trzich. Inovace pro
velkou ¢ast z nich slouzi jako zplsob, jak dohnat konkurenci na trhu a nevytvari dlouhodobou
perspektivu pro vytvareni novych kvalitnich pracovnich mist. Zahraniéni firmy lokalizované na dzemi
kraje se orientuji pfedevsim na vyrobu jednodussich komponent a dil¥ s relativné nizkou technologickou
narocnosti.
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2.4 Trh prace, zameéstnanost a nezaméstnanost

Informace v této kapitole pochdzeji zejména z udajii Ceského statistického ufadu a Ufadu prdce Ceské
republiky, Krajské pobocky v Karlovych Varech, a to zejména za rok 2018, v porovndni s pfedchozimi roky.
Podrobné a presné hodnoty jednotlivych ukazatell naleznete na konci této Analyzy v cdsti Tabulky

a grafy.

K 31.12. 2018 bylo v KK celkem 192 324 obyvatel ve véku 15—-64 let, z toho bylo 94 151 Zen. V okrese
Karlovy Vary to bylo 74 577 osob, z toho bylo 36 435 Zen. V okrese Sokolov Cinil pocet obyvatelstva ve
véku 15-64 let 58 178 osob a z toho 28 285 Zen. V okrese Cheb se jednalo 0 59 569 osob a z toho 29 431
Zen.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele patfi nasledujici subjekty (v zavorce vidy uveden pocet
zaméstnancl v roce 2018): Sokolovska uhelnd, pravni nastupce, a.s. (2980), WITTE Nejdek, spol. s r.o.
(1882), Karlovarska krajskd nemocnice a.s. (1132), NEMOS SOKOLOV s.r.o. (833), WITTE ACCESS
TECHNOLOGY s.r.o. (653), Lécebné 1azné Marianské Lazné a. s. (665), LéCebné lazné Jachymov a. s.
(570), Thun 1794 a.s. (566), ELEKTROMETALL s.r.o0. (350), Wieland Electric s.r.o. (458), SKF Lubrication
Systems CZ, s.r.o. (432), Synthomer a.s. (377).

K 30. 9. 2018 cinila celkova zaméstnanost v KK cca 150 600, z toho zaméstnanct bylo cca 127 800 osob,
0SVC 16 400 osob a zaméstnavatel(l 5 500 osob. Poget zaméstnavatel(l a osob samostatné vydélecné
¢innych se v roce 2018 v meziro¢nim srovnani zvysil.

Béhem roku 2018 kolisal pocet volnych pracovnich mist v KK mezi 6 997 a 8 715 pracovnimi misty.
Oproti roku 2017 byl zaznamenan vyrazny narlst poctu volnych pracovnich mist. V prosinci 2018
pfevaZovala pfedevsim mista pro uchazece o zaméstnani se zakladnim vzdélanim. Zaméstnavatelé v KK
poptavali zaméstnance prakticky ze vSech obor(. Situace se lisila dle jednotlivych regiond. V okrese
Karlovy Vary byl nejvétsi nedostatek kuchafd, ciSnikl, servirek, montdznich délnik, délnik( ve
stavebnictvi, pokojskych a uklizecd, fidicd, prodavacd, zdravotnich sester véetné pomocného personalu
a lékard. Na Sokolovsku byl predevsim nedostatek montdznich délnikd, obsluhy strojl a zafizeni,
pracovnikd vézenskeé sluzby, pracovnikl ostrahy, kuchar ¢i ridict. Na Chebsku chybéla zejména obsluha
stroji a zafizeni, Sicky, pomocni skladnici, montdzni délnici, strojirensti kovodélnici, fidi¢i, pracovnici
ostrahy a dalsi.

Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v prosinci 2018 cca 0,8 uchazecl o zaméstnani. Volnych
pracovnich mist vhodnych pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 1 938, na jedno volné misto
pripadalo 0,2 uchazecl této kategorie.

K 31. 12. 2018 bylo v evidenci Utadu prace CR, Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech celkem 6 229
uchazecl o zaméstnani, coZ je o 1 259 uchazecl méné nez v prosinci roku 2017. V KK dlouhodobé
zaznamenava nejvyssi podil nezaméstnanych osob okres Sokolov. Pod republikovym primérem se

vy

Nejvyssi podil uchazecl o zaméstnani z hlediska dosazeného vzdélani tvori osoby bez vzdélani nebo
s nedokoncenym zakladnim vzdélanim a dale osoby s vyucnim listem.

Hlavni faktory negativné ovliviiujici nezaméstnanost v KK dle analyzy uradu prace:

= profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych pracovnich mist,

= nizkd vzdélanostni struktura uchazecd o zaméstnani a obyvatelstva regionu,

= odchod vysokoskolsky vzdélanych obyvatel do Prahy nebo vétsich mést,

= vazba evidence na vyplatu nepojistnych socialnich davek a pojisténi (Ucelové evidence na Uradu
prace), ztrata zakladnich pracovnich navykd,
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= vysSi pocet uchazeCl o zaméstnani starsich 50 let (cca 37 %),

= nedostatecné dopravni spojeni v obcich leZicich mimo spadova mésta, které nemobilnim obcanlim
ztézuje situaci pfi hledani zaméstnani,

= zadluZeni dlouhodobé nezaméstnanych osob a exekuce,

* nejnizi mzdova Uroven regionu ve srovnani s ostatnimi regiony CR.

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v KK dle analyzy Uradu prace:

= pestrd struktura odvétvi s dlouholetou tradici (lazenstvi, hotelnictvi a turismus, vyroba skla a
porceldnu, lesnictvi a zemédélstvi, téZzba hnédého uhli, energetika, chemicky a strojirensky
prdmysl apod.),

= spoluprace vyznamnych zaméstnavatell se stfednimi Skolami, jejichZ absolventi mohou byt
pFijimani do pracovniho poméru,

= vyhodnad poloha (blizkost hranic se SRN), levnéjsi pracovni sila pro némecké investory,

= pracovni moZnosti v nedaleké SRN,

= proaktivni pristup Uradu prace (realizace nastrojl a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti Ci
moznost Cerpani financnich prostredkd z ESF na projekty podporujici zaméstnanost).

Specifickym problémem Karlovarského kraje je odliv zkusenych pracovnikd, popf. i absolventl do SRN,
tamé&jsi nabidka volnych pracovnich mist je dle Udaj& Ufadu préace CR, Krajské pobocky v Karlovych
Varech zejména v technickych profesich (zdmecnici, obrabéci kovl, obsluha CNC stroji atd.).
Handicapem obé&an(i CR je véak nedostate¢nd znalost némeckého jazyka.

Primeérna hrubd mési¢ni mzda v Karlovarském kraji Cinila ve 3. Ctvrtleti 2018 celkem 27 994 K¢, co? je
nejnizéi primérna mzda v Ceské republice, naopak nevy$si hrubd mésiéni mzda byla zaznamendana v
hlavnim mésté Praze a Cinila 39 298 K¢, coZ je 0 11 304 K¢ vice nez v Karlovarském kraji. Primeérna hruba
mési¢ni mzda ¢&inila ve 3. ¢tvrtleti 2018 v Ceské republice na prepoctené pocty zaméstnancl v narodnim

hospodarstvi celkem 31 516 K¢, coZ je 0 2 458 K¢ (8,5 %) vice neZ ve stejném obdobi roku 2017.

Nezaméstnanost absolventd SS/VOS v Karlovarském kraji

Celkovd mira nezaméstnanosti absolventl obor( vzdélani s vyucnim listem (tj. podil poctu
nezaméstnanych absolventl skol v KK k poctu absolventd, ktefi se pfipravovali na Skoldch v daném kraji,
&inila v roce 2019 4,3 %. Tak, jako ve vétsiné regionl v CR, neni ani v KK nezaméstnanost absolvent(
vyraznym problémem. Naopak vyraznym spoleCenskym problémem v kraji se ukazuje byt situace
mladych lidi, ktefi pfedcasné odesli ze vzdélavani, a nedosahli tedy statutu absolventa.
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3. Vyhodnoceni aktualniho stavu klicovych témat KAP (oblasti
intervenci)

Oblasti intervenci (klicova témata) krajského akéniho planovani pfispivaji ke sladéni celostatni strategie
vzdélavani se specifiky regionu a s plany jednotlivych skol. Jsou rozdéleny na povinné a nepovinné.

POVINNE oblasti intervenci NEPOVINNE oblasti intervenci
=  Podpora inkluze = Rozvoj vyuky cizich jazyk(
= Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence = Digitalni kompetence
predcasnych odchod( ze vzdélavani = (Ctenafskd a matematickd gramotnost

=  Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

=  Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné,
technické, environmentalni)

= Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni

= (Odborné vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli
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3.1 Rozvoj infrastruktury SS a VOS

Rozvoj infrastruktury je soucasti vice oblasti intervenci, a proto neni v analyze popisovan samostatné.
Pro stfedni avyssi odborné skoly v Karlovarském kraji patfi mezi nejdllezitéjsi intervence rozvoj
infrastruktury Skol, véetné rekonstrukci a vybaveni a podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé
a kreativité. Rozvoj infrastruktury umistilo na prvni misto 38 % $kol, v celé CR 37 %.

Rozvoj infrastruktury Skoly, v€. rekonstrukci a vybaveni

B Rozvoj infrastruktury Skoly, v¢. rekonstrukci a vybaveni | Celkem | N=32

1 = nejdalezité;jsi

38%

2

3

4

6

7 = nejméné dullezité
0% 10% 20% 30% 40%

Zdroj: Analyza potfeb na skoldch v Karlovarském kraji (NOV)

Za nejdulezitéjsi povazuji rozvoj infrastruktury gymnazia (40 % respondent(l z gymnazii odpovédélo, Ze
je tato aktivita nejddleZit&jsi), dale SOS (32 % respondent( ze SOS odpovédélo, e je tato aktivita
nejdulezitéjsi), SOU (31 % respondentll ze SOU odpovédélo, Ze je tato aktivita nejddlezitéjsi) a nejméné
VOS (25 % respondentd z VOS odpovédélo, Ze je tato aktivita nejdileZit&jsi). Oproti tomu za nejméné
déleZitou tuto aktivitu oznacilo 14 % respondent(i ze SOS, 13 % ze SOU a 9 % ze SOS. Podrobnosti jsou
uvedeny v tabulce niZe.

Rozvoj infrastruktury Skoly, v€. rekonstrukci a vybaveni dle typu Skoly

Typ skoly
w o
e g g 2
O =) %) N %) b “©
g 3 3 £ = g 3
& S &
a
Pocet respondentt (N) 32 16 22 10 4 0 3
Relativni | 1 = 38% 31% 32% 40% 25% . 67%
Cetnost | nejddlezitéjsi
odpovedi | 2 19% 19% 23% 10% 25% . 33%
0,
(%) 3 9% 6% 5% 20% 0% . 0%
4 19% 19% 18% 30% 50% . 0%
6 6% 13% 9% 0% 0% . 0%
7 = nejméné 9% 13% 14% 0% 0% . 0%
dulezité

Zdroj: Analyza potfeb na skoldch v Karlovarském kraji (NOV)

18



Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Plan aktivit zpracovaly 4 Skoly ze 32. Rozvoj infrastruktury je nejdllezitéjsi pro 39 %, které plan aktivit
nezpracovaly. Pro 25% $kol, které zpracovaly plan aktivit, je rozvoj infrastruktury nejdélezit&jsi. SAP
zpracovalo 20 gkol z 32. Pro 40 % $kol, které SAP zpracovaly a pro 33 % z téch které jej nezpracovavaly,
je rozvoj infrastruktury nejddleZitéjsi. 23 $kol se zapojilo do vyzvy Sablony pro SS a VOS I. Ze zapojenych
Skol je rozvoj infrastruktury nejdUlezitéjsi pro 39 %, z nezapojenych skol je nejdUlezitéjsi pro 33 %.

Rozvoj infrastruktury Skoly, v€. rekonstrukci a vybaveni dle typu aktivity

Pocet respondentt (N) Plan aktivit Zpracovany SAP . Zapojeni dovv{/zvyv
Sablony pro SS a VOS |

oo s 2 |z ¢ g 2

OdFZ;)‘;édf Potet zkol 28 4 12 20 9 23
1 = nejdllezitéjsi 39% 25% 33% 40% 33% 39%
2 18% 25% 17% 20% 11% 22%
3 11% 0% 8% 10% 0% 13%
4 18% 25% 17% 20% 33% 13%
6 4% 25% 17% 0% 0% 9%
7 =nejméné dllezité 11% 0% 8% 10% 22% 4%

Zdroj: Analyza potieb na skoldch v Karlovarském kraji (NUV)

Potfeby v oblasti infrastruktury jsou po dobu realizace projektu pribézné aktualizovany a predkladany
ke schvaleni dle platnych postupd KAP.
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3.2 Vyhodnoceni naplriovani intervence Podpora odborného vzdélavani vcetné
spoluprace skol a zaméstnavatelt

3.2.1 Struéna charakteristika intervence

Odborné nebo téZ profesni vzdélavani sméruje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které
odpovidaji urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité
pracovni pozici a mélo by pfipravit zdka pro budoucnost s dopadem primyslu 04 do ekonomiky,
zaméstnanosti i Skolstvi — na rozdil od vzdélavani vseobecného, které sméfuje k osvojeni klicovych
kompetenci, védomosti, dovednosti a navykl pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni
specializace a obcanského Zivota.

V rémci vzdélavaciho systému v CR se do odborného vzdélavéani tradi¢né Fadi viechny stiedni $koly s
vyjimkou gymnazii, vy$si odborné skoly a profesni charakter ma i vzdélavani vysokoskolské a velka ¢ast
dal$iho vzdélavani.

Spoluprace skol se zaméstnavateli je pro odborné vzdélavani zasadni, objevuje se ve strategickych
dokumentech jako jeden ze zakladnich predpokladd zajisténi kvality odborného vzdélavani, a to zejména
s ohledem na zajisténi uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace. Spoluprace skol a zaméstnavatelll ma
velké mnozZstvi forem a podob, od poskytnuti vybaveni pomdckami materidlem, pres ad hoc exkurze,
prednasky, az po realizaci odborného vycviku na pracovisti, stazi uciteld, aktivni participaci na zavérecné
zkousce, spole¢ny nabor, tvorbu profilu absolventa a SVP. Vyrazné odlidnosti v moznostech, formach a
zpUsobech spoluprace skol a zaméstnavatell jsou patrné nejen v ramci jednotlivych obor(, ale také v
ramci tého? oboru vzdélani napfic regiony.

Za zaméstnavatele v tomto kontextu povaZujeme vSechny aktéry na trhu prace, ktefi mohou do
smysluplné spoluprace se Skolami vstupovat, tedy nejen soukromé podniky zamérené na vyrobu,
obchod ¢isluzby, ale také vyzkumné, vzdélavaci a verejnopravni instituce. Zaméstnavatele spojuje zajem
o kvalitniho absolventa, pfipraveného v souladu s aktuadlnimi potfebami trhu prace. Ackoli povinnost
spoluprace neni nikde legislativné ukotvena a spoluprace probiha zcela na dobrovolné bazi, existuje celd
fada prikladd rozvinuté spoluprace podchycenych mimo jiné v dfive realizovanych projektech
(Kurikulum S, POSPOLU). Praxe ukazuje, Ze navazani spoluprdce se zaméstnavateli je dosud vysledkem
zejména aktivit strednich popr. vyssich odbornych skol samotnych, ackoliv situace se trosku zlepsila s
ohledem na nedostatek pracovniki ve firmach.

V projektu je podpora zamérena na pocatecni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vyssich
odbornych Skolach. Také gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pres svij vSeobecné-
vzdélavaci charakter dil¢im zpUsobem rozvijet i odborné kompetence vyuZitelné v dalsim studiu i pfi
nasledném uplatnéni na trhu prace.

3.2.2 SWOT analyza naplnovani intervence Podpora odborného vzdélavani vcetné
spoluprace skol a zaméstnavatelt

Analyza je v této Casti ovlivnéna faktem, Ze pravé probihaji aktivity v rdmci vyzev se zjednoduSenym
financovanim (sablony) a IKAP je IKAP je za polovinou realizace. Vétsina problému a Ukol( se praveé resi
témito projekty.
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Trh prace v Karlovarském kraji se dlouhodobé potyka s nedostatkem uchazecl s technickym vzdélanim
i vzdélanim v oblasti sluZzeb. Nedostatek zaméstnancu neni jen v technickych oborech, ale i v [azefstvi a
hotelnictvi, jez jsou v regionu velmi vyznamnymi odvétvimi. Vyrazny nedostatek je kvalifikovanych
absolventl femesinych oborl. V kraji existuje previs nabidky nad poptdvkou v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy. V soucasnosti jsou kapacity odbornych skol naplnény priblizné z poloviny, previs
nabidky nad poptdvkou negativné ovliviiuje pfistup zakl ke vzdélavani, motivace zakd dokoncit studium
zejména na SOU je nizka a Skoly se potykaji s vysokou mobilitou zaka.

Nutnym opatfenim je pokracovani v optimalizaci oborové struktury s ohledem na demograficky vyvoj a
na poZadavky trhu prdce a soucasné vytvareni sdilenych vzdéldvacich center regionalniho charakteru. V
ramci Koncepce stfedniho Skolstvi v Karlovarském kraji, jejiz zpracovani bylo odboru Skolstvi, mladeze a
télovychovy uloZeno Zastupitelstvem Karlovarského kraje usnesenim ¢. ZK 541/12/17 ze dne 7. prosince
2017 byl zpracovan navrh optimalizace skol, kdy vychodiskem byly i pfedchozi ndvrhy na Upravy oborové
struktury stfednich skol (Navrh na zmény v oblasti stfedniho vzdélavani v Karlovarském kraji Skolniho
roku 2011/2012, Navrh na zmény v oblasti stredniho vzdélavani v Karlovarském kraji od $kolniho roku
2014/2015 — , STABILIZACE").

Navrh byl projednan ve Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost, ve Vyboru pro regiondlni rozvoj
a v Komisi pro rozvoj venkova. Déle probéhla jednani Feditel(i SS na KU k optimalizaci (napt. 23. 6. 2017).
Optimalizace vychazi ze dvou pilif(, a to zapojit do systému vzdélavani predevsim zaméstnavatele, ktefi
by presné formulovali své poZadavky na absolventy a zredukovat nabidku poctu volnych mist ve
stfednich Skoldch maximalné do vySe poctu zakd zakladnich Skol. Dale byl na zakladé poptavky
zaméstnavateld, kterym dlouhodobé chybi kvalifikovana pracovni sila, do systému znovu zaveden obor
vzdélani Malif a lakyrnik (Stfedni odborna $kola stavebni Karlovy Vary) a nové zaveden obor Reznik na
Integrované stredni Skole Cheb. Karlovarsky kraj také pocita s rozsirenim vyuky stredni policejni Skoly v
Sokolové. Stfedni uméleckoprimyslova skola keramicka a sklarska Karlovy Vary, prispévkova organizace
v Karlovych Varech nové nabidne studium designu skla (¢tyrlety umeélecky maturitni obor).

Silné stranky:

= Relativné dobré materidlné-technické vybaveni vétsiny skol a jeho priibézna modernizace.

= Vysokd schopnost Skol spolu se zaméstnavateli pofddat odborné soutéZze, pomérné vysokd
Uspésnost 74kl v soutézich odbornych dovednosti.

= Dobrd schopnost skol realizovat projekty a rozvojové programy na podporu odborného vzdélavani
- vyuzivani programu IROP a dalsich evropskych dotacnich programi k modernizaci stfednich skol
a odbornych pracovist, realizace $ablon, atd.

= Efektivnéjsi spoluprdce mezi stakeholdery, realizdtory projektl a Skolami - napf. Hospodarska
komora, Krajska poboc¢ka NIDV, Klub zaméstnavatel(, KU KK, KAP KK, KARP, IKAP, $ablony, atd.).

= NarUst dalsich forem spoluprace odbornych skol s firmami — rozsifeni dalSich forem spoluprace
(nejen OV/OP, ale i zapojeni odbornik( z praxe do vyuky, na prednasky a jiné formy Ucasti odbornika
z praxe, sektorové dohody, zfizeni pozice koordindtor spoluprdce Skoly se zaméstnavateli na rfadé
odbornych skol, soutéze odbornych dovednosti a jejich poradani i na republikové Urovni, atd.).

= Rostouci propagace skol i ve spolupraci se zaméstnavateli — vystavy, burzy pracovnich prilezitosti.

= Relativné vysoka schopnost zvySovat image Skoly ve vztahu k zaméstnavatelim — Skola doporucena
zaméstnavateli z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace.

= Rozsireni Cinnosti Krajského vzdélavaciho centra realizujiciho DVPP na DVPP v oblasti odborného
vzdélavani a podpora stazi pedagogt u firem.
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Slabé stranky:

Stéle trvajici disproporce v napliiovani obort vzdélani - nedochazi k optimalnimu naplfiovani obor(
vzdélani pfi dosazeni adekvatniho rozlozeni mezi maturitnimi a u¢ebnimi obory vzdélani, a to podle
studijnich schopnosti uchazec¢l a zaroven potreb trhu préace.

Pdsobeni nekvalifikovanych ugiteld ve véech druzich a typech sledovanych SS a VOS, nedostate¢né
odborné vzdélani uciteld odbornych predmétd.

Stale trvajici disproporce mezi po¢tem volnych mist nabizenych SS a po¢tem 7aké vychazejicich ze
ZS. Do maturitnich obord vzdélani jsou ptijimani Zaci bez odpovidajicich studijnich ptedpokladd - dle
vysledk( pfijimacich zkousek, maturitnich a zavérecnych zkousek, ve srovnani Uspésnosti zakl v
ramci celé CR je KK na poslednim misté.

Nedostatecny pocet hodin odbornych predméti/odborného vycviku/praktického vyucovani/cviceni
v redlném pracovnim prostfedi. NavySenim hodin praxe v redlném prostredi by mohlo dojit mimo
jiné ke konkrétnimu vytvoreni podminek pro propojeni teorie a praxe, posileni motivace pro praci
na redlném pracovisti, znalost modernich technologii a trend(.

Nedostatecnad disciplina a motivace Zzak{ pro praci v realném pracovnim prostredi.

Nedostatecnad realizace ndborovych aktivit ve spolupraci se zaméstnavateli.

Nizkd motivace a omezené moznosti Skol sdilet a pIné vyuzivat existujici centra odborné pripravy a
kvalitn{ Skolni provozy.

Nedostate¢né teoretické znalosti, zejména neznalost modernich trendd, technologii a postupt
absolventd odbornych skol, které je ddsledkem malého dlrazu na propojeni teoretické vyuky s
odbornym vycvikem/odbornou praxi.

Mald U&ast zaméstnavatel(i na revizich stavajicich SVP.

PrilezZitosti:

Zavedeni prvk( dudlniho vzdélavani do OVP.

Oborova skladba odpovidajici regionalni i celostatni poptavce trhu prace a pozadavkd
zameéstnavatell ve strednédobém horizontu, véetné udrzeni vzdélavani v unikatnich oborech
typickych pro kraj.

Nutnost zmén obsahu v odborném vzdélavani, tj. zaméfeni na budoucnost (robotizace, uméla
inteligence, zanik mnoha povolani a vznik novych, potfeba predikovat budouci trh prace...).
Vytvareni sdilenych vzdélavacich technologickych center regiondlniho charakteru.

Podpora strategického fizeni a planovani kol véetné vytvareni dlouhodobéjsich strategii a pland na
spolupraci skol a socialnich partnerd.

Podpora $kol pfi Upravéach SVP ve spolupraci se socidlnimi partnery.

Cestovni ruch a lazenstvi bude tvofit vyznamnou ¢ast ekonomiky regionu a pomUze urcit smér k jeho
prosperité.

Podpora kol ve vytvareni dlouhodobéjsich strategii a plant vzdélavani pro ucitele, zejména ucitell
odbornych predmétd a odborného vycviku.

Rozsiteni Cinnosti Krajského vzdéldvaciho centra realizujictho DVPP na DVPP v oblasti odborného
vzdélavani a podpora stazi pedagogl u firem a v zahranici.

Navazovani spoluprace s VS mimo Karlovarsky kraj, vytvafeni pobocek v kraji.

Podpora spoluprace 7S a SS a zaméstnavateld, a to zejména ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
a zapojeni zaméstnavateld do procesu volby vzdélavaci drahy Zéka, do samotné tvorby obsahu
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace zapojit odborniky: profese-psychologie- sociologie-
kybernetika tj. zaméfeni na budoucnost.

Realizace stipendijniho programu pro zaky stfednich Skol na podporu vSech obor( vzdélani (napf.
zdravotni sestry, strojare, zedniky aj.).

Zajisténi financnich prostredkd na organizaci, pomdacky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatellim na
odborny vycvik.

Kariérové poradenstvi a nabor 7ak( ve spolupraci se zaméstnavateli.
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Podpora zaméstnavatelll kvypldceni firemnich stipendii, podporovat spolupraci skol
a zaméstnavatell pfi stanoveni kritérii téchto stipendii.

Hrozby

Nedokoncené komplexni feSeni optimalizace oborové struktury stfednich skol.

Karlovarsky kraj je region s nejnizsi drovni vzdélanosti obyvatel (nejvyssi podil obyvatel starsich 15
let pouze se zdkladnim vzdélanim a nejnizsi podil vysokoskolaku.

Odliv ,,mozk“, odchod vzdélanych lidi mimo region, blizkost atraktivnéjsiho trhu prace v Némecku.
Demograficky pokles spolecné se stavajicim soucasnym systémem financovani regionalniho skolstvi
zpUsobuje konkurenéni boj stfednich $kol o zZaky, podporeny odchodem mnoha 74kl v prabéhu
zakladniho vzdélavani na viceletd gymnazia.

Vysoky pocet Zzak(, ktefi ze zdakladnich skol vibec nenastoupili ke stfednimu vzdélavani
(pravdépodobné jsou napfr. v evidenci Urad( prace, v zaméstnani, vzdélavaji se v jiném kraji).
Prepokladané odchody ucitell ze stfednich Skol a starnuti uciteld.

Nedostate¢na dopravni infrastruktura v kraji (Spatna dostupnost do kol a k zaméstnavatelim).
Financovani obnovy materialné technického vybaveni a modernizace skol prevazné jen z dotaci
(chybi model udrzitelného financovani).

Roztristénost oborl vzdélani stfednich odbornych skol, kdy jsou mélo naplnéné obory vyucovany ve
vice Skolach, dochazi k nezdravé konkurenci Skol a k neefektivnimu vyuziti jejich financ¢niho,
materiadlniho a personalniho zabezpeceni.

Mald dostupnost firem pro dany obor a zaméreni.

Nemoznost zrealizovat spolupraci ze strany firem.

Financni naroc¢nost povinnych zdravotnich prohlidek a pojisténi zaka.

Nezdjem rodicl ze socialné slabsich skupin o spolupraci se Skolou.
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3.3 Vyhodnoceni naplnovani intervence Podpora polytechnického vzdélavani

(technické, pfirodovédné, environmentdlni) a matematicka gramotnost

3.3.1 Strucna charakteristika intervence:

Stfedni Skoly v Karlovarském kraji nabizeji 23 skupin obor(, z nichz nékteré jsou béznymi
polytechnickymi obory (strojirenské, stavebni, elektrotechnické), jiné jsou vyznamné svou jedinec¢nosti
nebo specializaci.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2016 — 2020 navrhuje
opatfeni na podporu predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani, kterd akcentuji podporu
polytechnické vychovy véetné EVVO, ve stfednim vzdélavani navic s dlirazem na pozadavky trhu prace.
Navrhovana opatreni tykajici se polytechnického vzdélavani ve strednim a zakladnim skolstvi:

Podporovat obory technického a prirodovédného zaméreni s ohledem na technicky pokrok a
pozadavky trhu prace.

Podporovat systémové zmény ve vyuce matematiky v zakladnim a stfednim vzdélavani. Podporovat
zarazeni zkouSek z matematiky a rozsifujiciho ciziho jazyka do nabidky nepovinnych zkousek
spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Podporovat provedeni obsahovych Uprav RVP/SVP ZV v oblasti oéekdvanych vystupd, podporovat
matematické, jazykové, polytechnické a ICT vzdélavani (podpora zajmu, motivace a dovednosti v
oblasti védy, technologii, inZenyringu a matematiky ,STEM®“, coz zahrnuje i EVVO). Podporovat
vytvareni postojl a predpokladl pro aktivni obcanstvi a udrzitelny rozvoj.

Podporovat ¢tendfskou a matematickou gramotnost v zakladnim vzdélavani.

Pfirozené nizsi zdjem o technické obory podporuje skutecnost, Ze v kraji existuje mnoho jinych
vzdélavacich ptilezitosti (nabidka volnych mist na SS v Karlovarském kraji 1,5 krat prevysuje
poptavku) a na Uzemi Karlovarského kraje pUsobi 10 gymnazii. Zaci zékladnich $kol ve velké mife
opoustéji na konci prvniho stupné zakladni Skolu a nastupuji na viceletd gymnazia. Bohuzel se dosud
nepodafilo dostat jednomu z cilll Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
CR, jenz mél sniit podil odchozich 7ak( na viceletd gymnézia na 8 — 10 %. Z&ci, ktefi maji zdjem o
technické a pfirodovédné obory tedy vétSinou odchazeji studovat na gymnazia, a proto i srovnavaci
vysledky napf. v matematické gramotnosti byvaji lepsi na viceletych gymnaziich nez na zakladnich
Skolach. Nezbytnou podminkou jakékoliv hlubsi zmény vzdélavaciho a zejména Skolského systému
je pUsobeni na rodi¢e, ale rovné? na Sirokou vefejnost. Skoly, ucitelé, Feditelé, Ufednici,
predstavitelé samosprav i profesionalni politici maji pfirozenou tendenci prizplsobovat sva
rozhodnuti predevsim poptavce, kterou v demokratickém systému viadnuti nejsilnéji artikuluji
rodice (predevsim v pripadé predskolniho, zékladniho a stfedniho vzdélavani) a Zaci, a spise
zprostfedkované pak také dalsi zajmové skupiny a voli¢i obecné. Postoje vétsiny rodicu, ktefi neznaji
aktudlni vyvoj v technickych oborech a soudobé vzdéldvaci cile, jsou jednou z hlavnich prekazek
dosazeni zmén.
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3.3.2 SWOT analyza napliiovani intervence Podpora polytechnického vzdélavani (technické,

prirodovédné, environmentalni) a matematicka gramotnost

Silné stranky:

Podpora polytechnického vzdéldvani a matematické gramotnosti ze strany jednotlivych skol s
podporou OSMT (pfiprava vyukovych materidlll pro vyuku polytechnického charakteru, vyuZiti
odbornikd z praxe v teoretické i praktické vyuce, atd.).

Postupné zkvalithiovani materidlné technického vybaveni kol pro polytechnické vzdélavani.
RozSifovani vyuzivani netradi¢nich, aktivizujicich a aplika¢nich metod vyuky v rozvijeni
polytechnického vzdéldvani a matematické gramotnosti, vyuzivani didaktickych pomucek
(mezipredmeétové vztahy, laboratorni cviceni, pokusy, exkurze a projektovéd vyuka, propojeni
teoretickych poznatkl s kazdodennim Zivotem, zajisténi financnich prostfedkd na nepovinné
polytechnické predméty, matematiku, doucovani a volnocasové aktivity, podpora vyuzivani
polytechnickych vzdélavacich center k vyuce s finanéni podporou dopravného).

Popularizace polytechnického a matematického vzdélavani - poradani soutézi, seminari a
konferenci ze strany jednotlivych $kol s finanéni podporou OSMT, sdileni technického vybaveni
SS/VOS se 7S a MS (volnokasové aktivity, exkurze, workshopy apod., podpora zapojeni
7ak(/studentd SS/VOS do vyuky 7aka ZS v prostorach SS, podpora setkavéani pedagogt SS a ZS,
sdileni vyukovych metod, ptiklad(i dobré praxe, zkusenosti, setkavani pedagogt ZS a SS, apod. .
Spoluprace s VS a s Jednotou eskych matematik(i a fyzik@, Elixir do kol — podpora vyucovani fyziky.
Podpora DVPP v oblasti polytechnického vzdélavani a matematické gramotnosti (uplatfiovani
systému hodnoceni a odménovani, ktery zohledriuje DVPP, podpora atraktivni nabidky DVPP s
vyuzitelnosti v praxi).

Slabé stranky:

RGznd Uroven kol (dle hodnoceni CSI v nékterych kolach stéle prevazuji klasické metody a formy,
vice aktivizujici metody a formy povzbuzujici kritické mysleni zakd jsou stale malo Casté, v nékterych
pfipadech nedostatecné infrastrukturni vybaveni skol — dilny, pozemky, stroje a ndastroje, pfistroje,
zastaralé IT vybaveni).

V oblasti matematické gramotnosti nerealizovaly Skoly v Karlovarském kraji Zadné projekty.
Nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétd.

Nedostate¢nd jazykova vybava uciteld polytechnickych predmétd pro vyuku v cizich jazycich,
neaktualni odborné znalosti pedagogickych pracovnikd na nékterych sSkolach.

NevyuZivani nabidky DVPP nékterymi uciteli.

Prilezitosti:

Podpora spoluprace se ZS v oblasti polytechnického vzdélavéni a matematické gramotnosti.
Metodicka podpora vyuky matematiky na Urovni kraje.

Zvyseni poctu a kvality PC, notebookd ¢i tabletl ve Skole, nakup softwarového vybaveni do skol pro
podporu matematického a polytechnického vzdélavani, zfizeni wifi, nakup nakup pomlcek
k polytechnickému vzdélavani, ucebnic, pomdcek a vyukovych materidld na podporu propojeni
matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi.

Moznost vzdélavani pedagogickych pracovnikll v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych
predmétd a odborného vycviku, podpora systematického jazykového vzdélavani téchto pedagogl.
Podpora matematické gramotnosti a polytechnického vzdélavani v zakladnim vzdélavani,
pokracovani v aktivitdch projektu Podpora pfirodovédného a technického vzdélavani
v Karlovarském kraji.

Uhrada mzdovych naklad@i na vyuku nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméreni.

Vysokd poptavka zaméstnavatell po pracovnicich v technickych oborech.
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Navazani spoluprace s pedagogickymi fakultami. Podpora student( (polytechnickych) ucitelskych
obor(i pfi realizaci praxe na SS/VOS v regionu.

Podpora student( potfebnych obor(l VS ze strany KK a motivace k ndvratu do regionu.

Podpora ziskani odborné kvalifikace u¢iteld ZS a SS zfizovanych Karlovarskym krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci formou dotaci na ndhradu platu vyplacenou za ¢erpani pracovniho volna
studujiciho zaméstnance podle § 232 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisd, na Uhradu souvisejicich zakonnych odvodd a pfidélu do fondu kulturnich a
socialnich potreb.

Vytvéret podminky pro spolupréci uciteld vhodnymi organizacnimi Upravami, umoznit pedagogiim
spole¢nou pfipravu, realizaci i reflexi vyuky, nesoustfedit se pouze na klasické DVPP formou
externich seminara.

Vhodnym vyuZitim ICT vytvafet podminky pro diferencovanou vyuku vybranych polytechnickych
predmétl a matematiky.

Podpora uciteld, ktefi vyucuji neaprobované.

Realizace projektl jako je Implementace KAP 1 v KK a Sablony, RE:START nebo spolupréace s
agenturou KARP.

Poskytovani stipendii zakiim vzdélavajicim se v oborech vzdélani ve stfednich Skoldch zfizovanych
Karlovarskym krajem.

Financni podpora persondlniho zajisténi konzultacnich hodin matematiky pro zaky.

Zajisténi prostredk( na odborné vedeni zakl zapojenych do soutézi.

Podpora 74k, ktefi se zU&astriuji soutéZi a daldich mimogkolnich aktivit (SOC, atd.), organizace
dlouhodobéjsich akci podporujicich matematickou gramotnost a vyuku polytechniky — ve $kolnim
roce, obdoba letnich skol.

Propagace matematické gramotnosti a polytechnické vyuky (rok matematiky, atd.).

Hrozby

RVP SV neni v souladu s RVP ZV.

Nedostate¢nd motivace a zdjem 74kd ze ZS o danou oblast, nedostate¢né znalosti 7akd ze 7S
v oblasti.

Maly zdjem rodicl i zakd o polytechnické vzdélavani.

Zastaravani vybaveni laboratofi a odbornych u¢eben, zastaralé a nedostatecné IT sité, ICT vybaveni
a SW, nedostatecna datova kapacita, nedostatek finan¢nich prostfedkd na dalsi modernizaci Skol a
finan¢ni ndro¢nost modernizace vybaveni skol.

Nekompetentnost vychovnych poradc(i na ZS v oblasti kariérového poradenstvi.

Nedostatek odbornikd na nové technologie z praxe ochotnych vyucovat ve skolach.

Dalsi Ubytek uciteld (starnuti).

Nedostatek nepedagogt - napt. laboratorni technik, spravce sité, apod.

Nezajem absolvent( stfednich kol o studium VS program@ v KV kraji.

Nedostatecnad poptdvka dospélych po vysokoskolském dovzdélavani pri zameéstnani ¢i nizka
dostupnost dal$tho vzdélavani, — umélé bariéry VS (nutnost studovat vice obord, nelze jednoobory,
nékdy pouze denni studium, atd.).

Nizky zdjem nékterych pedagogl o dalsi vzdélavani. Pedagogové nejsou financné ani kariérové
motivovani k dalsimu vzdélavani, vzdélani navic casto absolvuji ve svém volném case, problém
financovani prescasa.

Nedostate¢na motivace 7ak( k rozvoji matematické gramotnosti.

Nastaveni maturitni zkousky, které nesméruje k rozvoji matematické gramotnosti.

Stéle nizkd Uroven rozvoje matematické gramotnosti napfic pfedméty.
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3.4 Vyhodnoceni naplnovani intervence Rozvoj skol jako center dalsiho profesniho
vzdélavani

3.4.1 Strucna charakteristika intervence

Koncept $kol jako center CZU zahrnuje plsobeni $kol zafazenych v systému pocateéniho vzdélavani, i v
systému dalSiho vzdélavani: v roviné systému lifelong je umoZnéna jedinci individualni volba vzdélavaci
drdhy béhem Zivota a volba zpUsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozsireni kompetenci, zvyseni
kvalifikace). V roviné lifewide je poskytovano vzdélani rizného charakteru: formalni a neformalni, jsou
vytvareny prilezitosti pro informalni uceni (uceni v praxi) a jsou ovéfovany a uznavany vysledky nejen
formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho vzdélavani a informalniho uceni. Vzdélavani
rlzného charakteru v obou rovinach tvofi celek a je propojovano:

= Skola je schopna poskytovat v ramci profesniho vzdélavani rizného charakteru: formalni vzdélavani
— vysledkem je dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace; neformaini vzdélavani — vysledkem je napfr.
aktualizace, prohloubeni znalosti.

= Skola mlzZe poskytovat i vzdélavani obcanské a zdjmové v rdmci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina lifelong).

V Karlovarském kraji se dalsimu vzdélavani (DV) vénuji nékteré odborné skoly, které jsou i
autorizovanymi osobami pro konani zkousek profesnich kvalifikaci (PK). V regionu se nepodafilo vytvorit
sit kol jakozto center celozivotniho uceni.

Nékteré skoly realizuji rekvalifikacni kurzy pro Ufad prace nebo pro vzdélavaci instituce, které nejsou
autorizovanou osobou pro sloZeni zkousky PK. Stat se autorizovanou osobou je mnohdy pro Skoly
nesnadné, protoZe nesplnuji vdechny podminky (napf. materidlni zabezpeceni).

Integrovand stredni Skola Cheb byla jednim z hlavnich inicidtor( vzniku Sesti profesnich kvalifikaci a jeji
zameéstnanci se aktivné podileli na jejich vzniku a hodnoticich a kvalifikacnich standardech. Zaméstnanec
ISS Cheb je jednim ze ¢lent sektorové rady MPO. V rdmci CR se jedna o jedny z méla PK, jejichZ vznik byl
aktivné vyvolan ze strany stfedni Skoly. Jednd se o PK: Vyrobce a opravai smyccovych hudebnich
nastroji, Vyrobce a opravar smyccl, Vyrobce a opravar trsacich a drnkacich hudebnich nastroja,
Vyrobce a opravar dechovych dfevénych hudebnich néstrojl, Vyrobce a opravar dechovych Zestovych
hudebnich nastroji a Vyrobce soucastek strunnych hudebnich nastrojd.

3.4.2 SWOT analyza napliiovani intervence Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho
vzdélavani

Silné stranky:

= Relativné dobré materialni a technické vybaveni skol, které dalsi vzdélavani realizuji.

»  Sirokd struktura obord nabizenych $kolami.

= VyuZitelné zkusenosti kol ziskané v projektech UNIV.

= Financni prinosy pro Skoly i pedagogy — lektory DV.

= Prohloubeni zkuSenosti ze svéta prace.

= ZlepSujici se prace se zaky predcasné opoustéjicimi vzdélavaci systém bez ukonéeného stupné
vzdélani.

»  Zlep3ujici se podpora spolupréce koordinatora DV a kariérového/vychovného poradce na SS.

Slabé stranky:
= Ucitelé se Casto nechtéji podilet na DV realizovaném jejich Skolami.
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Pro $koly je organizaéné naro¢né realizovat DV v dopolednich hodinéch, tak jak poZaduje UP.
Pokles realizace dal$iho vzdélavani pedagogl v oblasti DV.

V regionu neni vytvorena sit $kol jakoZto center celoZivotniho uceni.

NevyuZivan{ finanéni podpory OSMT pro SS/VOS v oblasti dal$iho vzdélavani ze strany kol (naklady
spojené s autorizaci apod.).

Maly zajem mezi pedagogy lektorovat dalsi vzdélavani.

Nedostatek financnich prostfedkd pro pracovniky, ktefi by zajistovali oblast dalSiho vzdélavani na
Skolach.

Nedostate¢né provéazani pocate¢niho a daldiho vzdélavani - SVP ne vidy odpovidaji standard@im
profesnich kvalifikaci tak, aby Zak mohl snadnéji ziskat profesni kvalifikaci, pokud neukon¢i studium
standardni formou.

Prilezitosti:

Propagace DV - existence portalu daliho vzdélavani v KK www.dvkk.cz (provozovatel ISS Cheb),
propagace daliiho vzdélavani na SS a &ifeni informovanosti o NSK ve $kolach i firmach.

Motivace pedagogl k lektorovani dalsiho vzdélavani (financ¢ni, materialni, Casova) ze strany vedeni
skol.

Spoluprace se zaméstnavateli v oblasti odborného vzdélavani pedagogu.

Zvysit podil lektord DV na SS/VOS - vzdélavani pedagogtl v oblasti lektorskych dovednosti, staze
lektor(/pracovnik( Skoly ve firmach.

Podpora odborného vzdélavani ucitell odbornych predmétl - rozsifeni nabidky DVPP pro ucitele
odbornych predmétd, spoluprace se zameéstnavateli v oblasti odborného vzdélavani pedagogd.
Nastaveni podminek pro systematické sledovani poptavky po profesich a kvalifikacich na trhu prace.
Metodickd, organizacni a informacni podpora spoluprace mezi Skolami, vzdélavacimi institucemi,
zaméstnavateli, profesnimi sdruZzenimi a Ufady prace pfi sladovani nabidky dalSiho vzdélavani s
pozadavky firem, pfi zajisténi realizace kurz( a zavérecnych zkousek profesnich kvalifikaci.
Nastaveni spoluprace v oblasti dalsiho vzdélavani do regionalnich sektorovych dohod mezi
socialnimi partnery a skolami.

ZlepSeni ICT skoly po kvantitativni i kvalitativni strance.

Zajisténi financi na kvalitni material a vybaveni dilen.

Aktualizace materidld pro vyuku i vyucujici.

Zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostredi jako lektord.

Podpora zavedeni hodnoceni vzdélavacich instituci za ucelem zvySeni kvality DV.

Podpora rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni.

Podpora implementace a udrzitelného rozvoje systému uznavani vzdélani zalozeném na Narodni
soustavé kvalifikaci.

Zviditelnéni skol na verejnosti, lepsi marketing i pro pocatecni vzdélavani.

Kvalitni pribéh vybérového fizeni na rekvalifikace.

Realizace tzv. zkrdceného studia - druha kvalifikace ve zkrdcené dobé.

Hrozby

Nizka vzdélanostni struktura v KK ovliviiuje pfistup k DV - nizky zajem verejnosti o DV.

Absence krajské koncepce DV.

Verejné zakazky na rekvalifikace — pfilis nizka hodinova sazba, kterd odrazuje Skoly od realizace DV.
Nedostate¢né povédomi o uznavani vysledkd vzdélavani.

Nizka uroven koordinace vzdéldvaci politiky pfi naplfiovani strategie na narodni i krajské urovni.
Konkurenéni prostfedi DV.

Omezeny pocet standardd profesnich kvalifikaci NSK.
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3.4 Vyhodnoceni naplnovani intervence Podpora kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité

3.4.1 Charakteristika intervence Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

V souladu s projektem P-KAP chapeme oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti v
Sirokém slova smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pfistupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i
v ramci ob¢anského Zivota. Tato intervence se tedy netyka pouze podnikédni (byznysu) jako takového.

Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajisténi potieby seberealizace pfi vyuZiti silnych stranek
jedince. Podporu rozvoje téchto kompetenci Ize shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VKP).

Vychova k podnikavosti zahrnuje vSechny vyukové nastroje a metody smérujici k posileni kompetenci k
podnikavosti, které vychazeji z podnikatelskych pristupl a postupd, znalosti a dovednosti.

S vychovou k podnikavosti je pak také spojen pojem ,,podnikavy ¢lovék”. Podnikavy ¢lovék aktivné hleda
prileZitosti a umi je vyuZit (nikoli vSak zneuzit). To mlze uplatnit stejné tak dobre v roli podnikatele i jako
kvalitni zaméstnanec ¢i aktivni obcan.

Dil¢i kompetence spadajici pod vychovu k podnikavosti:

= kritické mysleni — tj. schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat je

= vidéni prileZitosti, iniciativa a proaktivita — tj. schopnost aktivné vyhleddvat vhodné
prileZitosti a vyuzivat je

= kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost prichdzet s napady a déle je rozvijet

= strategické mysleni a planovdni — tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do
podoby zamérd, schopnost predvidat a dlouhodobé planovat

= Jeadership a tymovd prdce — tj. vedeni lidi a schopnost prace v tymu

= seberealizace a sebehodnoceni s dirazem na rozvijeni silnych stranek — tj. identifikace silnych
(a slabych) stranek jedince a prace s nimi

= flexibilita — tj. schopnost prizplsobovat se zménam

= vytrvalost a smysl pro zodpovédnost

= pfijimani rizika — tj. schopnost vyhodnocovat a akceptovat pfimérené riziko

= financni a ekonomickd gramotnost — tj. schopnost vidét véci ve financnich souvislostech

Hlavni vyzvy v oblasti intervence

Pomoci naplnit zdmér Evropské komise definovany v strategii Evropa 2020, Ze do konce roku 2020
musi mit kazdy Zak pocatecniho vzdélavani praktickou zkusenost s vychovou k podnikani.

= rozvinout vychovu k podnikani na viech typech skol,

= identifikovat vychovu k podnikani v rliznych predmétech,

= proskolit ucitele,

* na ndrodni Urovni vybudovat bézi znalosti, ktera umozni rozvoj vychovy k podnikani v CR.
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3.4.2 SWOT analyza napliovani intervence Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a

kreativité v Karlovarském kraji

Silné stranky

Skoly povazuji oblast podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité za velmi ddleZitou
—tato intervence se v prioritizaci v rdmci 2. viny Setfeni P-KAPu umistila na 2. misté.

Rada $kol realizuje aktivity v oblasti vychovy k podnikavosti (VkP) na pokrocilé a nejvy3si Grovni,
disponuji tedy rfadou zkuSenosti, na zakladé kterych se mohou posouvat dal a pfipadné hrat
mentorskou roli.

Rada 8kol, které realizuje aktivity v oblasti VkP na aktualné dosazené Grovni, ma ambice se v této
oblasti vyrazné zlepSovat, to znamena, zZe jsou oteviené vzdélavani a mentoringu.

Nadpolovi¢ni vétsina skol vyuziva v ramci VkP dobrych kontakt( na regionalni podnikatele, zve je
do vyuky na ndvstévy a prednasky.

Zlepsujici se trend zaclenovani ekonomickych témat do vyuky i v neekonomickych predmeétech,
pficemz aktualné toto realizuje nadpolovicni vétsina skol.

Zvysuijici se pocet odbornych skol zarazuje VkP i do svych oborovych odbornych predmétl a
vycviku.

Zvysujici se pocet Skol zatazuje VKP i do svych vieobecné vzdélavacich predmétd.

Zvysuje se pocet uciteld, pro které je VkP dlleZité téma, zjistuji informace z této oblasti a zafazuji
je do vyucovani ve svych predmétech. Je zde znacny potencidl zajmu ucitelll o problematiku
podpory podnikavych kompetenci v roviné didaktické a metodické.

Rada 8kol (44%) vyuziva pro VkP , mimo jiné, projektové vyucovani, projektové dny.

38% skol vyuziva redlnou Skolni firmu i k G¢eldm VKP, jsou zde tedy znacné zkuSenosti s touto
metodou.

zvysujici pocet Skol povéruje vybraného pracovnika koordinaci a podporou VkP, jde o trend (34%
skol).

Mirné se zvySuje pocet Skol, které vyuzivaji metodu fiktivni firma nebo Junior Achievement.

Rada pedagogickych pracovnik( vyuZivd piilezitosti pro sdileni informaci a zku$enosti z oblasti VkP,
principu vzdjemného uceni, napf. prostfednictvim aktivit projektl KAP a Implementace KAP.
Roste otevienost a aktivita Skol v oblasti spoluprace s firmami s dobrym vlivem i v oblasti VkP.
Rada ucitelt (zejména na odbornych $koldch) md pfimou podnikatelskou zku$enost.

Mezi uciteli jsou lidé pfirozené iniciativni, aktivni a podnikavi.

Zvysuje se aktivita Skol v oblasti aktivni propagace podnikatelstvi, iniciativy a kreativity.

Nékteré Skoly cilené vyuZzivaji svého kariérového poradenstvi k propagaci kariéry podnikatele.
Nékteré skoly cilené vyuzivaji dobrych vztah( se svymi absolventy, propojuji je se souc¢asnymi zaky
a studenty, coz ma dobry vliv na rozvoj podnikavych kompetenci.

Nékteré skoly cilené oteviraji svym Zakam a studentlim prostor pro jejich seberealizaci, tvofivost,
podnikavost.

Slabé stranky

Vétsina uciteld nema primou osobni zkuSenost s podnikdnim, proto jsou pro né témata VkP
ponékud abstraktni a odtaZita; totéz plati o nékterych skoldch, zejména téch ,, nepodnikatelskych”.
Znacna ¢ast ucitelll pouziva pouze konzervativni, tradié¢ni metody vyuky, které nemaji dostateény
potencial pro podporu kompetenci k podnikavosti, kreativité, iniciativé.

Ackoliv jsou staze, navstévy a exkurzi Zaka i uditeld v podnicich stdle castéjsi, jsou tyto formy
vétsinou zaméreny na oborové informace, tj. ne specificky na podnikani a kreativitu.
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Formativni hodnoceni neni v soucasné dobé ve Skolach a skolskych zafizenich pfili§ rozvinuto a
sumativni forma hodnoceni pfevladd i tam, kde by naopak formativni hodnotici principy mnohem
Iépe nasmérovaly dité, Zaka ¢i studenta k UspéSnéjSimu vzdélavacimu procesu.

Cast 7akd se ve $kole nudi, protoZe vyuka nékterych uciteld je nezajimava.

Jen asi 1/3 skol umozZiiuje aktivni zapojovani Zakd do vedeni vyucovani a Zivota skoly, coz mize byt
pro Zaky a studenty demotivujici.

SniZuje se pocet Skol, které v rdmci VkP organizuji konzultace, debaty a exkurze k problematice
podnikavosti pro Zaky i ucitele, pravdépodobné z dldvodu vysoké casové a urcité financni
naroc¢nosti.

zejména ,,nepodnikatelské Skoly” maji k VkP ddl, neni to pro né vyznamné téma.

Pouze 28 % Skol organizuje pro zaky moznosti aplikovat podnikatelské dovednosti v ramci Skolniho
vyucovani nebo mimoskolnich aktivit.

Nékteré vyucovaci predméty maji kVkP dal, ucitelé nevi, jak toto téma do svych
,nhepodnikatelskych”, ,nekreativnich” predmétd zacleriovat.

VKP je zaclenéna jako priifezové téma do RVP odbornych i vseobecnévzdélavacich skol, ale v redlu
je toto téma v rfadé skol spiSe opomijené.

Specializovanad pozice vybraného ucitele, ktery koordinuje na dané skole VkP neni zatim ustavena.
V nabidce DVPP chybi vzdélavaci akce zamérené na téma VkP.

Discipliny poskytujici technickym a ptirodnim véddm nezbytné zaklady nejsou na Skolach vidy
vyucovany dostatecné atraktivné, v disledku toho ubyva zdjemcl o studium téchto disciplin a
firmam tim jiz ve fazi studia postupné ubyvaji potencidlni pracovni sily potfebné pro realizaci
inovaci.

Na skolach, kde je kariérové poradenstvi vedeno tradi¢nim, konzervativhim zplsobem, neni
dostatecné podporovana podnikatelska kariérni volba.

TéméF 7adné stfedoskolské odborné prace (SOS) ¢&i dalsi podobné prace nejsou sméfovany k
tématim podpory podnikani jako takového.

Skoly jsou zamé&reny spiée na tvrdé dovednosti a znalosti; mékké dovednosti jsou ¢asto opomijeny
Zvysujici se vék ucitel

Prilezitosti:

Rozvoj podnikavych kompetenci je vyraznym tématem evropskych a narodnich strategii; s tim je
spojena fada podpUrnych dotacnich program.

KK md od 2008 pro podporu podnikani a inovaci schvdleny strategicky ramec - Strategii rozvoje
konkurenceschopnosti KK, je prosazovana vize KK: ,Karlovarsky kraj — kraj vstficny inovacim,
podnikavosti a mezinarodni spolupraci, ktery kreativné rozviji mistni lidsky potencial, znalosti a
hospodarské tradice.”

KK zfidil vr. 2009 KARP, ktera je intermediarni instituci s celokrajskou pUsobnosti (inovacni
vouchery, Smart Akcelerator, podpora spoluprace verejného, akademického a soukromého
sektoru — networking).

Nastroje zamérené na spolupraci mezi Skolami a firmami (napf. exkurze, asistence pfi vypracovani
odbornych praci pro studenty, praxe) jsou velmi ocefiované, SS jsou zmiriovany jako ddlezita cilova
skupina v inovacnich strategiich.

V 2015 byla ustavena Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Karlovarského kraje.

Existence podnikatelského inkubdatoru K.V. — Dvory a Podnikatelského inkubdtoru KANOV — K.V.
Diky projektim KAP a Implementace KAP vznikla sit pedagogickych pracovnik( a dalSich partnerd
podporujicich VKP na skolach a soutéz na podporu podnikatelskych zamér(.

Podniky a podnikatelé jsou relativné vstticné ke Skoldm, oteviraji se jim, vidi v dobrych vztazich se
Skolami potencial a pfileZitost pro ziskani kvalitnich absolvent(.

Existuje shoda na opattenich pro podporu podnikani se samotnymi zastupci podnikateld — napf. s
Krajskou hospodarskou komorou Karlovarského kraje KHKKK.
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Existence soutéZi na podporu podnikavosti, zejména mladych lidi - napt. , Podnikatelsky napad
roku” (pro mladé lidi do 26 let), , Studentsky napad roku” (pro studenty SS a VS) apod.

»Talenti” — Program (pfednostné dlouhodobé) spoluprace mistnich firem a dalSich organizaci s
talenty (napf. z kreativnich odvétvi — design, média, reklama, architektura apod.) na podnikovém
vyvoji a inovacich — uréeno primarné pro MSP.

K tomu ma pFispét vznik vazby studenta VS/SS na firmu jiz béhem jeho studia ve smyslu pfiblizeni
nebo sladéni kvalifikace a schopnosti studenta s poptavkou a pozadavky firmy. Proto je tfeba mj.
rozvinout a zintenzivnit kooperacni vazby mezi mistnimi firmami a Skolami (v¢. vysokych $kol
plsobicich mimo kraj) a mezi firmami, studenty a pedagogy téchto skol vhodnymi a oboustranné
prospésnymi formami.

V RIS3, 2018, s. 46 — formulované cile: B.2.1 - Zvysit intenzitu spoluprace mezi firmami, Skolami a
studenty (VS, VOS a SS), (iii) Pocet zasmluvnénych partnerstvi mezi VS/S5/VOS a podniky za Géelem
realizace praxi a stadzi, (iv) Pocet bakalafskych, diplomovych a doktorskych praci zpracovanych ve
spolupréci s firmami, viii) Po€et externich vyudujicich na SS a VOS.

Kariérni poradenstvi a mentoring pro zaky zakladnich a studenty stfednich skol —odborné vyskoleni
kariérni poradci/asistenti a mentofi talentd pro vybér vhodného povolani zaka a studentl s
ohledem na jejich talent a zajmy (napf. mentofi mohou pUsobit mimo skoly v rdmci zajmovych
organizaci — krouzk( apod., ktefi ale budou spolupracovat se skolami a firmami) v¢. vyuzivani burz
stfednich Skol apod.

Podpora rozvoje tvofivosti 7akd je jednim z deklarovanych cild MSMT uz od Grovné MS.

Podpora dudlnich prvk(l vodborné pripravé — vétsi kontakt sfirmami a zaméstnaneckym
prostiedim.

Implementaci prvkd ECVET dojde k zavedeni portfolia Zaka, stanoveni standard( pro hodnoceni
vysledk( Zaka na bdazi kompetenci, véetné vytvoreni vzorovych formuldrd s vyuZitim jednotek
uceni.

| naddle budou vytvareny podminky k zapojovani vyssiho poctu odbornik(i z praxe do vyuky a
realizace stazi pedagogickych pracovnik( ve firmach.

Existuje fada metod, iniciativ, organizaci, projekt(, vystup(l, které se tykaji zapojovani zakd a
studentt do Zivota Skoly, do vyucovani; Skoly by mohly téchto podnétl vyuZivat.

Na Metodickém portale www.rvp . je k dispozici fada material( k VkP.

Evropské, narodni i regiondini strategie silné podporuji budovani a prohlubovéni kontaktl skol
s regionalnimi podnikateli; v nékterych pripadech jsou tyto aktivity podporovény zrdznych
programu i financné.

MSMT silné podporuje mentorskou roli, takze je tu ptileZitost pro vyuZiti zkusenosti $kol a PP, ktefi
jsou v oblasti VkP vepredu.

Pokud by se nasel subjekt, ktery by $koldm pomahal v rdmci VkP organizovat konzultace, debaty a
exkurze k problematice podnikavosti pro Zzaky i ucitele, Skoly by to pfivitali, protoze
pravdépodobné z dlivodu vysoké ¢asové a urcité finanéni narocnosti od téchto aktivit ustupuiji.
Podporovat kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité v mezindrodnim rozméru.

Ohrozeni:

Selektivni migrace — odliv ,,mozkd“ a talentd z kraje.

Nedostatek kvalifikovanych a specializovanych odbornik, nevyhovujici systém dotaci a
nedostatek financi.

Pramysl 4.0, se predpoklada sniZeni poptavky po méné kvalifikovanych profesich a zvySovani
narokd na kvalifikaci pracovni sily.

Vyjma Agentury pro podporu podnikani a investic Czechlnvest resp. jeji regiondlni kancelare a
KARP, neni v kraji Zddna dalsi organizace verejné spravy, ktera by se cilené a systematicky vénovala
podpofe vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Maly pocet firem a dalSich subjektd v KK s prokazatelnymi aktivitami v oblasti VaVal.
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Aktudlné na Uzemi KK aktivné neplsobi Zadny klastr s pravni subjektivitou ovéfit.
Chybi kvalitni webova stranka, kterd by umoznovala pohodiné sdileni informaci a material( z
rGznych oblasti (intervenci), tedy napf. i z oblasti podpory podnikavych kompetenci.

Nedostatek vzdéldvacich akci pro ucitele didaktického a metodického charakteru s tématikou
podpory podnikavosti.
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3.5 Vyhodnoceni naplnovani intervence Podpora kariérového poradenstvi

3.5.1 Charakteristika intervence Podpora kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi zahrnuje spektrum cinnosti, které umoznuji obéantim vsech vékovych kategorii a
v kazdém okamZiku svého Zivota identifikovat své moZnosti, dovednosti a zajmy, délat smysluplna
vzdéldvaci a profesni rozhodnuti a fidit svou individudIni drahu v oblasti vzdélavani, prace a v dalsich
situacich, v nichz jsou tyto mozZnosti a dovednosti ziskavany a/nebo pouzivany.

Kariérové poradenstvi je chapdno v intencich celoZivotniho poradenstvi, tj. systému, ktery zahrnuje
Sirokou Skalu individualnich a kolektivnich ¢innosti tykajicich se vzdélavani, informovani, poradenstvi a
dalsich.

CeloZivotni poradenstvi se zaméfuje zejména na prevenci prostiednictvim kariérového vzdélavani a
nabyvani dovednosti pro fizeni vlastni kariéry (CMS), které jsou povazovany za zadouci vysledek.

Siréi pojeti celoZivotniho poradenstvi spoéivad napt. také v zmocfiovani (na rozdil od smérovani) a v
tvorbé (namisto volby). Dlraz je kladen také na zazZivani svéta prace (véetné uceni zaloZzeného na préaci),
na nastroje pro fizeni vlastni kariéry, rezim svépomoci a na skupinové poradenstvi.

.....

informalni uceni), praci (placenou i neplacenou) a dalsi Zivotni role a zajmy.

Hlavni vyzvy z oblasti intervence Podpora kariérového poradenstvi

Metodickd podpora pro tvorbu a realizaci komplexniho Skolniho poradenského planu: kariérové
vzdélavani, vyuzivani kariérovych informaci, individualni poradenstvi a dalsi pfibuzné aktivity. Dale také
formaini, neformalni a dalsi vzdélavani poradcu.

Hlavni prekazky v oblasti intervence Podpora kariérového poradenstvi

= |egislativa: kapacita / financovani pfislusnych poradenskych pracovnikd ve skolach;

»  Uzké pojeti oblasti na ZS: volba oboru, pfihla$ka na SS;

»  (zké pojeti oblasti na SS: obor/profese u? vybrana, pfihlaska na VS, jak zpracovat Zivotopis;
= v CR chybi studium KP na VS.
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3.5.2 SWOT analyza naplfiovani intervence Kariérové poradenstvi v Karlovarském kraji

Silné stranky

= Na nékterych gkolach jiz diky Sablondm vznikly pozice kariérového poradce oddélené od pozice
vychovného poradce.

= Kariérovi poradci, ktefi byli na $kolach diky Sablondm, ji# prosli vybranymi $kolenimi diky akcim KAP
| a probihajicim akcim IKAP | (posledni akce pro kariérové poradce a dalsi subjekty byla v dubnu 2019
na téma: Kariérové poradenstvi na krajské (regiondlni) Urovni; a v ramci IKAP 1 v ¢ervnu 2019 na
téma Pristupy v individudlnim a skupinovém kariérovém poradenstvi).

= Téma kariérového poradenstvi je obecné prijimano jako dilezité.

»  Spoluprace kariérovych poradc(i na ZS a SS.

= Neékteré skoly v KK kvalitné propaguji sluzby kariérového poradenstvi smérem ke svym zakim i
smérem k rodi¢iim a Siroké verejnosti.

= Poslanim a Ucelem skoly je pfiprava zak( na budouci pracovni uplatnéni / na Zivot;

= Skola méa povinnost (v rdmci RVP a SVP) rozvijet klicové kompetence, které z &asti kopiruji pracovnf
kompetence;

= Skoly maji klienty kariérového poradenstvi ,na dosah;

= Skoly maji hlubgi znalost svych klientd i jejich $irgiho zazemi;

=  Skoly maji uz zkugenosti se zakotvenim odbornych pozic i mimo profese ucitele & managementu
(napf. VP, SP, SP, MP), ktery ale v malé miFe kariérové poradenstvi vykryva;

= Skoly maji zavedenou tradici ve vyuzivani nékterych prvk kariérového poradenstvi (exkurze, besedy
se zaméstnavateli, odborny vycvik/odborna praxe aj.);

= Skoly se soustfedi na organizovani exkurzi a besed (97 %), na prevenci a intervenci predéasnych
odchodl ze skol (84 %), podporuji zaky se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim (84 %),
spolupracuji se zaméstnavateli ¢i vysokymi Skolami pri naborovych aktivitach (84 %), zapojuji
odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit skoly (75 %), zakim poskytuji individudlni sluzby
kariérového poradenstvi (72 %).

= Nékteré skoly realizuji projektové aktivity (které castecné naplnuji ¢i mohou naplriovat osobnostné
rozvojové aktivity v¢. rozvoje klicovych kompetenci);

= Neékteré skoly se zajimaji o kariérové poradenstvi (zdjem na akcich KAP a IKAP) a t.C. existujici
priklady inspirativni praxe (na webovych strankach P-KAP);

= Skoly, které kariérové poradenstvi realizuji, vénuji pozornost i zakdim ohrozenym predéasnym
odchodem ze skoly (provazba s intervenci inkluze);

= Neékteré skoly vénuji pozornost nadanym zakim (olympiady aj.).
KP zucastnili, diky organizaci akci z KAP 1 nebo IKAP 1 ¢i skolenim, kterych se KP zucastnili dle
vlastniho vybéru a vlastniho zafinancovani.

Slabé stranky

= Na nékterych Skolach stale absence pozice samostatného kariérového poradce (36 %) zejména na
SOU, VOS a praktické gkoly.

= Nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi (SOU a praktické skoly).

= Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany zak{ a jejich rodicd (58 %) a (53 %).

= Nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi na Skoldch (50 %).

= Pedagogicti pracovnici (a management skoly) jsou zahlceni administrativou a vlastni pedagogickou
¢innosti @ mnohdy nemaji prostor a ¢as vénovat se vice zakim individudlné (napf. opakovand
setkavani KP s zdkem) nebo realizovat skupinové kariérové poradenstvi.
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Management rozhoduje o tom, kolik Sablon si §kola zvoli pro personalni posileni $koly v réamci pozice
Kariérového poradce — podle toho jsou rozdily v tom, jak Casto a v jaké kvalité (proskoleni KP,
motivovanost KP, nadSeni pro oblast KP aj.) jsou realizovana kariérova poradenstvi pro zaky.

V ramci Sablon se vétsinou vénuji v rdmci individudlnich poradenstvi zakim poslednich roénikd
stfedni Skoly, pfipadné vytipovanym zakdm, ktefi kariérové poradenstvi potfebuji ¢i o néj projevi
sami zajem a nemaji ¢as vénovat se 7aklm v nizsich rocnicich (vyplyva z rozhovord s kariérovymi
poradci).

Maly zajem ze strany zaméstnavateld (SOS, VOS a gymnazia).

Nizka casova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (50 %, gymnazia).
Nedostatecné technické a materiadlni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi (30 %, gymnazia),
nedostatecny prostor na Skoldch (mistnosti) pro poskytovani face-to-face individualniho
poradenstvi (zajisténi soukromi) — ¢asto sdileni kabinet(. (tato potfeba se objevuje také v analyze z
r.2018).

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (50 %).

Chybi propojeni vyznamu jednotlivych aktivit Skoly pro kariérovy rozvoj 7ak(; zaci nécim z oblasti KP
projdou, ale neuvédomuiji si /nevnimaji smysl/, jak je to dilezité pro jejich kariérovy rozvoj.

Chybi srozumitelné informace pro Zaky, rodice, verejnost o pojeti KP na skole (mluvit reci
jednotlivych cilovych skupin).

Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (47 %) a v r. 2018
narQst o 16 p. b.

Nedostatecné vzdélani kariérovych a vychovnych poradcd.

Ne vsechny Skoly maji v tuto chvili oddélené pozice kariérového poradce od vychovného (kazdy
poradce ma jinou védomostni a dovednostni zakladnu, co se tyce kariérového poradenstvi).
Vedeni skoly mnohdy nema dostate¢nou znalost v oblasti, stejné jako motivaci a proaktivitu pro
zaclenéni pozice KP do struktury Skoly v potfebném rozsahu a kvalité.

Nékteré Skoly nedostatecné informuji a motivuji Zaky a rodice k vyuzivani kariérového poradenstvi;
Vétsina Skol se KP nevénuje v dostatecném rozsahu a Sifi;

Skola méa zautomatizované uvaZovani o pozici KP stejné jako o pozici pedagogického pracovnika (role
KP = koordinace, kariérové poradenstvi zajistuje cely pedagogicky sbor);

Ve gkole neni systematickd provazanost ¢innosti a cil specializovanych pracovnich pozic (SP, SP, VP,
MP, KP) — neni zde zastresujici koordinacni role KP.

Kariérové poradenstvi se mnohdy zaméruje jen na poradenstvi ,kam po Skole” (informacni
charakter nebo jde o ndborové aktivity).

Skola se obvykle soustfedi na vyuku daného predmétu (stile jesté v malé mite OSV/osobnimu
rozvoji zaku).

Role tfidniho ucitele je omezena na administrativni zaleZitosti, coZ je problematické, nebot je
zadouci utuzovat Skolni tfidu, péstovat tymového ducha, plsobit preventivné proti socialni exkluzi
(dotace na tridnické hodiny je velmi poddimenzovana).

Rozdily v tom, zda si skola vede/nevede evidenci Uspésnosti zakd po skonéeni studia na dané skole
(vétdinou jsou data omezenad na pfijeti na VS).

Mnoho skol nevyuzivd v plné Sifi moznosti, které nabizi vzdélavaci oblasti RVP (rozvoj klicovych
kompetenci).

na 2. stupni ZS je pretrvavajici nedostatek vyukovych aktivit vazanych na pozdéjsi profesni zivot z4k
a nedostatek podpory pro odpovédné profesni a kariérni rozhodovani.

Starnuti ucitell v obecné roviné v sobé zahrnuje i starnuti kariérovych/vychovnych poradc(
Nedusledné informovani skol o nabidce pro Zaky s potfebou PO.

KP je vétSinou sméfovano na volbu povolani v ramci kariéry zaméstnance, zfidka na kariéru
podnikatele.

Obtizna identifikace pridbéhu pohybu Zdka v soustavé skol, napt. za Ucelem prevence predcasnych
odchod.
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Hrozby

Maly zdjem ze strany zameéstnavatel (39 %).

Maly zdjem o kariérové poradenstvi ze strany rodicu.

Starnuti ucitelt, odchod uciteld do dichodu, neochota se vzdélavat.

Neochota stat se autorizovanou osobou dle NSK pro KP pro vzdéldvaci a profesni drahu (v
Karlovarském kraji t.€. neni nikdo, kdo by t.¢. byl autorizovanou osobou).

Nespoluprace rodic¢l: pti FeSeni dalsi vzdélavaci volby Zaka, pfi ohroZeni Zzdka predcasnym
odchodem ze vzdélavani, rigidita v mysleni rodi¢l a nerealistické pozadavky na vykon svych déti
(neredlné dalsi vzdélavaci a profesni volby ditéte daného rodice).

Nedostatek pfrilezitosti pro vzdélavani kariérovych ¢i vychovnych poradcd (v KK neni zadny KP
zaroven lektorem).

Kariérové poradenstvi neni stfeiné a jednotné koordinovano (presah mezi rezorty MSMT, MPSV,
MZ, MPO, neformalnim vzdélavanim a poradenstvim, pedagogikou a andragogikou).

Chybi systematicka provazanost ¢innosti a cill specializovanych pracovnich pozic ve skole (vychovny
poradce, kariérovy poradce, Skolni psycholog, metodik prevence...).

Zautomatizované uvazovani o pozici KP jakoZto o pozici jednoho vyclenéného pracovnika.

Chybi spolecensky konsensus o vyznamu a sifi KP na skole.

Chybi osvétova motivacni kampan na cilovou skupinu rodicd.

Chybi dlouhodobé a udritelné financovani pozice KP a kariérového poradenstvi ve gkole (Sablony
nejsou dlouhodobé, ani udrzitelné).

Neochota vzdélavat se dlouhodobé v oblasti KP ze strany KP/VP na Skoladch nebo pouze vybirat kurzy,
které jsou postavené na ,predavani informaci o..“ (poradensky pracovnik by mél projit také
néjakym sebezkusenostnim vycvikem).

GDPR (shromaZzdovéani osobnich ddajd o Zacich, kteri vyuZili napf. individudini kariérové
poradenstvi).

Zvysujici se vék ucitell — starsi ucitelé, ktefi v podstaté uz ukoncuji svou kariéru, jsou vice odtrzeni
od realného trhu prace, takze jejich ,kariérové plsobeni” na zaky mize byt problematické, bez
potfebné energie.

NevyuZivani KP v disledku slabé podpory nékterych neprospivajicich zakd ze strany jejich rodin.
Nedostatek mist na oborech E pro Zaky s potfebou PO.

Prilezitosti

Komunita kariérovych poradcd je ochotna se vzdélavat, sdilet zkusenosti, setkavat se na platformach
a dale se rozvijet.

MSMT chce do roku 2023 zavést na SS a ZS pozici samostatného kariérového poradce se snizenym
rozsahem piimé pedagogické ¢innosti.

Vyuziti projektd Sablon Il a daldich zdrojd na roziiteni konceptu samostatného kariérového poradce,
ktery kariérové poradenstvi aplikuje v pIné Sifi.

Spolecenska poptavka (zmény ve spolec¢nosti a zmény pracovniho trhu).

Zfizovatelé sSkol, rodice i zaméstnavatelé mohou proklamovat dileZitost KP na Skole (pfiprava na
pracovni uplatnéni zaku{).

MozZnost vyuzit aktudln{ prioritizaci MSMT (nastaven{ KP jako nastroje inkluze).

MoZnost vyuZzit stavajici pozice KP v NSK.

Moznost vydéleni vymezeni pozice KP z kariérniho fadu a urychleni jejiho legislativniho usazeni.
MozZnost vytvofeni fetézce rozvoje osobnosti 7akl ve struktufe MS-Z5-SS-VOS-VS a zajisténi
zastreseni a kontinuity KP ve skolstvi (prevence nelspéchu, socidlné-patologickych jevd apod.).
Moznost Uspory statnich financi na vzdélavani studentl ve skolach ¢i oborech, které neodpovidaji
jejich predpokladlm ci preferencim, a ktefi pak studium predcasné ukonci.

Existence vzdélavaci oblasti / prifezového tématu Clovék a svét prace v RVP.
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Probihajici revize RVP.

Kariérové poradenstvi je jedno z prioritnich témat KAP.

Zapojeni zaméstnavatell do ndborovych aktivit Skoly (50 %), véetné finanéni podpory (napf. v rdmci
propagace jednotlivych obor().

Dalsi propagace kariérového poradenstvi a koucovani na veletrzich pracovnich prileZitosti a
veletrzich vzdélavani.

Pokracovat ve spolupraci VS a stfednich kol a ve spolupréci $kol a firem v kraji; spoluprace se
socialnimi partnery a tradi¢nimi i novymi hraci na trhu prace v regionu i mimo region: s vysokymi
Skolami, UFadem prace, s Infokariérou v Plzni, Krajskou hospodaiskou komorou, spoluprace s
Institutem vzdélavani a poradenstvi pfi CZU v Praze na projektu s ndzvem Navrh a implementace
konceptu a metodiky “career learning” v odborném vzdélavani, podpofeného TA CR, na realizaci
skupinovych aktivit pro Zaky v ramci kariérniho vzdélavani.

Spoluprdce se zainteresovanymi subjekty v rdmci Paktu zaméstnanosti v KK.

Moznost zapojeni kariérovych poradcd do profesnich sdruzeni napfic republikou a online platforem
pro KP.

Vazba na aktéry, ktefi pfipravuji budouci kariérové poradce.

Provazanost spoluprace i mezi VOS v kraji a SS.

Rozvijet profesni kompetence pedagogickych pracovnikd realizujicich kariérové poradenstvi na
gkolach a zvy$ovat Uroven kariérového poradenstvi na ZS, SS a VOS v Karlovarském kraji.

UZsi spoluprace s odbornym garantem P-KAP v Karlovarském kraji v oblasti kariérového poradenstvi
(priklady inspirativni praxe v oblasti intervenci v KK: propagace).

Cilem MSMT je zavést do r. 2022 na SS (i ZS) samostatnou pozici kariérového poradce se snizenym
rozsahem primé pedagogické ¢innosti.

Diraz na formativni rozmér hodnoceni podporuje nejcennéjsi metody v KP.

Informace pro kariérové rozhodovani s ohledem na inkluzi.

Implementaci prvk( ECVET dojde k zavedeni portfolia Zdka, stanoveni standardd pro hodnoceni
vysledk( zakd na bazi kompetenci, véetné vytvoreni vzorovych formuldrd s vyuzitim jednotek uceni.
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3.6 Vyhodnoceni naplnovani intervence Podpora inkluze

3.6.1 Strucna charakteristika intervence Podpora inkluze

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku prizplsobeni edukacniho prostfedi zakim. V takovém
prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou zakl a akceptovat tak rlznorodost pohlavi, etnicity,
kultury, jazyka, socidlniho prostredi, popf. véku; Ize pracovat s rliznou Urovni predpoklad( véetné zakd
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimoradnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moZnost
vytvoreni , Skoly pro vSechny”.

Hlavni vyzvy z oblasti intervence Podpora inkluze:
Mezi hlavni vyzvy této oblasti intervence patfi nepochybné naplnéni zakladnich znak( inkluzivniho
vzdélavani:

= ke vzdélavani maji pfistup vsichni bez rozdilu;

= vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pfistupné;

= vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné;

= vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spolecnosti, véetné
odborného ndhledu na potreby zdravotné postizenych i komunit z odlisSného kulturniho a
socialniho prostredi.

Karlovarsky kraj podporuje koncept spolecného vzdélavani; pevné, ale zaroven s pfistupem kritického
mysleni. Konkrétni zaméry, cile a opatfeni jsou formulovany v Dlouhodobém zdméru vzdéldvdni
a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2016 — 2020 (dale Dlouhodoby zamér KK 2020), na
ktery v roce 2019 navdzala Skolskd inkluzivni koncepce Karlovarského kraje, vytvofend v soucinnosti
s Karlovarskym krajem a odborniky z jeho tzemi. Kraj svym pfistupem k inkluzi Uzce navazuje a rozviji
zaméry MSMT v oblasti spole¢ného vzdélavani.

Vzdélavani bez nerovnosti

Vo v

Kazdému jednotlivci je potrebné zajistit dobrou dostupnost a prostupnost vsech stuprid skol. Je nezbytné, aby
byly vytvoreny podminky pro vstup jiz do pocdtecni etapy predskolniho vzdéldavani a vcasnou intervenci
podporovat zejména déti ze znevyhodnéného prostredi. Jiz v predskolnim véku se zamérit na rozvoj podpory
fungujicich poradenskych sluZeb a tim eliminovat pripadnou budouci netspésnost ve vzdéldvani. Je vhodné
vytvaret prostor a podminky pro inkluzivni neboli spolecné vzdeéldvani a stimulujici prostredi ke vzdéldvani,
rozvijet podporu a vytvaret vhodné a smyslupiné vzdeldvaci podminky pro déti a Zdky se specidlnimi
vzdeéldvacimi potrebami.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje 2016 — 2020
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3.6.5 SWOT analyza v oblasti intervence Podpora inkluze

Silné stranky

Vétsina ucitelll odmitd segregaci Ci exkluzi zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami.

Vysoka pripravenost ucitell k fyzické pomoci hendikepovanym ze strany zak( i ucitel(.

Oproti roku 2015/2016 Skoly vykazuji ¢astéji ¢innosti spadajici do nejvyssi Urovné inkluzivniho
vzdélavani, pokrocilé, mirné pokrocilé Urovné, a navic deklaruji snahu posouvat se do vyssich drovni
i v dalsim obdobi.

Témér vsechny skoly zohledruji charakter obtizi zakl v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani
studia.

Zvyduje se aktivni spoluprace kol pti péci o 7aky se SVP se SPZ, kterd maji zaky v péci; vyrazné roste
jejich metodicka uloha; $kol nespokojenych se sou¢innosti SPZ je minimum.

84% skol zpracovava a pribézné vyhodnocuje individudini vzdélavaci/vychovné plany.

Ucitelé 84% sSkol voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami
zaka.

Vyrazneé se zlepsSuje vzajemnad spoluprace ucitell v rdmci skoly pfi napliovani vzdélavacich potreb
zaka.

Vyraznym trendem je zvysujici se snaha vedeni kol pfi vytvareni podminky pro realizaci inkluze.
Inkluzivni témata se stavaji soucasti planu DVPP na rostoucim poctu skol.

Rostouci pocet Skol zpracovava pro zaky s mimoradnym nadanim individualni vzdélavaci plany.
Zvysujici se pocet Skol s rozsifenym Skolnim poradenskym pracovistém, které pomaha naplrovat
inkluzivni cile.

ZlepSujici se technické a materidlni zabezpecleni pro inkluzivni vzdélavani na Skolach.

V rémci tvorby SAP/PA dochdzelo k pozitivnimu ovliviiovéni feditelCl a dalsich pracovnik( $kol ve
prospéch inkluze.

Pokrocilé znalosti a dovednosti velké ¢asti ucitell pri praci se Zaky se SPU a's OM.

Pomeérné rozvinuta spoluprace nekterych Skol s neziskovymi organizacemi v oblasti inkluze, respekt
k neziskovkam.

Dobra zkugenost gkol se sluzbami SPZ, napt. spokojenost s nabidkou a efekty sociometrickych
Setfeni ve tfidach a nasledném intervencénim programu.

Snizujici se pocet Skol pocituje nedostatek prilezitosti pro vzdélavani uciteld v oblasti inkluze.

K posileni dobrych vztah( vyuZzivaji Skoly adaptacni programy, kohezni pobyty atd., je s tim dobra
zkuSenost.

Relativné dobrd motivace uciteld k Ucasti na vzdéldvacich programech v oblasti specialni
pedagogiky, metod a forem prace se zaky se SVP

Skoly v maji v oblasti inkluze Fadu ptikladi dobré praxe, pfipadovych studii, na kterych se da
prezentovat uzite¢nost inkluze.

Pomérné rozsahlé zkusenosti s podplrnymi profesemi — socialni pedagog, skolni asistent.

Skoly by privitaly dal3f investice do personalni podpory inkluze.

44% Skol si uvédomuje zasadni roli riznych forem hodnoceni v rozvoji inkluze.

Skoly vnimaji zasadni roli $kolnich poradenskych pracoviit na rozvoji inkluze.

Rada kol vyuzivd rdizné metody a organizaéni formy pro podporu nadanych #4kd, vyrazna je aktivita
Skol v oblasti spolupréce skol s rodi¢i nadanych zak( 12

Vznik skolské inkluzivni koncepce a zapojeni zastupcl skol do jeji tvorby.

Slabé stranky

Dale se prohlubujici vzdélanostni nerovnosti mezi zaky a studenty v kvalité vzdélavani ve skolach.
Nizka pripravenost zak( a uciteld pomoci hendikepovanym zakdm v roviné psychické, emocionalini,
socialni; ucitelé ¢asto nerozumi potfebam téchto zakd, jejich pocitim a myslenkam.

Obavy z inkluze u ucitel(, i Zaka.
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Rezervy v poradenské a metodické praci Skolniho poradenského pracovisté vaci ucitelim
v pfipadech inkludovanych zakd, potreba skolnich specidlnich pedagogU.

Nedostate¢né znalosti a dovednosti ucitell v pfipadech méné ¢astych handicapU.

Na nékterych kolach jen zakladni tym SPP, tj. bez roziiteni o psychologa, specialniho pedagoga.
Ne vzdy dobfe vyladénd spolupréace ¢lenli SPP s ostatnimi uciteli, potize s koordinaci, vnitfnimi
zakazkami.

Pfetrvavajici slaba informovanost fadovych uciteld v oblasti inkluze.

V nékterych pripadech pretrvavajici nejistoty a problematickd spoluprace mezi PP a asistenty
pedagoga, nékdy problematické pfijeti AP shorem.

Pro asi 20% kol je nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani stale
prekazkou.

Stale asi 40% Skol nezafazuje inkluzivni témata do Skolniho planu DVPP.

44% skol uvadi jako prekazku nedostatecné vzdélani uciteld v oblasti inkluze.

Vysoky pocet 7aka ve tridach jako prekazka vétsiho rozvoje inkluzivniho vzdélavani.

Nezdjem znacné Casti vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani.

Rozevirajici se nGzky mezi kvalitnimi a méné kvalitnimi Skolami.

Prilezitosti

Silnd podpora MSMT pro omezovani vnéjéi diferenciace a podpora desegregace v zakladnim
vzdélavani.

Silna podpora MSMT pfi Fe$eni pied¢asnych odchodd ze vzdélavani — specificky silna pro KK a dalii
postizené kraje.

Robustni znalostni baze o spole¢ném vzdélavani pro ulitele a feditele — KIPR, jehoZ soucasti je prace
na standardu, jenZ zpracovava vhodné postupy pro praci s détmi, Zaky a studenty s rdznymi druhy
znevyhodnéni a ktery doplfiuje plvodné zpracované obligatorni diagndzy v NUV + rozéifend nabidka
NIDV.

Existence Skolské inkluzivni koncepce Karlovarského kraje.

Potfeba systematicky podporovat profesni rozvoj uciteld v oblasti prace s nadanymi a mimoradné
nadanymi zaky efektivnimi programy dalsiho vzdélavani.

Zapojit Skoly a Skolska zafizeni do Krajskych siti podpory nadani koordinovanych NIDV.

Inkluze je pfileZitosti pro rozvoj mékkych dovednosti, zejména empatie.

Fakulty pfipravujici ucitele jsou oteviené spoluprdci se sSkolami, které maji Zaky s potrebou
podplrnych opatreni, protozZe si uvédomuji potfebu relevantni praxe.

Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluze pocituje 44% skol jako prekdzku a hendikep.
P-KAP formuloval celou radu konkrétnich doporuceni v oblasti inkluze, napf. supervize, metodickou
podporu atd.

Dobré moznosti finanéni podpory pro zvySovani inkluzivity skoly prostrednictvim evropskych fondd.
Budovani inkluzivni podpory skoly.

Skoly nevnimajf své zfizovatele jako prekazku zavadéni inkluze.

NNO — dobra regionaini nabidka pro skoly, Zaky a rodiny v oblasti inkluze.

VSeobecné vysokd podpora pro formativni hodnoceni — metodicka, financni, , politicka”; vyrazné
pozitivni efekty FH v oblasti inkluze.

Poptavka po strukturované nabidce SS s deklaraci ptileZitosti a rizik pro zaky se SVP.

Vyuzivat programy personalni podpory v oblasti inkluze — asistenti, pedagogové, psychologové.
Vyuzivat synergie s ostatnimi projekty, mit ,,mapu projektd”.

Pokud by zfizovatelé a stat zvysili materidIni podporu inkluze, vétsSina Skol by toho vyuzila .

Skoly by pFivitaly dalsi investice do personalni podpory inkluze.

PtileZitosti pro zfizovatele a stat je nadale investovat do inkluze, protoZze vétsina Skol by toto
privitala.
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Rizika

= Faktory, které ovliviiuji rozhodovani rodin o pfedcasném odchodu zaka ze vzdélavani: ekonomické
ukazatele ¢i dojezdova vzdalenost do SS zvy3ujici se nabidka pracovnich pfileZitosti bez nutnosti
dokonceni stfedoskolského vzdélani v délnickych profesich, vysokd mira existencionalniho zatizeni
nékterych rodin.

» (Casto problematickd komunikace srodi¢i ze socidlné znevyhodné&ného prostfedi (prostfedi s
vyrazné nizkym sociokulturnim statusem).

= Pfetrvavajici slaba pfipravenost absolvent( uditelstvi v oblasti inkluze.
Z pohledu pedagogickych pracovnikl — ¢asté zmény pravidel, neukotvenost inkluze.

= Malo odbornik( v kraji, VS absolventi se nevraceji — nedostatek lidi.

*  Pouze formalnf pInéni cil&i obsaZenych v SIK KK 2019.
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3.7 Vyhodnoceni naplnovani intervence Rozvoj ctenarské gramotnosti zaka a
studentu

3.7.1 Strucna charakteristika intervence

Ctendiska gramotnost predstavuje porozuméni, vyuZivani, posuzovani a anga’ovani se v psanych
textech za uUcelem dosazeni cild jedince, rozsifeni jeho znalosti a potencidlu a aktivni Ucasti ve
spolec¢nosti. Slovo ,, porozuméni” odkazuje pfimo na ,,porozumeéni psanému textu“, které je uznavanou
slozkou cteni. Slovo ,vyuzivani” se vztahuje k pojmim jako uplatnéni a Ucinek, tj. Ze na zakladé
precteného textu zak dokaze néjak jednat. ,,Posuzovani“ je zde pfidano k ,porozuméni” a ,vyuzivani,
aby bylo zddraznéno, Ze cteni ma interaktivni povahu: ¢tendr pfi praci s textem cerpd z vlastnich
myslenek a zkuSenosti. Spojeni ,,angazovani se” zahrnuje motivaci Cist, rovnéz ale soubor osobnostnich
charakteristik jako zdjem a potéseni z Cetby, uméni vybirat si, co ¢lovék precte, zapojeni se do
spolecenské roviny ¢teni, jakoz i rGznorodé a pravidelné ¢tenarské aktivity. Vyraz ,psané texty” zahrnuje
vsechny ucelené texty, v nichZ se vyuziva jazyk ve své grafické podobé: ru¢né psané, tisténé nebo
elektronicky zobrazené. Patfi sem vsak i vizudIni Gtvary, které v sobé v néjaké formé obsahuji psany jazyk
(napf. titulek). Mohou jimi byt rizné diagramy, obrazky, mapy, tabulky, grafy nebo kreslené pribéhy.

Pedagogové by se pfi rozvijeni ctendrské gramotnosti méli podporovat rozvoj téchto kompetenci:

= Cileny rozvoj postoje k vyuzivani textd.

= Je tfeba naucit Zaky rozumét psanému textu.

= Naucit Zaky chdpat informace z grafické podoby psaného textu.

= Naucit Zaky efektivné se ucit.

= Naudit Zaky vycist z textu skryté informace, propojovat informace z textd a grafl apod.

3.4.2 SWOT analyza v oblasti Rozvoj Skol ctenaiské gramotnosti

Silné stranky:

= Vynikajici spoluprace skol s knihovnami.

» Realizace Sablon zaméfenych na ¢tenafskou gramotnost.

= Sdileni informaci o vyuce mezi Skolami.

= Poradani seminara, soutézi a konferenci pro rozvoj kompetenci.

= Realizace krouzk(l zamérenych na ¢tenarskou gramotnost.

= Zfizovani skolnich knihoven a knihovnicek.

= Proskoleni pedagogtl skol KK v metodach kritického mysleni v ramci projektu KAP KK.

Slabé stranky:

= Nedostatecna motivace 72akl k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

=  Maly zdjem 7Zakd a studentd o Cetbu a literaturu.

= SniZena schopnost porozuméni odbornému textu zakd na odbornych ucilistich.

* Maly zajem 74ka SOS a SOU o odpoledni volno&asové aktivity.

= Nedostatek finan¢nich prostfedkd na materidini zajisténi rozvoje ¢tenarské gramotnosti na skole.

= Nedostatek financ¢nich prostrfedkd na realizaci mimotridnich aktivit podporujicich ¢tenarskou
gramotnost.

= Neexistence funkce koordinatora gramotnosti ve skole.

= Chybéjici financéni prostredky na nakup beletrie a odborné literatury.
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= Chybéjici finan¢ni prostfedky na zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik.
= Klesajici podil systematické prace s odbornymi texty, vzdélavani vyucujicich k podpore ctenarské
gramotnosti.

Prilezitosti:

= ZvySujici se povédomi o vyznamu cCtendrské gramotnosti pro rozvoj zakud.

=  Financovani formou evropskych grantl pro rozvoj kompetenci.

= Existence Metodickych kabinetl Karlovarského kraje pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

= Realizace letnich Skol pro pedagogy (projekt Implementace KAP 1 KK).

= Bohatd nabidka vzdélavacich kurz( pro pedagogy.

Hrozby

= Nedostate&nd Uroveri ¢tenarské gramotnosti zak( ze ZS.

= Hor$i dostupnost knihoven pro nékteré Zaky.

= Nezdjem nékterych zakl o volnocasové aktivity knihoven v odpolednich hodinach.

= Nedostatecna slovni zasoba a vSeobecny rozhled zakd SOU.

= Chybéjici strategie rozvoje ¢tenarské gramotnosti na celonarodni trovni.

= Nizka ¢asova dotace na rozvoj ctendrské gramotnosti na Skole ve vyuce napfic predméty.
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3.8 Vyhodnoceni napliiovani intervence Rozvoj vyuky cizich jazyka

3.8.1 Strucna charakteristika intervence

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje soucasnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazykd, nebot
prispiva k ucinnéjsi komunikaci v mezindrodnim méfitku i k naplnéni osobnich potfeb zakl, kterym
usnadnuje pfistup k informacim a k intenzivnéjsim osobnim kontaktlm. Znalost ciziho jazyka zvysuje
mobilitu Zaka a jeho rychlejsi orientaci. V soucasné dobé je ve vyuce cizich jazyk( kladen ddraz na
zvysovani komunikativni irovné, aby Zaci mohli v tomto jazyce Uc¢inné komunikovat o béZznych tématech,
mohli navazovat spolecenské a osobni vztahy a naucili se chdpat a respektovat kultury a zvyky jinych lidi.

Dle Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 — 2020 je nutné
se pfi revizi RVP zaméfit mj. na ndvaznost vyuky cizich jazykd mezi zékladnim a stfednim vzdélavanim.
Déle je tfeba posilit vyuku cizich jazyk( zejména v oborech odborného vzdélani a zavést vyuku druhého
ciziho jazyka. V Karlovarském kraji je tfeba se zamérit na navrat némeckého jazyka jako prvniho jazyka
do SVP $kol a rozvijet zejména odborny némecky jazyk.

S ohledem na zlepseni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace je treba systematicky podporovat
znalost odborného ciziho jazyka nejen u prvniho ciziho jazyka, ale i u dalSich cizich jazykd, zejména pak
némeckého jazyka. Indikatorem je pocet vySkolenych ucitelll pro vyuku odborného ciziho jazyka,
vytvoreni zakladnich standardd pro vyuku odborného ciziho jazyka, které zohledni specifika prislusnych
obord.

3.4.2 SWOT analyza v oblasti Rozvoj vyuky cizich jazyku
Silné stranky:
» Sirokd nabidka vzdélavacich kurz( pro pedagogy ze strany KVC, NIDV a dal$ich organizaci.

*  Moznost vyuZiti Sablon na vzdélavani pedagogd v cizich jazycich a metodé CLIL.
= Blizkost Némecka — moZnosti spoluprdce se zaméstnavateli a Skolami.

Slabé stranky:

= Maly zdjem studentd o cizi jazyky, vyjma anglického.

= Nedostatecna znalost zejména némeckého jazyka zejména u zak SOU.

= RU{zna Uroven Skol v oblasti jazykového vzdélavani.

»  Nizkd spolupréce se zahrani¢nimi firmami z regionu na aktualizaci SVP a tvorbé ucebnich materiald.

= Jazykova nevybavenost uciteld odbornych pfedmétd a odborné pripravy.

= Problémy se zajisténim prostredkd na zajisténi mobilit zaka.

= Nezadjem zak( i pedagogl (zejména vyucujicich odbornych predmétl a odborné pripravy) o
DLOUHODOBE staze v zahraniéi.

= Problém s uvolfovanim pedagogt na dlouhodobéjsi kurzy a dlouhodobé staze.

= Nizka schopnost a motivace zdkd SOU ucit se cizi jazyky.

= Nizkd mira vyuzivani metody CLIL na SOU.

Prilezitosti:

= Vyuziti projektl Cesko-némecky fond budoucnosti: MoZnosti podpory esko-némeckych projektd v
oblasti mladeze a skol.

= Vyuziti blizkosti Némecka k hlubsi spolupraci s némeckymi partnery.

* Podpora KU v oblasti vyuky pfedmét(i v cizich jazycich.

= Podpora dlouhodobych stdzi pedagogt i zakd/studentl v zahranidi.

= Zajisténi ndvaznosti vyuky cizich jazyk( mezi zakladnim a stfednim vzdélavanim.
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= Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle drovné 7aka.

= Posileni vyuky cizich jazykd zejména v oborech odborného vzdélani a zavést vyuku 2. ciziho jazyka.
= Podpora rozvoje ¢tendrské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zakd.

= Digitdlni podpora vyuky cizich jazykd.

Hrozby
* R{zna Uroven vyuky cizich jazykl na ZS, réizna Uroven znalosti 7ak( prichézejicich ze ZS.
= Nezajem aprobovanych ucitell vyucovat cizi jazyky na SOU.
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3.9 Vyhodnoceni naplnovani intervence Rozvoj ICT kompetenci

3.9.1 Strucna charakteristika intervence

Digitalni gramotnosti, tedy gramotnosti v oblasti informacnich a komunikaénich technologii, rozumime
soubor kompetenci, které jedinec potrebuje, aby byl schopen se rozhodnout jak, kdy a pro¢ pouzit
dostupné ICT a poté je Ucelné pouzit pfi feSeni rdznych situaci pfi uceni i v Zivoté v ménicim se svété.

3.4.2 SWOT analyza v oblasti Rozvoj ICT kompetenci

Silné stranky:
= (Céstecné obnovend infrastruktura ICT $kol v kraji.

*  MoZnost vyuziti Sablon ke zfizeni pozice ICT koordinatora.
= Aktivita jednotlivych kol, napt. SPS Ostrov ziskala titul "Inovativni $kola roku 2018".

Slabé stranky:

= Nerovnomérné kompetence uclitell ve vyuzivani ICT ve vyuce.

= Rozdily ve vybaveni skol moderni technikou ICT.

= Nechut a obavy u nékterych ucitel vhodné vyuzivat ICT ve vyuce.

= Karlovarsky kraj se dosud systematicky nezabyval rozvojem vyuky cizich jazykl, ICT kompetenci a
Ctenarské a matematické gramotnosti u zak( stfednich skol.

= NemoZnost aktualizovat vybaveni Skol v ICT v souladu s technickym vyvojem.

Prilezitosti:

= Financovani ICT vybaveni skol z evropskych fonda.

= Poradani soutézi a konferenci pro rozvoj ICT kompetenci zak{.

= PrlbéZna aktualizace ICT kompetenci ucitel.

= Rozvijeni ICT kompetenci od predskolniho vzdélavani a propojeni zejména zakladniho a stfedniho
vzdélavani tak, aby vyuka cizich jazyk( na stfedni Skole mohla plynule navazat na zakladni vzdélani.

= Zajisténi financ¢nich prostfedk( na pofizovani licenci a aktualizaci k rGznym aplikacim.

= Financovani pripojeni skol k vysokorychlostni internetu a vybudovani Skolni pocitacové sité.

= Financovani vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou.

Hrozby

= Casova naro¢nost pfipravy na vyuku p¥i vyuZiti ICT.
= Nedostatek kvalifikovanych ucitelQ ICT.
= Prehlceni informacemi, neschopnost sledovat rychly vyvoj v oblasti ICT.
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4. Souhrn vysledkt analyzy potfeb v tzemi — rozvojové priority

Z jednani viech minitymd vyplyva potfebnost zménit princip proplaceni nadivazkovych hodin, ktery
znevyhodnuje aktivni pedagogy, ktefi se chtéji vzdélavat v ramci DVPP, Ucastnit se stazi, konferenci, atd.
Ci aktivné organizuji pro své zaky mimoskolni aktivity. Stavajicim zplsobem propldceni nadivazkovych
hodin jsou ,trestani” za svou aktivitu neproplacenim téchto naddvazkovych hodin, a tim sniZzenim platu.
Zvyhodnéni jsou tak naopak neaktivni pedagogové, ktefi ?adné takové aktivity nevyvijeji. Uéastnici
minitymd se shodli na tom, Ze by bylo vhodné tzv. naduvazkové hodiny zahrnout pevné do platu
pedagogU.

Dalsim ndvrhem, ktery se prolinal vSsemi jednanimi, bylo zfizeni pozice tzv. suplenta, ktery by mohl byt
sdilen vice Skolami a suploval by za chybéjici ucitele, ktefi by se tak mohli vénovat mimoskolnim
aktivitdm. Tuto pozici by mohli zastavat napfiklad studenti pedagogickych fakult, ktefi pobiraji od KU KK
stipendium.

Identifikace potieb v oblasti intervence

PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VC. SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

PFilis vysoka nabidka volnych mist na
gymnaziich,

Malo naplnéné obory jsou vyucovany
ve vice skolach, dochazi k nezdravé
konkurenci kol a k neefektivnimu
vyuZziti jejich finanéniho, materidlniho
a personalniho zabezpeceni,

Rodice maji predsudky vaci H
obordm. Previs nabidky volnych mist
na Skolach nenuti rodice davat déti
jen na obory, které odpovidaji jejich
schopnostem.

Socialni situace rodin (finance,
nedostatecné pracovni navyky).
Pribyva i tzv. ,zlata mladez”, kterd je
zivena rodici a ktera nema potrebu
pracovat a vydélavat si penize.
Nezajem rodicll ze socidlné slabsich
skupin o spolupraci se skolou.
Nedostatecna osvéta o poptavce na
trhu préce. Kariérovi (vychovni)
poradci (pievézné zeny) na z5
nemotivuji zaky ke studiu
technickych obor(.

Zaktim chybi manuélini zruénost kviili
zruseni predmétu pracovni vychova
na z8.

problém priciny tykajici se stredniho vzdélavani potieba/cil opatreni vedouci k dosazeni zmény
Nedokoncené = Mald spolecenska prestiz femeslnych | Vyrovnat = Optimalizace skol obort vzdélavani
komplexni feseni (H, E) obord, narocna technicka disproporci dle potreb trhu prace a
optimalizace vyuka, nutnost absolvovat odborny | volnych mist na demografického vyvoje.

oborové vycvik. Nedostate¢nd motivace 7akdl | SS podle poctu = Uvedeni v soulad poctu volnych mist
struktury studovat H obory a dokoncit studium | Zaka na Z$ nabizenych SS a poctu 74k

vychazejicich ze Z8.

= QOsvéta pro rodiCe a kariérové
poradce organizovana Karlovarskym
krajem (propagace remesel, dny
otevrenych dvefi, motivacni videa,
exkurze, propagacni materialy na
verejnych mistech, apod.).

= Motivovat z4ky ZS uz od 5., 6. roéniku
Z8.

= Podporovat vyplaceni motivacnich
prispévkl/stipendii pro vybrané
Z&ky/obory.

= Motivaéni systém (projekt IKAP, SIK).

= Jednotny pfistup KK k nadmérné
absenci zak( skol. Opatreni kol proti
vysoké absenci (napf. pravidla
hodnoceni pfi vysoké absenci).

= Zfizeni krajské databdze kariérovych
poradcd.

= Celokrajsky prizkum motivace rodict
a zaku k volbé studijniho oboru.

= Vést déti k technickym a remesinym
obortim jiz na ZS - krajské finance na
podporu polytechnického vzdélavani
na ZS a Uzkd spoluprace SSa zSv
ramci technickych a pfirodovédnych
obord.
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Identifikace potieb v oblasti intervence
PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI{ VC. SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

problém

priciny tykajici se stredniho vzdélavani

potieba/cil

opatfeni vedouci k dosazeni zmény

Pusobeni
nekvalifikovanych
ucitelti ve vSech
druzich a typech
sledovanych S$ a
VoS3

Nizké platy, vysoké pozadavky na
vzdélani véetné pedagogického
minima (pokud uci cely Gvazek).
Prepokladané odchody ucitelll ze
stfednich skol a starnuti ucitel(l
Nedostatecné aktualni odborné
znalosti uciteld odbornych predmétl
Nedostatecny zdjem pedagogl o
DVPP a vysoké mzdové naklady skol
za suplovani.

Posileni zdjmu
kvalifikovanych
absolventi o
praci pedagogti
na S5 a VoS

Posileni zdjmu
stavajicich
pedagogti o
DVPP a staze ve
firmach

Staze ucitelt odbornych predméta ve
firmach v dobé studijniho volna.
Podpora Krajského vzdélavaciho
centra poskytovat DVPP pro odborné
predméty + staze a exkurze u firem a
v zahranici.

MozZnost absolvovat i neakreditované
kurzy v ramci DVPP.

Metodickd setkdni ucitel OV a sdilenf
zkusenosti ze stazi a dalSiho DVPP.
Vyssi platy a vétsi spolecensky
respekt k ucitelskému povolani.
Moznost kariérového postupu
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Identifikace potreb v oblasti intervence
PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VC. SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

problém priciny tykajici se stredniho vzdélavani potieba/cil opatfeni vedouci k dosazeni zmény
Nedostatecna Maly zajem firem, nékdy neefektivni Zavést nékteré |=  SVP provazat s profesnimi
navaznost vyuky | komunikace mezi Skolami a firmami. prvky dualniho kvalifikacemi NSK

OV na potieby
praxe.

Nedostatecny pocet hodin odborné praxe
u nékterych obor( (zejména u sluzeb).

Pro nékteré obory neni snadné najit firmu
k realizaci OV. Dlvodem muze byt
skutecnost, Ze firma s timto zamérenim v
regionu neni, a tudiz ani absolventi
nebudou mit uplatnéni.

Nedostate¢nd ucast uciteld OV na
odborném vycviku/praxi na pracovisti,
nedostatecny kontakt s instruktory.

Terminy praxi se v jednotlivych skolach
prekryvaji, coZ je problematické pro
zaméstnavatele.

systému
vzdélavani.

Vétsi zapojeni
zaméstnavateld
do odborného
vzdélavani.

= Uprava SVP ve spolupraci se
zaméstnavateli (proskoleni
zameéstnavatell k metodice tvorby
SVP)

= QOdborné soutéze vyhlasované KK
spolu s firmami.

= Nabory a kariérové poradenstvi ve
spolupraci s firmami (workshopy a
jiné akce pro vychovné a kariérové
poradce a personalisty firem, tvorba
videl propagujicich obory pro potreby
75, SS, UP, KK).

= Pilotni ovéfeni zavedeni (projekt
MOV): Planu spoluprace se soc.
partnery; Nastroji jednotného
hodnoceni OV; Portfolia praci Zzaka
(doplnék zavérecného vysvédceni).

= Prezentace vyhod spoluprace firem
se SS.

= Podil zaméstnavatell na tvorbé a
revizich SVP obort. Soulad SVP s
pozadavky zaméstnavateld.

= KK nebo KHKKK by mély sledovat
nabidku a poptavku skol a
zameéstnavatell a zprostredkovat
napf. darovani zbytkového materialu
a dalsi formy spoluprace - vytvoreni
"burzy (nabidka a poptavka skol a
firem)" na webu KK nebo KHKKK a
pomoci i s organizaci odborného
vycviku a praxe, tj. centralizovat
podporu odborného vzdélavani.

= Navyseni poctu hodin odborné praxe
=zména SVP (napf. nepovinné nebo
individualni praxe).

- Domluva mezi skolami, aby se
terminy praxi neprekryvaly

= Nastaveni ¢asovych plant a obsaht
RVP, tzn. Upravami se zavedenim
prvkd dudiniho systému a s akcentem
na zjednodusené zakladni ucivo by se
zlepsily zakladni podminky pro
propojeni s praxi

= Zadani ze strany firmy, prezentace
vystupt na vystavach skol,
materialni/finanéni ocenéni

= MozZno vyuzit formuldarl, které vznikly
v projektu Pospolu
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potieb v oblasti intervence
PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI{ VC. SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

problém priciny tykajici se stredniho vzdélavani potieba/cil opatfeni vedouci k dosazeni zmény
Nedostatek = Skoly financuji OV z provozniho Vicezdrojové = Do financovani se mohou zapojit i
financi na prispévku, ktery nedostacuje. financovani dalsi aktéfi (napriklad

zajisténi OV = Systém financovani regionalniho (krajsky dotaéni zaméstnavatelé), kteri chtéji byt
(doprava, Skolstvi. titul + prispévky zapojeni do urcéovani priorit v
pomiuicky, = Zdkon ¢.373/2011 Sb. (naklady na zaméstnavatelt). odborném vzdélavani.

organizace).

zdravotni prohlidky).
= Velkym problémem jsou naklady na

dopravu zakd na pracovisté. Nékteré

firmy naklady hradi, ale jsou to
ojedinélé pripady.
= Naklady na ochranné pomcky.

Nedostatecné
odborné
vybaveni
NEKTERYCH S3 a
Z8, které ¢asto
neodpovida
soucasnych
techn. trendiim.

= Nedostatek financi, spoléhani se
prevazné jen na evropskeé fondy.

" Nizka motivace a omezené moznosti

kol sdilet a pIné vyuZivat existujici
centra odborné pripravy a kvalitni
Skolni provozy.

Nastaveni
udrzitelného
systému
financovani
vybaveni SS.

Sdileni vybaveni
mezi S$ a Z8.

. Pokracovat v aktivitach
nastartovanych v projektu Podpora
pfirodovédného a technického
vzdélavani v KK.

= Sdileni odborného vybaveni's
firmami, firmy mohou
zapUjéit/darovat vybaveni nebo
material.

Nedostatecné
kvalitni jazykové
vzdélavani.

RVP maturitnich i u¢novskych obort davaiji

moznost volby ciziho jazyka. Zaci si
prioritné voli AJ, ale region vyzaduje NJ a
RJ.

Zkvalitnéni
vyuky cizich
jazyka s
akcentem na NJ
aRl.

= Zména SVP. Nabidku cizich jazyk
uzpUsobit regionu a vyucovat
prioritné NJ a RJ.

= Jazykové stdze v zahranici.

= Ddraz na odborny cizi jazyk, sdileni
vyukovych material( mezi Skolami.

= CLILv odbornych pfedmétech.

= Vyuka nékterych predmétd v cizim
jazyce (zapis predmétu ve skolském
rejstriku).
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potieb Karlovarského kraje v oblasti intervence

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANi a MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

problém

priciny tykajici se stfedniho vzdélavani

potieba/cil

opatieni vedouci k dosazeni zmény

Rlizna uroveri skol.

Dle hodnoceni CSI v nékterych $kolach
stale prevazuji klasické metody a formy,
vice aktivizujici metody a formy
povzbuzujici kritické mysleni zak( jsou
stale malo casté, v nékterych pripadech
nedostatecné infrastrukturni vybaveni
Skol — dilny, pozemky, stroje a nastroje,
pristroje, zastaralé IT vybaveni).

Posileni kvality kol
v oblasti
polytechnického
vzdélavani a
matematické
gramotnosti.

Optimalizace skol

= Cilena podpora slabych skol
(koucing vedeni skol, podpora
nakupu vybaveni, atd.)

= Sdileni nadstandardniho vybaveni
mezi $kolami

= Vyuzivani krajskych Center odborné
pripravy

= Podpora tandemové vyuky,

koucingu, vzajemné setkavani

ucitel polytechnickych predmétd

a matematiky, letni skoly, atd.

Nedostatecna
motivace a zajem Zaku
ze Z8 o danou oblast,
nedostatecné znalosti
74ka ze ZS v oblasti.

Maly zajem rodicl i zak( o polytechnické
vzdélavani.

Motivovat Zaky k
ucasti na
nepovinnych
aktivitach v oblasti
polytechniky,
podpofit ucitele
nepovinnych
predméti z oblasti
polytechniky a
kariérové poradce.

Vyuzivani
modernich a
atraktivnich metod

Krajska informacni kampan na

podporu prirodovédnych obor( -

soutéze, exkurze, zviditelnéni

Uspésnych zaka.

= Nakup ucebnic, pomucek,
vyukovych materiall

= Uhrada mzdovych naklad(i na
vyuku nepovinnych predmét(
polytechnického zaméreni.

= VyuZivani DVPP v oblasti
polytechnického vzdélavani.

= Podpora spoluprace SSse ZSv

oblasti polytechnického vzdélavani

vyuky

polytechnickych

predméta.
Kriticky nedostatek = Nezajem absolvent( SS studovat Naplnéni = Naborové prispévky pro pedagogy.
pedagogti odbornych tyto obory (nizké finan¢ni potiebnych kapacit |=  Zajisténi bytd pro nové pedagogy
predméta ohodnoceni). vyucujicich (spoluprace s obcemi), pljcky na
v technickych = Absolventi VS se nevraceji do KK. | polytechnickych bydleni.
oborech/matematice. |  Nedostatek odbornikd na nové predméta. =  Podpora absolventl potfebnych

technologie z praxe ochotnych
vyucovat ve skolach.

obort VS ze strany KK (stipendia
pro studenty VS).

= Vyssifinancni ohodnoceni.

=  Podpora studentd
(polytechnickych) ucitelskych
obor( pfi realizaci praxe na S5/VOS
v regionu.

= KARP - studuj jinde, pracuj v KV
(ndvrat studentl do kraje),
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potreb Karlovarského kraje v oblasti intervence

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANi a MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

problém pficiny tykajici se stfedniho vzdélavani | potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
Nezdjem nékterych = Nizkd motivace k dalSimu Zvysit zajem = Nastavit systém hodnoceni a
pedagogti o DVPP. vzdélavani. pedagogti o DVPP, odmeénovani PP, ktery
Nedostatecna = Nenarokova slozka platu zvyseni jazykové zohlednuje DVPP.

jazykova vybava nezohlednuje aktivitu v dalSim vybavy pedagogd, = ZvySeni kvality DVPP

uditelQ vzdélavani, seznamovani se s aktualizace znalosti = VyuZivani netradi¢nich forem
polytechnickych trendy, aplikaci ve vyuce. PP. DVPP (tandemova vyuka,

pfedméti pro vyuku v
cizich jazycich,
neaktualni znalosti
nékterych
pedagogickych
pracovniki.

stinovani, ...).

. Rok na vzdélavani.

= Uprava systému proplacenf
naduvazkovych hodin.

= Zfizeni pozice suplenta.

Nizka matematicka
gramotnost zakd.

Z4ci neuméji selektovat a
analyzovat informace, ¢asto jim
chybi zdravy selsky rozum.
Povrchni prace s informacemi diky
informacni technologiim.
Teoreticky vyklad matematiky kv(li
pozadavkim na MZ.

Nedostatecnd motivace zakd k
rozvoji matematické gramotnosti
V oblasti matematické gramotnosti
nerealizovaly Skoly v Karlovarském
kraji zadné projekty.

Posileni
matematické
gramotnosti Zakti na
viech typech SS a
VOS.

= Podporovat nepovinné predméty a
volnocasové aktivity, aby byl ¢as na
aplikaci znalosti
do kazdodenniho Zivota.

= Vyména zkudenosti pedagogt ZS a
SS - pravidelna setkavani

= Vyuka pomoci hernich sestav
(Merkur, Lego technic apod.).

Zastaravani vybaveni
laboratofi a
odbornych uceben,
zastaralé a
nedostatecné IT sité,
ICT vybaveni a SW,
nedostatecna datova
kapacita, nedostatek
finan¢nich prostredk
na dal$i modernizaci
skol a financni
narocnost
modernizace vybaveni
Skol. Nedostatecna
datova kapacita.

Chybi systém na obnovu majetku
SS AVOS.

Nizké provozni a investi¢ni
prispévky.

ICT se hradilo prevainé z EU
fondd, rychle zastarava.

Skoly jsou napojené na rdizné
datové sité, neexistuje paterni
datova sit.

Nastavit systém
obnovy majetku pro
prispévkové
organizace -
postupna obména
majetku zaclenéna
do ro¢niho rozpoctu
skol.

= Pofizeni ICT vybaveni v rdmci
Sablon, pripadné pokud bude
odlvodnéna potreba, mize KK
financéné podporit.

= Skoly neuplatfujici odpisy

dofinancovat zfizovatelem.

Zridit dostacujici krajskou paterni

datovou optickou sit pro véechny

skoly.

Nedostatek
nepedagogl - napf.
laboratorni technik,
ICT technik apod.

Financovani regiondlniho skolstvi.

Naplnéni
potiebnych kapacit
nepedagogickych
pracovnikd

= Nespoléhat jen na dotace
(Sablony).

= Prispévek zfizovatele na platy
nepedagogt (laboratorni technik,
spravce sité, ICT technik, atd.).
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potreb Karlovarského kraje v oblasti intervence

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANi a MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

problém

priciny tykajici se stredniho vzdélavani

potieba/cil

opatieni vedouci k dosazeni zmény

Nedostatek financi na
povinné volitelné
polytechnické
predméty a
volnocasové aktivity.

= Nizké finance ze statniho rozpoctu.
= Prispévek KK na mzdy
nedostacuje

Zajisténi
dostatecnych
financnich
prostfedkd na
povinné volitelné
polytechnické
predméty a
volnocasové aktivity

= Prispévek zfizovatele na platy PP a
vybaveni, material, exkurze.

= Prispévky zaméstnavatel(l a dary

fyzickych osob.

Uhrada mzdovych prostiedkd

z rozpoctu KK.

= VyuZivani nabidek ostatnich
stakeholder( (napr. Hospodarska
komora, Czechinvest, atd.).
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potieb v oblasti intervence ROZVOJ SKOL JAKO CENTER DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANi

problém

priciny tykajici se stredniho vzdélavani

potieba/cil

opatieni vedouci k dosazeni zmény

Maly zdjem
verejnosti o dalsi
vzdélavani

Absence krajské koncepce DV a
nezavislého krajského centra
celoZivotniho uceni.

Dotace EU - kurzy "zdarma".

Chybi motivace k DV.

Ochota platit jen zajmové kurzy.
Stigma skoly - lidé se nechtéji vracet
do "Skolnich lavic".

Prilis mnoho vzdélavacich instituci —
nepfehlednost.

Nizka vzdélanostni struktura v KK
ovliviuje pristup k DV.

Zvyseni zajmu
verejnosti o
dalsi vzdélavani.

Vytvoreni krajské koncepce DV a
nezavislého krajského centra
celozivotniho ucent.

Propagace DV na portalu dalsiho
vzdélavani v KK www.dvkk.cz
(provozovatel ISS Cheb.

Propagace DV skolami - oslovovat
spravnou cilovou skupinu a zdUraznit
ddleZitost DV (vzdélavani obecné).
Podpora zavedeni hodnoceni
vzdéldvacich instituci za Ucelem
zvysSeni kvality DV.

PrizpUsobit a zatraktivnit Skolnf
prostredi dospélym.

Propagace a realizace zkraceného
studia poskytovaného Skolami k
ziskani druhého vyuéniho listu a/nebo
maturitni zkousky.

Nedostatek
financnich
prostfedki pro
pracovnika,
ktery by
zastitoval oblast
dalsiho
vzdélavani na
Skole

Zisky z realizace DV neumoznuji zfidit
pracovni pozici pracovnika
zajistujiciho pouze oblast DV ve skole.
Nyni tuto funkci vykondvaji pracovnici
Skoly ke své kmenové ¢innosti.

Zajistit financni
prostiedky pro
pracovnika,
ktery by
zastitoval oblast
dalsiho
vzdélavani na
skole.

Finan¢ni podpora ze strany KK.

Maly zajem

Pedagogicti pracovnici nechtéji ucit

Zvyseni poctu

Financni, casova a materialni

pedagogti o po vyucovani. lektor(i DV z fad motivace pedagogU k praci lektora.
vyuku v = Pedagogicti pracovnici maji obavy ucit | pedagogu. = Spolupréce se zaméstnavateli v
programech dospélé - jiné formy a metody prace. oblasti odborného vzdélavani
dalSiho = Nedostatek financnich prostfedkd pro pedagogd.
vzdélavani. pracovniky, ktefi by zajistovali oblast = DVPP v oblasti lektorskych
dalsiho vzdélavani na skolach. dovednosti.
= Verfejné zakdzky na rekvalifikace — . Propagace kurzd DV na SS -
prilis nizkd hodinova sazba, kterd spoluprace s KHKKK.
odrazuje Skoly od realizace DV. = Dotace realizace kurzt DV ze strany
=  Neochota pedagogl vzdélavat se v KK.
lektorskych dovednostech. = Korektni spoluprace soukromych
= Odborné vzdélani nékterych uciteld vzdélavacich instituci se skolami.
odbornych predmétd neodpovidajici
soucasnym trendim v oboru.
Maly zdjem = Firmy si ¢asto realizuji vzdélavani Zvyseni zajmu = Podpora spolupréce SS a firem pfi

zaméstnavatell o
daldi vzdélavani.

zaméstnancd samy, nebo si najimaji
vzdélavaci agentury.

zaméstnavatell
o dalsi
vzdélavani.

zajistovani kurzd a zkousek
profesnich kvalifikaci (PK).
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potieb v oblasti intervence ROZVOJ SKOL JAKO CENTER DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANI

problém priciny tykajici se stredniho vzdélavani potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
Predcasné = Socialni situace rodin. Snizeni =  Podpora kariérového poradenstvi a
odchody ze = Zaméstnani Ize ziskat i bez vzdélani. | pfedcasnych socialniho poradenstvi na ZS.
vzdélavaciho = Nedostatecné kariérové poradenstvi | odchodl ze = Lepsifinan¢ni ohodnoceni

systému bez na ZS - $patnd volba povolani. vzdélavaciho kariérovych poradcti na SS, vyssi
ukonceného =  Nedostatecné kariérové poradenstvi | systému bez Casova dotace jejich prace a

stupné vzdélani.

na SS jako prevence predéasnych
odchoda.

ukonceného
stupné vzdélani.

systematické vzdélavani kariérovych
poradcd.

Efektivnéjsi prace se socialné
znevyhodnénymi zaky.

Nedostatecné
provazani
pocatecniho a
dalsiho
vzdélavani.

Slozité ziskani kvalifikace pfri
predcasném ukonceni vzdélavani -
chybi vazba mezi pocatecnim a dalsim
vzdélavanim.

Omezeny pocet standard( profesnich
kvalifikaci NSK.

Maly zdjem o zkousky profesnich
kvalifikaci - lidé nemaji
informace/mala informovanost firem
0 NSK.

V regionu neni vytvorena sit kol
jakoZto center celoZivotniho uceni.
Administrativni naro¢nost pfi
ziskavani autorizace podle z.
179\2006 Sb.

Uprava SVP v
souladu se
standardy PK
tak, aby zak
mohl ziskat PK,
pokud neukondi
studium
standardni
formou (2Z,
Mz).

Provazani RVP se standardy NSK na
celostatni Urovni.

Srozumitelna kampan pro verejnost a
zaméstnavatele, ktera by zd(raznila
vyhody NSK.

Informovani kariérovych poradct o
NSK.

Spoluprace skol se zaméstnavateli v
dané oblasti.

Nedostatecné
povédomi o
uznavani
vysledka
vzdélavani podle
zakona ¢.
179/2006 Sh.

Nedostatec¢na kampar o vyhodach a
moznostech vyuZziti NSK.

Ani odbornici ¢asto nemaji vSechny
informace o NSK - nepredavaji
spravné informace.

Mélo autorizovanych osob z Fad SS
(pro nékteré SS nesplnitelné
podminky) i zaméstnavateld KK
Nedostatecna orientace pracovnik(
Skoly v NSK a procesu uznavani

Zvysit povédomi
0 uznavani
vysledku
vzdélavani posle
zakona
179/2006 Sh.

Srozumitelna kampan pro verejnost a
zaméstnavatele, ktera by zdUraznila
vyhody NSK.

Kariérovi poradci museji mit presné
informace o NSK.

Spoluprace SS a firem pfi zajistovani
kurzt a zk. profesnich kvalifikaci (PK)
Vy$$i podil SS na tvorbé a revizich
hodnoticich a kvalifikacnich standardd
PK.
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potFeb v oblasti intervence PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

problém

priciny tykajici se stredniho vzdélavani

potieba/cil

opatieni vedouci k dosazeni zmény

Nedostatecny
pocet ucebnich

Nedostate¢né metodické a didaktické
dovednosti uciteld

2Zvysit pocet a
kvalitu ucebnich

Programy dalsiho vzdélavani PP
Platformy pro spolupraci skoly — firmy

aktivit = Jiné priority ve vyucovani aktivit (instituce)
zaméfenychna |[®=  Problémy v komunikaci Zaci — ucitelé | rozvijejicichtzv. |=  Sebehodnoceni a formativni
rozvoj = Nedostate¢né materialné technické | podnikavé hodnocenf
kompetenci vybaveni kompetence (ve |=  Mezindrodni spoluprace v této oblasti
k podnikavosti, |=  PriliSnd koncentrace pozornosti na vyucovani i = Metodické materidly, priklady dobré
iniciativé a ekonomické predméty a ,podnikavé” |vramci praxe
kreativité. predmeéty typu fiktivni firma extrakurikularnich
aktivit.
Nedostatecny = Téma je aktualni zejména pro ucitele | Zvysit pocet = Motivacni akce pro ucitele, resp.
pocet ekonomicky zamérenych predmétld | pedagogickych Reditele kol pro zvyseni zajmu o
pedagogickych |=  Nedostatek specificky zamérenych pracovnik téma
pracovniku, ktefi akci DVPP vyuzivajicich = Specifické vzdélavaci akce zamérené
do svého = Nedostatecneé rozvinutd spoluprace | ucebni aktivity, didakticky, metodicky
vyucovani mezi PP na drovni Skoly i regionu metody a = Komunikace piikladl dobré praxe
zarazuji aktivity v této oblasti techniky = Podpora sitovani a platformy
zamérené na zamérené zameérenad i na ucitele
rozvoj podporu tzv. neekonomickych predmétl
podnikavych podnikavych = Mentorskd podpora
kompetenci. kompetenci. = Rozvoj kontaktl na drovni ucitelé —
firmy (instituce)
= Angazovani odbornikl z praxe do
vyucovani
= Podpora tvorivych uciteld a jejich
paralelnich kariér
Nedostatecné = Jiné investi¢ni priority Zlepsit = |nvestice do materidlné technického
materialné = Podfinancovani kol materialné zabezpeceni
technické = Slabé vyuZivani potenciall sdilenf technické = Sdileni specifického vybaveni
vybaveni skol = Nizkd projektova aktivita v této vybaveni skol = VyuZivani materidlné technického
pro vychovu oblasti pro vychovu zazemi firem (instituci)
k podnikavosti, k podnikavosti, |= Exkurze, navstévy, staze
iniciativé a iniciativé a = Vyuzivani dotacnich pfilezitosti
kreativité. kreativité. = Spolupréce s rodici ,podnikateli”
Nedostatecné = Skoly zafazujf do vyuky didakticky Zvysit pocet = Aplikace novych i tradi¢nich metod
mnozstvi ucelené aktivity typu fiktivni firma zaka/studentd, vychovy k podnikavosti ve vyucovani i
zaka/studentd, pouze v oborech M, vétsinou pouze v | ktefi maji diky v extrakurikuldrnich aktivitach
ktefi maji diky oborech ekonomickych. Skole pfimou = Exkurze, navstévy, staze
Skole pfimou = Didakticky ucelené aktivity adekvatni | praktickou = VyuZivani specifickych dotacnich
praktickou pro zaky pro obord H nejsou zkusenost s program(
zkusenost s rozsireny. podnikanim a
podnikanim a = Skoly zapojuji 7aky a studenty do kreativnimi
kreativnimi svych vlastnich obchodnich aktivit cinnostmi.
cinnostmi. pouze na Urovni odborného plnéni
zakdzek.
Nedostatecna = Ve skolach je tématu stale vénovan Zvysit pocet = Mezipredmétové vztahy, prifezova
ekonomicka neadekvatné maly prostor ucebnich aktivit témata
(finan¢ni) = (Cast uciteld nenf na vzdélavani v této | rozvijejicich = Aktivni a aktivizaéni metody
gramotnost oblasti odborné pripravena kompetence vzdélavani
7aka/studentt. |=  Cast ucitel nema kompetence v této | v oblasti = Vzdélavani uditell
oblasti na dobré Urovni finanéni,
ekonomické
gramotnosti.
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potreb v oblasti intervence PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

problém priciny tykajici se stredniho vzdélavani potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
Rezervy = Zastarald vyuka obc¢anskych témat Zvysit obc¢anskou | = Motivacni a metodické vzdélavaci
v obcanské = Celkovd niZsi ob¢anska angaZovanost | gramotnost zakt akce
gramotnosti mladych lidi, zejména z uc¢ebnich a studentu. = Rozvoj spoluprace s neziskovym
7akt/studentq. oborl sektorem

= Vyuzivani vyukovych material(
Rezervy = Viz Dlouhodoby zémér —rozvoj Zvysit pocet = QOtevrené, demokratické prostredi skol
v obcanské aktivniho obcanstvi aktivit/akci = Podpora angazovanych postojd, lidrd
aktivité = Celkova niZsi ob¢anska angazovanost | zaka/studentt mezi Zaky/studenty
(iniciativé) u mladych lidi, zejména z ucebnich vedouci = Podpora Zakovskych/studentskych
zaka/studentd. obord k vyjadreni platforem

= Nizka podpora obc¢anského aktivismu | ob¢anskych = Podpora akci za udrzitelny rozvoj
73kl a studentd ze strany ucitel( a postojd. = Mezipredmétové vztahy, prifezova
vedeni skol témata
= Aktivni a aktivizacni metody
vzdélavani
=  Podpora aktivit spolecenské
zodpovédnosti, dobrovolnictvi

Nedostatecna = Stavajici vazby se soustreduji na Zintenzivnit a = Zmapovani prilezitosti a potencialu
uroven odbornou (oborovou) stranku zkvalitnit droven pro spolupraci
spoluprace mezi vzdélavani; podnikatelska, vyzkumna | spoluprace mezi |= Podpora business modell spoluprace
Skolami a a vyvojova dimenze neni zpravidla Skolami a - zakazky, SOC, soutéze, konzultace,
podnikateli predmétem spoluprace. podnikateli staze, zlepsovaci navrhy, projekty, atd.

(institucemi)
v oblasti vychovy
k podnikavosti.

Moznosti Skol, ¢im motivovat
podnikatele ke spolupréci v dané
oblasti intervence, véetné financnich,
nejsou pravdépodobné atraktivni.

(institucemi)
v oblasti vychovy
k podnikavosti.

= vznik a rozvoj neformalnich siti, napr.
kontaktt na Uspésné absolventy, na
rodi¢e podnikatele, védce, umélce,
inovatory

Zaci

a studenti
nemaji
dostatecné
financni zazemi
a know how pro
podporu svych
kreativnich a
podnikatelskych

= Nedostatecné finan¢ni zazemi zakd

= Startupové programy jsou zaméreny
zpravidla na jiné cilové skupiny.

= Kraj nema vlastni program podpory
pro nekonformni projekty mladych.

= Studenti se $patnym prospéchem
jsou vnimani jako outsidefi.

= Jiné priority v rodinach

Zavést program
podpory pro
aktivni, kreativni
a podnikavé zaky
a studenty.

= program podpory pro neskolni a
nekonformni projekty z oblasti tvorby,
vyvoje a podnikani.

= Podpora neformalnich struktur jako
jsou kluby, streetové akce, festivaly,
atd.

= Podpora individualnich tvircich
projektd introvertd, solitérd, badateld

= Podpora nerizikovych aktivit tzv.

napadt a problematickych zakd
zameérd.
Nedostatecna = Nebylo dosud prioritou. Zvysit publicitu | = vznik a provoz komunikacnich
publicita tématu |=  Nedostatek a nevyhranénost tématu vychovy platforem pro rozvoj podnikavosti a
vychovy publikacnich platforem k podnikavosti, kreativity mladych lidi formami, které
k podnikavosti, iniciativé a jsou adekvatni cilové skupiné, napr.
iniciativé a tvorivosti. formou socialnich siti.
tvorivosti.
Nedostatecna = Aktuadlni spoluprace je zamérena na |Zlepsit = Platformy, sitovani
spoluprace jiné oblasti spolupraci Skol = Vzdélavaniv oblasti
S5/V08sez8, VS |=  Absence VSv kraji viech stuprili = Vy3&i napojeni na podniky a instituce
p¥i podpoie = Nedostate¢na spoluprace SS a Z5 v oblasti
podnikavych v kreativni oblasti. podpory
kompetenci. podnikavych

kompetenci.
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potieb v oblasti intervence PODPORA KARIEROVEHO PORADENSTVI véetné prevence
predcasnych odchodii ze vzdélavani

problém priciny tykajici se stredniho potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
vzdélavani

Maly zdjem o = Nedostate¢nd osvéta o proméné |Informovanirodice |=  Osvéta a propagace pro rodice a
kariérové poradenstvi trhu prace a poptavce na trhu a Zaci, ktefi jsou kariérové poradce organizovana
ze strany Zzaku a prace. Kariérovi/vychovni poradci | ochotni Karlovarskym krajem.
rodicu. na ZS nemotivuiji zaky ke studiu spolupracovat se = Vytvorenionline platformy (www)
technickych obor(. Skolou v ramci pro kariérové poradenstvi — pro
= Socialni situace rodin (finance, aktivit kariérového Zaky, pro rodice, pro KP, pro
nedostatecné pracovni navyky). | poradenstvi, firmy/zaméstnavatele v kraji. V¢.
Pribyva i tzv. ,zlatd mladez”, kterd | davéruji databaze stazi ve firmach, volnych
je Zivena rodici a kterd nema kariérovému pracovnich mist a mozZnosti
potfebu pracovat a vydélavat si poradci/poradkyni, odbornych stazi.
penize. poradenskym = Motivovat 7aky ZS co nejdFive,
= Nezdjem rodicl ze socialné sluzbam na skolach, nejpozdéji véak od 6. roéniku Z5
slabsich skupin o spolupraci se vedeni Skoly a vidi v (od nastupu na 2. stuperi Z5).
Skolou. kariérovém = Jednotny pfistup KK k nadmérné
= Kariérovi poradci na 5 v rdmci poradenstvi a absenci zakad skol. Opatfeni skol
nevénuji dostatek pozornosti vzdélavani smysl. proti vysoké absenci (napf.
sebepoznani zaka, pravidla hodnoceni pfi vysoké
zprostredkovani informaci o absenci).
dnesnim TP a o vzdélavani a = Zfizeni krajské databaze
kompetencich pro budoucnost. kariérovych poradc(.

= Celokrajsky prazkum motivace
rodi¢l a zakd k volbé studijniho

oboru.
Nizka ¢asova dotace | = Dané legislativou. Kariérovy V ,Dlouhodobém zaméru vzdélavani a
poradce pro poradce/poradkyné | rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2019-
poskytovani sluzeb = Pouze vyhlagka 72/2005 Sb., o na z§, s§, VoS, 2023 se podita s tim, 7e bude oddélena
kariérového poskytovani poradenskych sluzeb | ktery ma dostatek |pozice kariérového poradce od
poradenstvi. ve Skolach a skolskych Casu na provadéni | vychovného a bude mysleno také na
poradenskych zafizenich. Zde depistaze, snizeni poctu hodin v  Uvazku
pouze vychovny poradce, ktery screeningu zaka, pedagogického pracovnika ve prospéch
poskytuje také kariérové ktefi potiebuji vétsi | této specializované ¢innosti na skole.
poradenstvi v rdmci Skoly. Ale pozornost a péci v
prakticky jsou zapojeni i tfidni oblasti poskytovani

ucitelé, management skoly, skolni | KP. Kariérovi
poradenské pracovisté, Skolska poradci na skolach
poradenska zafizeni... (dané legislativou).

= Ddle NSP a NSK (KP pro vzdélavaci
a profesni drahu + KP pro
zaméstnanost + KP pro ohrozené,
rizikové a znevyhodnéné skupiny

obyvatel).
Rezervy v materialné |=  Nedostatek financi od zfizovatel(i | ZlepSit materialné |= Do financovani se mohou zapojit i
technickém vybaveni [=  Nejsou statni dotacni programy | technické vybaveni dalsi aktéri, kteri chtéji byt
Skol pro poskytovani |=  Nizkd motivace a omezené skol pro zapojeni do urcovani priorit ve
sluzeb kariérového moznosti Skol sdilet a pIné poskytovani vzdeélavani.
poradenstvi. vyuZzivat materialy, které jsou kariérového = Nastaveni udrzitelného systému
dostupné v papirové ¢i online poradenstvi. financovani materialné
podobé. Roztristénost informaci technického vybaveni Skolach iv
na velkém mnoZstvim webd — oblasti KP.
Spatna orientace v nich. = Sdileni nékterych pom(icek pro KP

mezi 28, SS a VOS.
= Vznik krajského pracovisté pro KP
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potieb v oblasti intervence PODPORA KARIEROVEHO PORADENSTVI véetné prevence
predcasnych odchodii ze vzdélavani

problém priciny tykajici se stredniho potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
vzdélavani
Nedostatecné = Nezdjem skol nebo samotnych Zvysit vzdélani a = Vyuziti zkusenych a zkusenéjsich

vzdélani kariérovych a
vychovnych poradct.

Nedostatek
prileZitosti pro
vzdélavani
kariérovych ¢i
vychovnych poradci.

kariérovych poradctl o oblast
kariérového poradenstvi a
vzdélavani.
= Neochota dale se vzdélavat
vseobecné (nékdy dano i tim, Zze
vychovny/kariérovy poradce je
osoba starsi).
KP na Skolach mnohdy nevéd;,
které zdroje na internetu jsou

kompetence
kariérovych a
vychovnych
poradcti.

Zvysit mnozstvi
prileZitosti pro
vzdélavani
kariérovych ¢i

kariérovych poradct jako lektord,
poradct, mentort

= Platformy pro sdileni zkusenosti
kariérovych poradct

= vznik komunity kariérovych
poradct v KK.

= Profesionalizace kariérovych
poradcd, i s vyuzitim NSK

= Vyuziti neakreditovanych kurz( v

relevantni a jak se v nich vychovnych oblasti KP
orientovat. poradct. = Zridit néjakou formu krajského
= problém s uvoliovanim KP na pracovisté pro KP
vzdélavaci akce. = Konference na téma kariérového
= Absence lektord kariérového poradenstvi
poradenstvi prfimo v KK. = Podporovat i dalsi formy
=  Nedostatecny zajem pedagogli o vzdélavani (napf. webinare),
DVPP a vysoké mzdové naklady vyjezdy do zahranici (viz nize),
kol za suplovani ve Skole. blended learning.
= Zajisténi zédkladnich skoleni na
kouce/mentora/supervizora pro
kariérové poradce.
= Standardy kvality KP — NUV.
Standardy kvality a eticky kodex
kouce a supervizora.
= Uspordadani Letni Skoly
kariérového poradenstvi
= Systém dalSiho vzdélavani KP v KK
Nedostatecné kvalitni | =  Obecni nizké jazykové Zlepseni jazykovych | =  Jazykové staze pro KP v zahranici
jazykové vzdélavani kompetence pedagogickych kompetenci = Duraz na odborny cizi jazyk,
kariérovych poradcti pracovnikd kariérovych = sdileni vyukovych material( mezi
(moznost Cist poradci. kariérovymi poradci na skolach.
dostupnou literaturu = vyzdélavani online
napf. v anglicting, Rozsiteni - Podnécovani k Ucasti
zUcastnovat se zahranicnich (pasivni/aktivni) na akcich pro KP,
konferenci v cizim kontaktd kde jsou zahrani¢ni KP
jazyce a vyrazit na kariérovych = zapojeni do mezindrodnich
staz do zahranici). poradct. projektd
= StaZe.
Absence = Nékteré Skoly dosud Zfizeni pozice = Dlouhodoby zamér” s timto
samostatného neprikladaly vétsi dlleZitost kariérového pocita jak na Z8, tak na SS.

kariérového poradce.

ztizeni pozice kariérového
poradce na skole, kdyz maji
zavedenou pozici vychovného
poradce.

= Vstup do Sablon pro KP bylo na
uvazeni skoly

= Jiné priority Skol pfi cerpani
prostredkd ESF

poradce na kazdé
Skole (oddélené od
funkce vychovného
poradce).

= Postupné pripravovat skoly a
vybrané pedagogy na to, Ze tento
stav nastane (proskolovat,
sdilet...).
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potieb v oblasti intervence PODPORA KARIEROVEHO PORADENSTVI véetné prevence
predcasnych odchodii ze vzdélavani

problém priciny tykajici se stredniho potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
vzdélavani
Nejistota v = Neéktefi kariérovi poradci se Zapojeni externich |=  Vytvoreni koordinatora

poskytovani KP na
Skolach v ramci

necitili jisti v implementaci KP
na jejich skole, a proto vitali

odborniki v oblasti
kariérového

kariérového poradenstvi na kazdé
Skole.

skupinového pomoc externich subjektl poradenstuvi. = Koordinator spolupréce se
poradenstuvi. (Infokariéra, Hospodarska socialnimi partnery.
komora aj.). = Supervizor, mentor, kou¢ nebo
metodik KP (podpora KP) na skole.
—bylo mozné ze Sablon II.
=  Tandemova vyuka (ucitel +
KP/odbornik z praxe)
= Vzdélavani KP (alespon 80 h,
optimalné 100-120 h)
Mensi propojenost Vychovni/kariérovi poradci mnohdy | Zvysit propojenost |=  Podpora systematické spoluprace

skol s realitou naboru

nestaci sledovat trendy naboru (lisi se

skol s realitou ve

s personalisty podnikd.

firem/zaméstnavatel | dle oboru, velikosti firmy, firemni|firmach a dalich = Zapojeni zaméstnavatel( do vyuky
v kraji i mimo néj. kultury aj.). Jsou casto zahlceni | institucich. i mimo ucebni aktivity.
administrativou ve $kole nebo nesleduji = Vétsi zapojeni zaméstnavateld do
novinky z firem na socialnich sitich, odborného vzdélavani.
malo se setkavaji s predstaviteli firem, = Platformy pro setkavani
Casto neznaji prostredi firem v regionu, = Staze, navstévy, exkurze
neznaji osobné Zadného personalistu = Tvorba propagacnich materiald
ve firmé. = Provazani kurikula s firemni praxi
= Soutéze, prehlidky
Na nékterych skolach | Na skoldch jsou kabinety nékdy po vice | Vytvoreni zazemi = I|nvestice do zdzemi pro
jsou problémem lidech. Nékdy je problém zajistit, aby v | na Skolach pro poskytovani poradenskych sluzeb
chybéjici prostory a kabineté byl prostor pouze pro | poskytovani (priprava/Uprava prostor,

vybaveni, kde mohou
kariérovi poradci
poskytovat
poradenstvi.

komunikaci jeden na jednoho.

individualniho a
skupinového
kariérového
poradenstvi.

vybaven)

= Sdileni prostor, vyuzivani
externich kapacit

= Zajisténi pomUcek, informacni
zdrojl a vyukovych materidld
(diagnostické testy a nastroje,
aplikace pro podporu KP).

= Zajistit ICT vybaveni potfebné pro
rozvoj KP.

Vysoké riziko
predéasnych odchod
ze vzdélavani.

Vysoky podil
predéasnych odchodu
ze vzdélavani.

=  Nedostatecnda podpora ze strany
rodin

= Nizkd nezaméstnanost

= Nepfripravenost skol a krajského
systému vzdélavani na reseni
predcasnych odchodd

Snizit riziko
predcasnych
odchodii ze
vzdélavani.

= Monitoring pricin a priibéhu
predcasnych odchodd

= Analyza informaci

= Akeni planovani

61




Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potieb v oblasti intervence PODPORA INKLUZE

problém priciny tykajici se stredniho vzdélavani potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
Nedostatecné = inkluzivni pristup je relativné novy jev | Zlepsit motivacni akce, osvéta
kompetence a trend kompetence vzdélavani zamérené na metody a
ucitelti a = ucitelé byli a jsou nedostatecné ucitelt a techniky

pracovnik vzdélavaniv oblasti inkluze jiz ve pracovnik podpora ze strany vedeni skol
Skolskych zafizeni svém pocatecnim vzdélavani, tj. pfi | Skolskych vyuzivani prikladd dobré praxe,

v oblasti prace s ziskdvani ucitelské kvalifikace zafizeni v vzdélavacich materiall
heterogennim = unékterych PP je pri¢inou CasteCny | oblasti prace s sdileni zkusenostf

kolektivem, se nebo principidlni nesouhlas s inkluzi, |heterogennim rozvoj platforem pro spolupraci

Zaky a studenty
s potiebou

coz blokuje ochotu se vzdélavat

kolektivem, se
Zaky a studenty

personalni podpora, napr. asistenti
pedagoga, specialni pedagogové

podpirnych s potiebou
opatfeni. podpurnych
opatieni.
Prohlubujici se = Viz Dlouhodoby zamér CR Snizeni vyuzivani podpdrnych opatreni
nerovnosti ve = rozdilnd Uroven prilezitosti, nerovnosti ve profesni rozvoj ucitelt v oblasti

vzdélavani.

Vysoka
selektivnost
vzdélavaci

podminek ke vzdélavani a aspiraci k
uceni, vyrazné predurcena zejména
rodinnym prostfedim

dale prohlubovana pfilis casna vnéjsi
diferenciace zakl ve vzdélavacim

vzdélavani.
Snizeni
selektivnosti
vzdélavaci

inkluze

Koordinovany pristup zfizovateld,
skol, statu, socialnich partnert, NNO
Vyrovnani hendikepl podplrnymi
opatrenimi

soustavy. systému soustavy. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd
= Znevyhodnéni nékterych Propagace
spolecenskych skupin v pristupu ke Umoznit Aktivity otevirajici prostredi skol
Skolnimu vzdélavani kazdému okolnimu svétu
= Vzdéldvaci pfileZitosti a vysledky jsou | Zakovi, Individualizace vyuky
do znac¢né miry ovliviiovany faktory, | studentovi Moderni a pestré metody vyuky
které jedinec nemuze ovlivnit maximalné
(pohlavi, socioekonomicky status, rozvinout jeho
region, narodnost, pdvod v kulturné | vzdélavaci
odliSném prostredi apod. potencial ve
spolecnosti
svych
vrstevniku.
Nedostatecna = ¢ast PP vnimad inkluzi jako nezadouci, | ZvySeni motivacni akce, osvéta
otevienost a jako mylny koncept otevienosti a vzdélavani zamérené na metody a
tolerance tolerance techniky
pedagogickych pedagogickych podpora ze strany vedeni skol
pracovnik( k pracovnik( k vyuzivani priklad dobré praxe,
zakam a zakam a vzdélavacich materiald

studentiim se SVP.

studentdm se
SVP.

sdileni zkusenosti, supervize

rozvoj platforem pro spolupraci
personalni podpora, napr. asistenti
pedagoga, specialni pedagogové

Pretrvavajici
vysoka mira
intenzity vztahu
mezi vysledky Zaka
ajejich
socioekonomickym
zazemim

Vysoka mira
dopadu socialné-
ekonomického
zazemi skoly na
Skolni vysledky
zaka.

Nedostatecnd podpora zakd a
studentl s potfebou podpdrnych
opatreni ze strany skol

Problémy rodin

Nepriznivé spolec¢enské prostredi

Snizit miru
dopadu
socialné-
ekonomického
zazemi Skoly na
skolni vysledky
Zaka.

Vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

Podpurné aktivity ze strany skol pro
Zaky/studenty a jejich rodiny
Vyuziti dotacnich pfilezitosti
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potieb v oblasti intervence PODPORA INKLUZE

problém priciny tykajici se stredniho vzdélavani potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
Ne vSechny skoly |=  Nedostatecné personalni kapacity Zvysit vyuzivani | = Vyuziti dotacnich prilezZitosti
vyuZivaji sluzeb v kraji, malo odbornikd sluzeb = Rozsifeni skolniho poradenského
specializovanych = Nepfipravenost skol psychologd, pracovisté
profesi v oblasti = U nékterych skol jiné priority specialnich = Spoluprace se skolskymi
inkluze. pedagogt, poradenskymi zafizenimi
asistentdl
pedagoga,
Skolnich

asistentt atd.
ve Skolach.

Vyrazné rozdily v
kvalité

Vyplyva ze strategickych dokumentd CR,
ze zprav CSI

SniZzit rozdily v
kvalité

Podpora managementu skol
Personalni podpora skol

poskytovaného poskytovaného | =  VyuZiti dotacnich prileZitosti
vzdélavani vzdélavani = Vzdélavani pedagogickych pracovniki
jednotlivymi jednotlivymi
Skolami. Skolami.
Rezervy = Viz Dlouhodoby zamér CR Zvysit = Podpora spoluprace skol
v prostupnosti a = Konkurenéni vztah skol —v nékterych | dostupnost a = Platformy a vzdélavani
dostupnosti Skol. pfipadech prostupnost
SS/vOs.
Rezervy v podpore | =  Nedostatecné kompetence PP Zvysit podporu | = Vzdélavani PP v oblasti podpory

nadanych zaka.

Nedostate¢né materialné technické
zabezpeceni ve skolach

nadanych zakd.

nadani
Rozvoj infrastruktury

Soucasna = Nebylo prioritou Zmapovat = Vytvoreni ,mapy”inkluze v kraji
kvantitativni a nabidku skol =  Webova platforma
kvalitativni uroven v oblasti inkluze | =  Propagacni pristup
inkluzivity a vytvorit jeji
vzdélavani na strukturovanou
S5$/VOS v KK je prezentaci
zmapovana navazanou na
nedostatecné (na weby skol.
rozdil od situace
na z8).
Rezervy = financ¢ni ndro¢nost Zvysit = |nvestice od zfizovatell, z projektové
v materidlné - nedostatek investici ze strany materidlné ¢innosti, investice vlastnich
technické zfizovatel(l na vsechny potreby technickou prostredkd
pripravenosti kol pripravenosti
a skolskych skol a Skolskych
zafizeni na inkluzi. zafizeni na
inkluzi.
Obtizné planovani |=  Zajem arozsah potreb zakd se SVP a | Zvysit = Analytické nastroje
kapacit pro inkluzi. jejich rodin je obtizné predvidat schopnost = Vzdélavani
predikce zajmu | =  Rozvoj schopnosti oslovovat cilové
ze strany zaka a skupiny
rodica. = Rozvoj marketingu skol
Meéni se legislativni | =  Objektivni legislativni proces Zlepsit = Vzdélavani
prostiedi: novela schopnost = Konzultace
§Z + nova rychle = Informacni a osvétové aktivity
ustanoveni ve absorbovat
vyhlaskach. legislativni

zmény u PP, RS,
verejnosti.
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Identifikace potieb v oblasti intervence CTENARSKA GRAMOTNOST

problém priciny tykajici se stredniho vzdélavani potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
Nedostatecna = Vlivinformacnich technologii. Zvysit motivaci = Spoluprace s MAP (provazba na Z5).
motivace zaki k |=  Zaci malo ¢tou, maly zajem 74ka a Z4ka k rozvoji = Financni podpora na autobusy na
rozvoji ctenarské studentd o Cetbu a literaturu, snizend | étenéiské kulturni akce pro skoly (prioritné pro
gramotnosti. schopnost porozuméni odbornému | gramotnosti. Skoly ze vzdalenéjsich mést).
textu zakl na odbornych ucilistich, = Vyuzivani ICT a interaktivnich médii
= Maly zdjem 74k( SOS a SOU o na podporu ¢tenarské gramotnosti.
odpoledni volnocasové aktivity. = Podpora aktivnich uciteld, aby byli
= Ctendarska gramotnost neni motivovani k Gcasti na rdznych
dostatecné rozvijena i v ostatnich vyjezdech mimo skolu — navstévy
predmétech (mimo CJ) galerii, divadel, vystav, atd. (nyni
pfichdzeji o prescasové hodiny a
mnohdy musi vyuku nahrazovat).
Maly zajem zakt |=  Jiné zdroje zabavy (socialni sité), atd. | Zvysit zajem = Praci s textem uplatiovat ve vsech
o cetbu a = Socidlni situace v rodinach, nizka zaka o cetbu a predmétech- podpora gramotnosti
literaturu. podpora zakd v rodinach. literaturu. napfi¢ jednotlivymi predméty — prace
s texty bude soucasti vyuky vétsiny
predmét.
= Podpora systematické prace zakd s
odbornymi texty — vyuzivani rdznych
metod a forem prace s textem.
Snizena = Vétsinou se jedna o zZaky se slabymi | Podpofrit = Préaci s textem uplatnovat ve vSech
schopnost studijnimi vysledky. schopnost predmétech- podpora gramotnosti
porozuméni porozuméni napric¢ jednotlivymi predméty — prace
odbornému textu odbornému s texty bude soucasti vyuky vétsiny

zakt na SOU.

textu zakl na
SOu.

predmétd.

= Skoleni pro vyucujici odbornych
predmétli na ctenarskou gramotnost

= Podpora systematické prace zakd s
odbornymi texty — vyuzivani rliznych
metod a forem prace s textem.

= Zajisténi dodatecnych prostredk( na
nakup beletrie a odbornych text( pro
Skolni knihovny.

Maly zdjem Zaku

= Problémy s dojizdénim zejména

Najit

= Realizace jednorazovych akci.

s0$asou o z malych obci. volnocasové = Rozsirit aktivity, které jsou realizovany
odpoledni = Zéci chodi po vyucovani na brigady. | aktivity, které v Case skolni dochazky.
volnocasové = Socialni situace rodin. budou prozaky |=  Zvysit informovanost zakd o
aktivity. so$asou aktivitach knihoven.
vhodné.
Nedostatek = Socialni situace rodin. Zajistit financni | = Finanéni podpora na dopravu ze

financnich
prostfedkd na
realizaci
mimotfidnich

= Nedostatek financnich prostredkd ze

strany skol.

prostiedky na
realizaci
mimotridnich
aktivit

strany KU.

aktivit podporujicich

podporujicich Ctenaiskou

ctenarskou gramotnost.

gramotnost.

Neexistence = Nebylo reseno. Zavést funkci = Spoluprace s NIDV, vyuzivani projektu
funkce koordinatora SYPO.

koordinatora gramotnosti ve

gramotnosti ve skole.

Skole.

64




Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Identifikace potteb v oblasti intervence CTENARSKA GRAMOTNOST

problém priciny tykajici se stredniho vzdélavani potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
Chybéjici financni =  Socialni situace rodin. Zvysit = Finan¢ni podpora na dopravu ze
prostfedky na = Nedostatek finan¢nich prostfedkd ze | vybavenost skol strany KU.
nakup beletrie a strany skol. beletrii a
odborné odbornou
literatury literaturou
Klesajici podil = Dlraz najiné slozky Zvysit = Praci s textem uplatnovat ve vSech
systematické kompetence predmétech - podpora gramotnosti
prace s ucitelti v oblasti napfic¢ jednotlivymi predméty — prace
odbornymi texty, Ctenarské s texty bude soucasti vyuky vétsiny
vzdélavani gramotnosti. predmét.
vyucujicich k = Skolent cilené zaméFena na zvladnuti
podpore testd PISA (metody a formy prace).
Ctenarské = Zajisténi dalSiho vzdélavani
gramotnosti. pedagogickych pracovnikd ve vyuZiti
ICT pfi rozvoji ¢tenarské gramotnosti.
= Spolupréace s NIDV, vyuzivani projektu
SYPO.
Identifikace potieb v oblasti intervence CIZi JAZYKY
problém priciny tykajici se stredniho vzdélavani potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
Vyuka AJ = Anglicky jazyk je mezindrodni a lehce | Zvysit podil = U obor(, kde je NJ nutnosti pro vykon
prevlada nad NJ. dostupny vyuky NJ povoldni, uvést v SVP NJ jako prvni
= Nechut studovat némecky jazyk zejména u jazyk
obord, kdejeNJ |=  Propagovat NJ
nutnosti pro . Podporovat znalost odborného ciziho

vykon povolani.

jazyka — CLIL v odbornych
predmétech

Vyuziti Sablon — Kluby NJ

Financovani vyuky NJ i v menSich
skupinach (pro zaky, ktefi prichazi ze
Z8sNJa ddvodu malého poctu 74k
se musi zacit ucit AJ)

Posileni vyuky cizich jazykd zejména v
oborech odborného vzdélani a zavést
vyuku druhého ciziho jazyka
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Identifikace potieb v oblasti intervence CIZi JAZYKY

problém

priciny tykajici se stredniho vzdélavani

potieba/cil

opatieni vedouci k dosazeni zmény

Nizka droven
jazykovych
kompetenci zakd
SOU (zejména NJ)

= (QObecné nizka schopnost ucit se cizi
jazyk

= Slabd vnitfni motivace

= Nevyuzivani metody CLIL na SOU.

Zvysit uroven
znalosti NJ u
zaka SOU.

. Podporovat znalost odborného ciziho

jazyka — CLIL v odbornych
predmétech.
= Vyuziti Sablon — Kluby NJ.

= U obor(, kde je NJ nutnosti pro vykon

povolani, uvést v SVP NJ jako prvni
jazyk.

= Kratkodobé pobyty v zahranici s
financnim prispévkem KK.

= Jazykové soutéze vyhlasované KK,
napf. ve spoluprdaci s jazykovou
Skolou.

= VyuZivani modernich metod

(Mindfulness, CLIL) a platforem (napf.

TED talk).
=  Nedabované filmy.
= Digitalni podpora vyuky jazyka.
= Vytvoreni podminek pro diferenciaci
vyuky podle Urovné zaka.

RUzna droven
Skol v oblasti
jazykového
vzdélavani.

= Rozdilné schopnosti zakd ucit se
cizi jazyk na rliznych typech skol.

= Rozdilna uroven vnitfni motivace.

= Rozdilna Uroven znalosti Zak(
z rtiznych Z8.

Zvysit Uroven
znalosti Zaku
zejména na SOS
a Sou.

= Jazykové soutéze vyhlasované KK,
napr. ve spolupraci s jazykovou
Skolou.

. Podpora ucasti skol na soutézich
zarazenych do programu Excelence
stfednich skol.

= Spoluprace s MAP (provazba na Z5).

= Zajisténi ndvaznosti vyuky cizich
jazyk( mezi zakladnim a stfednim
vzdélavanim

= Posileni vyuky cizich jazykd zejména v
oborech odborného vzdélani a zavést

vyuku druhého ciziho jazyka.
= Podpora rozvoje ctenarské

gramotnosti v cizim jazyce dle

jazykové Urovné zaka.

Nizka spoluprace
se zahrani¢nimi
firmami z regionu
na aktualizaci SVP
a tvorbé ucebnich
materiald.

= Nizkad motivace 3kol realizovat
tyto ¢innosti.
= Organizacni narocnost.

RozsiFit
spoluprace se
zahranicnimi
firmami z
regionu na
aktualizaci SVP a
tvorbé ucebnich

= Vyuziti projektd Cesko-némecky fond
budoucnosti: Moznosti podpory
Cesko-némeckych projektd v oblasti
mladeze a skol.

= Vyuziti blizkosti Némecka k hlubsi
spolupraci s némeckymi partnery.

= Podpora KU v oblasti vyuky pfedmét(i

materiald. v cizich jazycich.
= Dobrovolné praxe zaka v Némecku.

Jazykova = Vyucujici nemaji pozadované Zvysit jazykové | = Podpora KU v oblasti vyuky pfedmét(i
nevybavenost jazykové znalosti. schopnosti v cizich jazycich.
uditel@ = Jednd se zejména o starsi uditelt =  Podpora dlouhodobych stazi
odbornych vyucujici, ktefi se cizi jazyk odbornych pedagogl v zahranidi.
predméti a neucili nebo jej dlouho predmétd a = Vytvoreni podminek pro diferenciaci
odborné nepouzivali. odborné vyuky podle Urovné zaku.
pripravy. pfipravy. = Digitalni podpora vyuky cizich jazyka.

= Podpora vyuzivani metody CLIL
v odbornych predmétech.

= Sdileni prikladt dobré praxe,
tandemova vyuka.
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Identifikace potieb v oblasti intervence CIZi JAZYKY

problém priciny tykajici se stredniho vzdélavani potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
Problémy se = Socialni situace rodin, previs Nalézt = Vyuziti projekt Cesko-némecky fond
zajisténim poptavky nad nabidkou po alternativni budoucnosti: Moznosti podpory
prostiedkd na mobilitdch v programu zdroje Cesko-némeckych projektl v oblasti

zajisténi mobilit
zaka.

Erasmus+

financovani
mobilit Zaka.

mladeze a skol.
Dobrovolné praxe v Némecku.

Nezajem zak i
pedagogti
(zejména uditeld
odbornych
predméta a
odborné
pfipravy) o
DLOUHODOBE
staze v zahranici.

=  Nedostate¢nd vnitini motivace

= Problémy s uvolfiovanim
pedagogt na dlouhodobéjsi
kurzy a staze

Zvysit zajem
zaka a pedagogti
(zejména ucitelt
odbornych
predmétd a
odborné
pfipravy) o
dlouhodobé
staze (vice jak 1
mésic)

podpora KU v oblasti vwyuky predmét
v cizich jazycich,

podpora dlouhodobych stazi
pedagogl i Zakd/studentl v zahranici,
zajisténi navaznosti vyuky cizich
jazyk mezi zékladnim a stfednim
vzdélavanim,

vytvoreni podminek pro diferenciaci
vyuky podle Urovné 7akd,

posileni vyuky cizich jazykd zejména v
oborech odborného vzdélani a zavést
vyuku druhého ciziho jazyka,

podpora rozvoje ¢tenarské
gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové Urovné zaka,

digitdlni podpora vyuky cizich jazykd.

Identifikace potreb v oblasti intervence ICT KOMPETENCE

problém

priciny tykajici se stredniho vzdélavani

potieba/cil

opatreni vedouci k dosazeni zmény

Nedostatecna
datova kapacita
(vysokorychlostni
pripojeni k
internetu).

Skoly jsou napojené na réizné datové
sité, neexistuje paterni datova sit -
problémové pripojeni k internetu.

Zridit dostacujici
krajskou pateini
datovou
optickou sit pro
vSechny Skoly.

Technicky zajistit pfipojeni na kazdé
skole.

MoZnost vyuziti smlouvy KV

s operatorem Vodafon na zfizeni
vysokorychlostniho internetu

Nakup a sprava
licenci na
operacni systémy
a na kancelarské

Porizeni a sprava licenci je nyni
Ukolem skoly.

Ve skolach casto chybi pracovnik,
ktery by licence spravoval.

Nakup
multilicence pro
vSechny Skoly
Karlovarskym

Centralni ndkup licenci ze strany
zfizovatele (zejména antivirovy
program, Windows, skolni matrika).
Zajisténi financnich prostredkd na

aplikace. krajem. spravu sité ze strany zfizovatele.
Nedostatek = Financovani regionalniho skolstvi. Zajistit = Prispévek zfizovatele na plat spravce
financi na spravce dostatecné sité.

sité. financni

prostiedky na
spravce sité.
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Identifikace potreb v oblasti intervence ICT KOMPETENCE

problém priciny tykajici se stredniho vzdélavani potieba/cil opatieni vedouci k dosazeni zmény
Nedostatecny = PP nemaji motivaci absolvovat DVPP. |Zvysit zajemPPa |= Realizace projektu SYPO - vyuziti
zajem PP o = Financné nevyhodné pro PP. vedoucich nabidky projektu, Skoleni do
odborné pracovnikd sborovnu.

zamérené kurzy skolskych

na vyuziti ICT zafizeni o Ucast

techniky ve na DVPP.

vyuce.

68




Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

5. Prehledy informacnich zdrojui, zkratek, grafu, tabulek
5. 1 Pfehled hlavnich informacnich zdrojti

Karlovarsky kraj. Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy v Karlovarském kraji
za Skolni rok 2017/2018. Dostupné on-line:
http://www.KKskoly.cz/manazer/dokumenty/Stranky/Vyrocni-zpravy.aspx

Karlovarsky kraj. Dlouhodoby zémér vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Karlovarského kraje
2016 — 2020. Karlovy Vary: KU KK, 2016. On-line:
http://www.KKskoly.cz/manazer/dokumenty/Stranky/dlouhodoby-zamer-vzdelavani.aspx

Karlovarsky kraj. Skolskd inkluzivni koncepce Karlovarského kraje. K. Vary: Implementace KAP 1,
2019. Pracovni material.

Karlovarsky kraj. Vyhodnoceni naplriovdni Krajského akéniho pldnu 1 v Karlovarském kraji. K. Vary:
KAP KK, 2019. Interni material.

Cassia Development&Consulting, s.r.o. Program rozvoje Karlovarského kraje pro obdobi 2014 —
2020. Strategickd cdst. Karlovy Vary: Karlovarsky kraj, 2012.

MSMT. Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2020. Praha: MSMT, 2014. On-line:
http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-vzdelavaci-politiky-2020

MSMT. Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-
2023. On-line: http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dz-cr-2019-2023

MSMT. Pfehled nezaméstnanosti Eerstvych absolvent(i oborii vzdéldni s vyucnim listem podle skupin
obort v jednotlivych krajich za obdobi let 2015-2019. Praha: MSMT, 2019. On-line:
file:///C:/Users/Iveta/Downloads/llla_Prehled%20nezamestnanosti%202015-

2019 na%20web final%20(4).pdf

NUV, P-KAP. Vysledky 2. viny dotaznikového Setfeni na $koldch 2019. Praha: NUV, 2019. Pracovni
material.

NUV, P-KAP. Zprdva z mapovdni stavu inkluzivniho vzdéldvdni na SS a VOS v Karlovarském kraji.
Praha: NUV, 2018. Pracovni material.

NUV, P-KAP. Regiondiné specifickd data pro Karlovarsky kraj. Pracovni material.

Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Karlovych Varech. Zprava o situaci na krajském trhu
prace, o realizaci APZ v roce 2018 a strategie APZ pro rok 2019. On-line:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/KK/statistiky/zprava o situaci na krajskem trhu prace, o realizac
i apz v roce 2018 a stategie apz na rok 2019.pdf
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5.2 Prehled pouzitych zkratek

HPH

CH (okres)
ICT

ISS

KAP KK
KP
KHKKK
KK

KU KK

KV (okres)
MMKV
MPO
NIDV
NSK

NUV
OECD

opP

0.p.s.
OPVK
ORP
osmT
oV

PK

p.o.

PP

PV

RVP

SO (okres)
soC

SoS

aktivni politika zaméstnanosti

Cesky statisticky Gfad

Ceska skolni inspekce

Ceskd zemé&délska univerzita

dalsi vzdélavani

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje
evropsky systém kreditl pro odborné vzdélavani a pfipravu
Gymnazium a obchodni akademie Maridnské Lazné
hruby doméci produkt

hrubd pridand hodnota

Okres Cheb

informacni a komunikacni technologie

integrovana stfedni Skola

Krajsky akéni plan Karlovarského kraje

kariérovy poradce, kariérové poradenstvi

Krajska hospodarska komora Karlovarského kraje
Karlovarsky kraj

Krajsky Urad Karlovarského kraje

Okres Karlovy Vary

Magistrat mésta Karlovy Vary

Ministerstvo primyslu a obchodu

Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni Ustav pro vzdélavani

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
odborna praxe

obecné prospésna spolec¢nost

Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost
obec s rozsitenou plsobnosti

odbor skolstvi, mladeze a télovychovy (krajského tradu)
odborny vycvik

profesni kvalifikace (NSK)

prispévkova organizace

pedagogicky pracovnik

polytechnické vzdélavani

rdmcovy vzdélavaci program

Okres Sokolov

stfedoskolska odborna ¢innost

stfedni odbornad skola
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SUPSKV Stredni uméleckoprimyslova skola Karlovy Vary

SVP specialni vzdéldvaci potfeby

SW software

SpPz Skolské poradenské zafizeni

Svp gkolni vzdélavaci program

TV teoretické vyucovani

u3v univerzita tretiho véku

UNIV uznavani vysledkd neforméiniho vzdélavani a informalniho uceni v sitich skol
poskytujicich vzdélavaci sluzby pro dospélé (projekty NUV)

up UFad préace

VkP vychova k podnikavosti

VoS vy$$f odborna $kola

VkP vychova k podnikavosti

VP vzdélavaci program

VS vysoka gkola

zC€u Zapadoceska univerzita v Plzni

zk zkouska

VA zakladni $kola

v zakladni vzdélavani

2z zavérecna zkouska
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

6. Tabulky a grafy

Nasledujici informace v tabulkovych a grafovych formdtech doplriuji informace v jednotlivych kapitoldch
Analyzy potreb. Puvodni grafické zpracovdni je prevzato ze zdroju, tj. neni upraveno do jednotného
formatu.

Struktura:

= Sociodemografické charakteristiky Karlovarského kraje

= Vzdélavani a vzdélanost v Karlovarském kraji

= Vysledky dotaznikového Setfeni P-KAP 2018/2019 v Karlovarském kraji
= Zaméstnanost a trh prace v Karlovarském kraji

Sociodemografické charakteristiky Karlovarského kraje

Projekce vékové struktury obyvatelstva Karlovarského kraje do roku 2050

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Obyvatelstvo celkem (k 1. 1.) 292 556 285959 279 222 272133 264 870 257 893 251 437
z toho ve véku 0-29 let 87 133 80 327 76 839 73 248 68 322 65 127 63 002
podil v % 298 281 275 269 258 253 25,1
v tom ve véku (%):
0-4 let 14,2 13,9 134 136 146 151 14,9
5-9 let 16,2 15,3 145 14,2 14,8 156 15,9
10-14 let 18,2 17,3 158 152 153 156 16,2
15-19 let 15,5 19,6 18,0 16,7 16,5 16,3 16,4
20-24 let 15,7 16,9 20,4 19,0 18,2 17.8 17,5
25-29 let 20,2 171 178 212 20,5 196 19,1

Zdroj: €SU. Projekce obyvatelstva v krajich CR do roku 2050

Mlada generace podle vékovych skupin v Karlovarském kraji do roku 2050

25
20
15
£
Q
w
©
£ 10
Vék (k1. 1.):
5 25-29let = = = 20-24let
—15-19let = = = 10-14let
5-Olet 0—4roky
2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Zdroj: CSU. Projekce obyvatelstva v krajich CR do roku 2050
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Demograficka predikce vyvoje poétu zakl ve véku 11-14 let v krajich €R (2017-2023)
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Zdroj: CSU (2017), vlastni zpracovani MSMT (2018-2023). Pfevzato z Dlouhodobého zdméru CR 2019 — 2023.

Demograficka predikce vyvoje poctu osob ve véku 15-19 let v krajich €R (2017-2030)
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Zdroj: CSU (2017), vlastni zpracovani MSMT (2018-2023). Pfevzato z Dlouhodobého zdméru CR 2019 — 2023.
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Vzdélavani a vzdélanost v Karlovarském kraji

Vyvoj podilu nové prijatych Zaka do denniho studia v Karlovarském kraji

! o 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Kategorie vzdélani E = = = E = = = E = = =
Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR

Stfedni vzdélani s vyuénim listem (E+H) 40,6% | 31,2% 40,8% | 31,0% 37,0% | 301% 35,0% | 29,4% 37,0% | 29.3% 38,0% | 294%
Stfedni s MZ a odbornym vycvikem (LO) 5,6% 6,4% 4,7% 6,1% 4,8% 6,2% 4,2% 6,0% 4,8% 6,1% 4,9% 5,9%
Stfedni vzdélani bez MZ i vyuéniho listu (J, C, D) 0,4% 1,0% 0,2% 0,8% 0,3% 0,9% 2,6% 1,1% 1,1% 1,1% 0,4% 1,0%
Stiedni odborné vzdélani s MZ (M) 34,8% 39,6% 35,0% 40,2% 37,8% 40,2% 39,4% 41,0% 38,8% 41,0% 37,8% 41,5%
Gymnazialni vzdélani (K) 187% | 21,9% 19.3% | 21,9% 20,1% | 22,5% 18,8% | 22,5% 182% | 224% 19,0% | 22,3%

Zdroj: NUV. Regionalné specificka data 2019

Vyvoj poétu nové prijatych Zakd do denniho studia v Karlovarském kraji 2013/14 — 2018/19

Kategorie vzdélani 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Stfedni vzdélani s vyuénim listem (E+H) 1155 1099 1005 958 1021 957
Stfedni s MZ a odbornym vycvikem (LO) 159 126 130 114 133 123
Stfedni vzdélani bez MZ i vyucniho listu (J, C, D) 11 5 8 72 31 10
Stredni odborné vzdélani s MZ (M) 990 941 1029 1079 1071 951
Gymnazialni vzdélani (K) 533 520 547 513 501 478
Nastavbové vzdélani (L/5) 152 143 131 94 94 60
Vyssi odborné vzdélani (N) 206 178 169 129 95 95

Zdroj: NUV. Regiondlné specificka data 2019

Podil osob s vysokoskolskym vzdélanim (vékova skupina 30-34) a pfedcasné odchody ze vzdélavani
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Zdroj: NUV. Prevzato z Dlouhodobého zdméru CR 2019 — 2013.
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Vyvoj podilu pfedcasnych odchodii ze vzdélavani ,Early school leaving” v obdobi 2011-2018; sledovano na
urovni NUTS 2

18%
16 %
14 %
12%
10 %
8%
6%
4%
2%
0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

[ Praha == Stiedni Cechy C—JJihozapad
1 Severozdpad I Severovychod E Jihovychod
I Sti*edni Morava [ Moravskoslezsko === Priimér Ceska republika

Zdroj: Eurostat. Pfevzato z Dlouhodobého zaméru CR 2019 — 2023.

Mezikrajové srovnani vysledkti patnactiletych Zaka plnicich povinnou $kolni dochazku v Setfeni PISA 2015
v oblasti pfirodovédné gramotnosti

Praha

Liberecky
Kralovéhradecky
Jihomoravsky
Pardubicky
Plzensky

Zlinsky
Stredocesky
Olomoucky
Jihocesky
Vvysoé&ina
Moravskoslezsky
Ustecky

Karlovarsky

400 420 440 460 480 500 520

Pramérny vysledek v bodech

Zdroj: Blazek a Pffhodova, 2016. Pievzato z Dlouhodobého zaméru CR 2019 —2023

Pocty zaka SS v Karlovarském kraji se specialnimi vzdélavacimi potfebami v béinych tfidach

u - L " I . - . Vyveoj. | Vyvej.

Skolni . Mentalni | Sluchové | Zrakové | Vady Télesné | Vice .

rok Lokalita postiieni | postiZeni | postiZeni | ieci ) postiZeni | vad m DQI-!!E!IL Autismus | Celkem

uceni chovini

CH 16 3 3 0 7 4 89 9 6 137

15/16 KV 10 3 0 0 11 10 144 15 1 194
S0 4 2 0 1 0 7 109 6 4 133
KK 30 8 3 1 18 21 342 30 11 464
CH 12 2 4 0 6 0 79 11 7 121

16/17 KV 22 3 1 0 11 10 141 25 3 216
S0 14 5 0 1 0 6 126 8 5 165
KK 48 10 5 1 17 16 346 44 15 502
CH 6 1 4 0 5 4 80 11 2 113

17/18 KV 16 3 1 1 9 9 168 20 3 230
S0 12 5 0 0 1 12 113 7 2 152
KK 34 9 5 1 15 25 361 38 7 495

Zdroj: Projekt Implementace KAP 1. Skolskd inkluzivni koncepce Karlovarského kraje (zpracovéno dle $kolnich matrik)
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Pocty zaka SS v Karlovarského kraji jinak znevyhodnénych

Jinak dlitnéh jiné Zivotni
Skolni rok Lokalita znevyhodnéni Zici el =g podminky - | kombinace
kult. prosh‘edl . VoL
celkem socioekonomickeé
CH 7 3 0 4
KV 0 0 0 0
2016/2017 SO 1 0 1 0
KK 8 3 1 4
CH 4 = 2 1
KV 33 = |6 25 2
[=]
2017/2018 SO 77 1 73 3
KK 64 8 50 6
CH 21 3 17 1
KV 2 9 51 2
2018/2019 SO 37 9 36 5
KK 120 21 94 5

Zdroj: Projekt Implementace KAP 1. Skolskd inkluzivni koncepce Karlovarského kraje (zpracovano dle $kolnich matrik)
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Analyza potreb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Vékova struktura uéitell v regionalnim $kolstvi, bez Fidicich pracovnik( (2017)

Ceskd republika

Hl. m. Praha
Stiredocesky kraj
Jihocesky kraj
Plzensky kraj
Karlovarsky kraj
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Moravskoslezsky kraj
Kraj Vysotina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Zlinsky kraj
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Zdroj: MSMT. Pfevzato z Dlouhodobého zaméru CR 2019 — 2013.
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Vysledky dotaznikového Setifeni P-KAP 2018/2019 v Karlovarském kraji

Prioritizace povinnych oblasti intervenci Skolami v KK ve 2. viné Setfeni P-KAP 2019

B 1= nejdilefitdjsi 2 3 4 5 M6 W7=nejménd dolesits | Frumema
pozice

Podpora kompetenci k podnikavosti 19% 19% 25% 16% - 3,41

Podpora odborného vzdélavani,

spoluprace kol a zaméstnavateld
Podpora polytechnického vzdélavani 9% 13% 16% 3% 22% 4,19

Rozvoj kariérového poradenstvi ms% 19% 25% 22% 4,41
Rozvoj $koly jako centra celoZivotniho

uéeni
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019.

Prioritizace povinnych oblasti intervenci Skolami v KK ve 2. viné Setfeni P-KAP 2019

L . .. 3 et vewiar 7 = nejméné | Primérna
Prioritizace povinnych oblasti intervenci - Il.vina 1 = nejdileZit&jsi o e s i
dulezité pozice
38% 9% 0% 9%
% %

Rozvoj infrastruktury 19% 19% 6% 2,81
Podpora kompetenci k podnikavosti 13! 19% 19% 25% 16% 9% 0 341
Podpora odborného vzd&lavani, spoluprace 3kol a zamé&stnavatell 19% 28% 13% 3% 19% 6% 13% 3,44
Podpara polytechnického vzdélavani 19% 9% 13% 16% 3% 19% 22% 4,19
Rozvoj kariérového poradenstvi 6% 3% 19% 25% 22% 13% 13% 4,41
Rozvoj $koly jako centra celoZivotniho uéeni 0% 16% 19% 9% 16% 22% 19% 4,66
Inkluzivni vzdélavani 6% 6% 9% 3% 25% 25% 25% 5,09

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019.

Jak vnimaji skoly v KK duleZitost nepovinnych oblasti ve 2. viné Setfeni P-KAP 2019

DaleZitost nepovinnych cblasti MMM
88% 1%
88% 1%

ICT veetné potfeb infrastruktury 86%
Jazykové vzdélavani 83%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti 75% 84% 9%
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti 75% 75% 0%
Zadné z téchto témat pro nas neni dilezite 0% 3% 3%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového Zetfeni P-KAP €. 2, 2019.
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Soucasna uroven rozvoje kariérového poradenstvi na Skoldch v KK a predpokladany posun

70%

M Soucasna Uroven Predpokladany posun

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Zakladni droveri

Souéasny stav Cilovy stav

Uroveifi rozvoje - Il. vina

Mirné pokrotila drover

=1

Pokrotila drover MNejuyEii drove

Predpokladany

posun

Primérna arover 39% 56%
Zakladni arover 33% 36%
Mirné pokroéila drover 38% 46%
Pokrotila aroveri 43% 56%
Nejvyssi uroven 38% 60%

Zakladni droveri — kariérové poradenstvi je realizovdno pouze ve své
zdkladni podobé, $kola nemd komplexni pojeti vyuky pro realizaci
vzdéldvaci oblasti & pritezového tématu Clovék a svét prdce.

Mirné pokroéild droveri — $kola se snaZi oblast kariérového poradenstvi
ddle rozvijet a problematiku propojovat s vyukou dalsich pfedmétd,
kariérové poradenstvi se omezuje na Zdky, ktefi potiebuji zménit obor.
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16%
3%
8%

14%

21%

Pokroéild uroveri — skola md zpracované komplexni pojeti kariérového
poradenstvi, sluzby kariérového poradenstvi obsahuji prvky prevence
predéasnych odchodu, $kola v rdmci této oblasti prileZitostné
spolupracuji s externimi odborniky a socidlnimi partnery, kariérové
poradenstvi je vyuZivano pfedevsim vyssimi roéniky, pozaornost je
vénovdna Zdkim se spec. vzdéldvacimi potfebami.

Nejvyssi urover — Skola ma interni systém pro poskytovdni sluzeb
kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni také externi
pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalfimi
&innostmi (pozice kariérového a vychovného poradce jsou oddélené,
Skola systematicky sleduje predéasné odchody ze vzdéldvania s
vysledky cilené pracuje, nabizi poradenstvi viem Zdakam, vyuka je
zaméfena na utvdreni pozitivniho vztahu k profesi & dalsimu studiu).

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019.



Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Cinnosti, na kterych se $koly v KK v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi podili
Organizovdni exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci #3ki

Prevence a intervence predZasnych odchodd zaka ze 3koly

Podpora Zaki se znevyhodnénim zdravotnim a nebo socidlnim

spoluprdce se zaméstnavateli €1 VS pfi ndborowych aktivitach

Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a dal3ich aktivit Skoly

Poskytovani individudlnich slufeb kariérového poradenstvi pro Zaky

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi

Spoluprdce s rodici (predstaveni profese roditl ve Skole, feSeni predéasnych

Vyufivani a poskytovani kariérovych informaci

Prib&zné vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti kariérového poradenstvi

Pfiprava material(i pro wuku priifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovik a jeho svét

Spolupréce s externimi subjekty z oblasti kariérového poradenstvi m L vina I.vina

]

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového Setfeni P-KAP ¢. 2, 2019.
Cinnosti, na kterych se $koly v KK v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi podili

N T Y

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zakd 86% 97% 11%
Prevence a intervence predcasnych odchodd zaka ze skoly 75% 84% 9%
Podpora zak( se znevyhodnénim zdravotnim a nebo socialnim 83% 84% 1%
Spoluprace se zaméstnavateli & V3 pfi naborovych aktivitach 72% 84% 12%
Zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a dalsich aktivit skoly 64% 75% 11%
Poskytovani individualnich sluzeb karieroveho poradenstvi pro zaky 58% 72% 14%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v realném pracovnim prostfedi 72% 69% -3%
Spoluprace s rodii (pFedstaveni profese rodiél ve skole, Feseni predéasnych 69% 69% -1%
Vyuzivani a poskytovani karierovych informaci 64% 66% 2%
Prabéiné vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi 44% 56% 12%
PFiprava materidld pro vyuku priifezového tématu ¢&i vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét 42% 44% 2%
Spoluprace s externimi subjekty z oblasti kariéroveho poradenstvi 36% 38% 1%
liné 0% 0% 0%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019.
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Prekazky, na které skoly v KK v ramci rozvoje kariérového poradenstvi narazeji

Maly zajem o kariéroveé poradenstvi ze strany zakd a rodicd

Nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve 3kole
Nizka Easova dotace poradce pro poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi
Nedostateéné technické a materiaini zabezpeteni pro kariérové poradenstvi
Maly zdjem ze strany zaméstnavateld

Nedostateéné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradci

Nedostatek pfilefitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradci
Absence pozice samostatného kariérového poradce

Nedostagujici moZnosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi
Nedostateéna podpora ze strany zfizovatele

Nedostatetna podpora oblasti kariérové orientace ve Skole

Jiné
V této oblasti nenardZime na Zadné prekazky L llvina I vina
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Maly zajem o kariérove poradenstvi ze strany Zak( a rodich 58% 53% -5%
Nedostatecne finanéni prostredky pro zajisténi kariéroveho poradenstvi ve Skole 50% 50% 0%
Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi 31% 47% 16%
Nedostateéné technické a materialni zabezpeéeni pro kariérové poradenstvi 19% 34% 15%
Maly zajem ze strany zaméstnavateld 39% 31% -8%
Nedostateéné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradct 14% 25% 11%
Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradcd 19% 25% 6%
Absence pozice samostatného kariérového poradce 36% 22% -14%
Nedostaéujici moZnosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi 25% 13% -13%
Nedostateéna podpora ze strany zfizovatele 11% 3% -8%
Nedostateéna podpora oblasti kariérové orientace ve skole 8% 0% -8%
Jine 6% 6% 1%
V teto oblasti nenarazime na zadne prekazky 11% 3% -8%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019.
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Opatieni, ktera by skolam v KK v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi pomohla

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod.

Vytvofeni odpovidajici Easové dotace wyuéujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi

Zapojeni externich odborniki v oblasti kariérového poradenstvi

MoZnost exkurzi do provozi riznych zaméstnavatel{i pro vyuéujici S5 i vyuéujici Z5

Zapojeni zaméstnavateld do wuky i mimo uéebni aktivity

Zapojeni zaméstnavateld do ndborowych aktivit 3koly

Moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcl

Vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce

Rozvoj spoluprace s V&

Moznost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradcd

Podpora systematické spoluprace s personalisty podnikd

Utvéreni profesni identity — ndkup uniforem, pracovnich odévi s logem pro zaky i vyu€ujici
Piiprava komplexniho pojeti vyuky prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace .
Metodickd podpora pro vyuku prilfezového tématu &ivzd. oblasti Clovék a svét prace na ndrodni Grovni |
Zajisténi podpory pro wuku priifezového tématu & vzdalavaci oblasti Clovik a svit prace ve tkole ' EG_————————
Tvorba viastnich materiali pro vjuku priifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ' EEG—S————

Podpora pfimé spoluprace se &olou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce  EEGEG—_—_—_———

I WL vina 1. vina
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

e £ [T S
Finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod. 81%

Vytvofeni odpovidajici €asové dotace wyuéujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi 61% 63% 1%
Zapojeni externich odborniki v oblasti kariérového poradenstui 42% 50% 8%
Moznost exkurzi do provozi riiznych zaméstnavateld pro vyucuijici S5 i vyutujici Z5 44% AT7% 2%
Zapojeni zaméstnavatel( do wyuky | mimo u€ebni aktivity 42% A47% 5%
Zapojeni zaméstnavatell do ndborowych aktivit 3koly 50% 44% -6%
Moznost pro prohloubeng vzdé&lavani kariérovych poradci 39% A41% 2%
Wytvofeni pozice samostatného kariérového poradce 31% 41% 10%
Rozvoj spolupréce s VS 36% 34% -2%
Moznost pro zakladni vzdélavani kariérovych poradch 33% 34% 1%
Podpora systematické spolupréce s personalisty podniki 25% 31% 6%
Utvéreni profesni identity — nakup uniforem, pracovnich odé&v( s logem pro #&ky i vyuéujici 33% 31% -2%
Pfiprava kemplexniho pojeti wuky prifezového tématu & vzd&lavaci oblasti Clov&k a svét prace 25% 22% -3%
Metodickd podpora pro vyuku prifezového tématu & vzd. oblasti Clovak a svét prace na narodni drovni 25% 19% -6%
Zajisténi podpory pro wuku prifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace ve tkole 25% 19% -6%
Tvorba vlastnich materiélt pro wuku priffezového tématu & vzd&lavaci oblasti Clov&k a sv&t prace 19% 16% -4%
Podpora primé spoluprace se $kolou, ve ktere pracuje samostatny kariérovy poradce 17% 16% -1%
Jiné 0% 3% 3%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP €. 2, 2019
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje

[KAP KK, 2019]

Cinnosti vedouci k prevenci pfedéasnych odchodi ze vzdélavani, na kterych se $koly v KK v rdmci rozvoje

kariérového poradenstvi aktivné podili (tato polozka nebyla v 1. Setfeni P-KAP)

Na kterych ginnostech se Vase Skola v ramci prevence a intervence v oblasti pfed€asnych odchodi ze Skoly aktivné podili?

Skola potéda dny otevienych dvefi, informuje #ky a rodie o oborech, pofadaveich a ndrocich studia

Skola #4kim se Epatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individusIni doutovani a konzultace

Na Skole plsobi Skolni psycholog, wch. poradce nebojiny prac., ktery fesi problém piedasnych odchodd

Skola posiluje motivac #2ki ke studiu jejich zapojenim do odbomych souté, exkurzi, zahraniénich sta#i a podobni
Skola mé systém, kterym rodice vias informuje a usiluje o zapojeni roditd do feleni problémi Fdka

Skola resguje na 3patny prospéch a absence Fika, navrhuje postup, kontroluje jeho dodriovani a whadnocuje wisledky

Skola pfedtasné odchazejicim Zakim poskytuje poradenstvizamérené na moZnost pfechodu na jinou 3kolu nebo obor

Skola realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci Zaki v 1. roé

Skola v piipadé 73kl ohrofenjch piediasnym odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi

Skola organizuje wchovné komise zaméfené i na prevend prediasnych odchod &

Z4ci &oly mohou ziskat finanéni podporu nebo stipendium

Skola md vytvoFen ntemi systém pro identifikadi ki ohroZenych pfedéasnym odchodem na zikladé konkrétnich kritéri
Skola preventivn & vyhledévé Fiky potenciing ohrofené predZasnym odchodem ze Holy

§kola pofada volnofasové, kulturni a spolecenské akce s ohledem na moZnost Ziki se socdInim znevyhodn&nim nebo problémy
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Skola pofada dny otevienych dvefi, informuje Z4ky a rodice o oborech, poZadavcich a narocich studia
Skola 7akiim se $patnym prospéchem a nedostatky ve znalostech nabizi individuélni douovéni a konzultace

Na skole pdsobi Zkolni psycholog, vych. poradce nebo jiny prac., ktery fesi problém predZasnych odchodd

Skola posiluje motivaci 24k( ke studiu jejich zapojenim do odbornych soutéfi, exkurzi, zahrani¢nich staZi a podobné

Skola ma systém, kterym rodite véas informuije a usiluje o zapojeni rodiél do Fedeni problémi 7aka

Skola reaguje na $patny prospéch a absence ¥4ka, navrhuje postup, kontroluje jeho dodrfovéni a vyhodnocuje vysledky
Skola prediasné odchézejicim Zékim poskytuje poradenstvi zaméfené na moZnost prechodu na jinou $kolu nebo obor
Skola realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci Zaki v 1. roénicich

Skola v pfipad& Zak( ohroZenych pfed&asnym odchodem spolupracuje s PPP, SPC, OSPOD a dal3imi institucemi

Skola organizuje vychovné komise zaméfené i na prevenci pfedéasnych odchodd

74ci Zkoly mohou ziskat finanéni podporu nebo stipendium

Skola ma vytvoFen interni systém pro identifikaci #ak0 ohrofenych pfedéasnym odchodem na zakladé konkrétnich kritérii
Skola preventivng vyhledéva Zaky potencialné ohroZené predtasnym odchodem ze Skoly

Skola pofada volnotasové, kulturni a spolefenské akce s ohledem na mo#nost 74k( se socidlnim znevyhodn&nim nebo problémy
Jiné

91%

91% =
78% =
75% =
75% =
75% =
75% =
69% =
53% =
50% =
50% =
50% =
47% =
38% =
0%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP €. 2, 2019
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Sebehodnoceni sou¢asné urovné skoly v oblasti podpory polytechnického vzdélavani
a predpokladany posun

90%
M Soucasnd Uroveri Predpokladany posun

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Primérnd drovef Zakladni uroven Mirné pokrocilad aroven Pokrodila uroven Nejvyssi uroven

o . . . ) 3 Predpoklida
Uroven rozvoje - Il. vina Soucasny stav Cilovy stav
posun
44% 54% 10%

Primérna drovef

Zakladnf droveri 75% 81% 6%

Mirné pokrocdila arover 51% 54% 3%

Pokrotila droveri 52% 59% 7%

Nejvy3si urover 34% 49% 15%
Zdakladni droveii — podpora polytechnického vzdélavani je Pokrodild urevei — systematickd podpora polytechnického
amezena na realizaci pouze v souladu RVP vyufavanych obord. vzdélavdni (vzdjemné propojeni polytechnickych pfedmétl a

provdzan/ s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP,

Mirné pokroéila droven — podpora polytechnického vzdéldvan! zapojovdni do soutéZi, spoluprdce se ZS v regionu).
probihd pouze v podebé diltich aktivit (rozvijeni znalosti a
dovednasti, které jsou soucdsti polytechnického vzdéldvdni, Nejvydéi droveii - systematickd podpora polytechnického
motivaéni akce pro Z5, aplikace riznych metod ve vyuce — vzdélavani a podpora v ramei diléich aktivit {zpracované plany
skupinovd prdce, projektovd vyuka, laboratornf cvideni, praxe vyuky polytechnickych pfedméti a matematiky, které jsou .
atd.). vzdjemné provdzany, individudini podpora Zdkd, spoluprdce s VS

v ramei maturitnich oborti, podpora samastatné prace 7aki —

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019

84



Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Cinnosti, na kterych se 3koly v KK v oblasti podpory polytechnického vzdélavani aktivné podileji

Soudsti wyuky pelytechnickych pifedméti jsou laboratomni cvigeni, pokusy
Zapaojeni Z3k0 do soutdZi/olympiad apod.

Motivaéni akce pro #éky 25

Pfiprava vyukovych materigld pro vyuku pelytechnického charakteru
Individudini prace se Ziky s mimofadnym zdjmem o polytechniku

Spolupréce se Z5 — vyufiti laboratofi, dilen, mediélnich laboratofi

Cilen3 priprava #4ki ke studiu polytechnickych oborl na V&

spolupréce s V5, vyzkumnymi pracoviéti technického zaméreni

Zpracovani provdzaného planu vyuky polytechnickych predmétd a matematiky
Vyuka vybranych témat polytechnickych pfedméti v cizich jazycich

Aktivné podporujeme predikolni polytechnickou vichovu (spoluprace s M3)
Zapojeni zakd do nepovinnych predmétd polytechnického zaméfeni

Zdci zpracovavaji samostatné price na témata, kterd poskytuji socidlni partnefi

Zpracovéni koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na Skole

Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych

e Il vina L.vina
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N T
Souéasti wuky polytechnickych pfedméta jsou laboratorni cviéeni, pokusy 10%
Zapojeni zaku do sout&Zi/olympiad apod. 64% 69% 5%
Motivaéni akce pro zaky 75 61% 56% -5%
Pfiprava vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru A44% 41% -4%
Individualni prace se Zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku 39% 38% -1%
Spoluprace se Z5 — vyutiti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi 39% 38% -1%
Cilend pfiprava #akd ke studiu polytechnickych obort na V3 36% 38% 1%
Spoluprace s VS, wzkumnymi pracoviiti technického zaméfeni 25% 28% 3%
Zpracovani provazaného pléanu wuky polytechnickych predmét a matematiky 25% 25% 0%
Wyuka vybranych témat polytechnickych pfedmétd v cizich jazycich 25% 22% -3%
Aktivné podporujeme ptedikolni polytechnickou wychovu (spoluprace s M3) 19% 22% 2%
Zapojeni zaka do nepovinnych predmétd polytechnického zaméreni 28% 19% -9%
Z4ci zpracovévaiji samostatné prace na témata, ktera poskytuji socialni partnefi 25% 16% -9%
Zpracovani koncepce rozvoje polytechnického vzdélavani na skole 11% 16% 5%
Rozvijime polytechnické vzdélavani dospelych 22% 13% -10%
Jiné 6% 0% -6%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP €. 2, 2019
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Prekazky, na které skoly v KK v ramci rozvoje polytechnického vzdélavani narazeji

Nedostatecné znalosti 23k( ze Z5 v oblasti polytechnického vzdélavani I —

Nedostatetnd motivace #3k( ze 23 o polytechnické vzdélavani I —
UEitelé polytech. pfedmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich
Zastaralé vybaveni IT pro vyuku
Nezdjem Z4ki Skoly o polytechnické vzd&lavani
Nedostatek financi na dhradu vedeni nepovinnych pfedmé&td
Nevhodné & Zadné vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen apod.
Nedostateéné/neodpovidajici prostory
Nedostatetna podpeora Zakd se zajmem o pelytech. vzdélavani ze strany jejich rodiéa
Nedostatek materidlu pro wuku polytechnickych pfedmétd
Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti
Pedagogicti pracovnici koly neumi ziskat Zky pro polytech. pfedméty a matematiku
Malé podpora ze strany zaméstnavateli

Nedostatefna podpora viceoborovych tfid pfibuznych obort

Jingé
V této oblasti nenaraZime na 2ddné prekazky ®l.vina I vina
o% 10% 20% 0% 0% 50% 60% 70%

N T
Nedostateéné znalosti zakd ze Z8 v oblasti polytechnického vzdélavani 61% 5%
Nedostatena motivace zakd ze Z5 o polytechnické vzdélavani 64% 59% -5%
Uéitelé polytech. pfedmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich 47% 56% 9%
Zastaralé vybaveni IT pro vyuku 39% 53% 14%
Nezajem Zakh koly o polytechnické vzd&lavani 64% 50% -14%
Nedostatek financi na dhradu vedeni nepovinnych pfedméti 58% 50% -8%
Nevhodné ¢&i zadné vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen apod. A47% 44% -3%
Nedostateéné/neodpovidajici prostory 42% 34% -7%
Nedostatetna podpora 4kl se zdjmem o polytech. vzdélavani ze strany jejich rodiéa 39% 34% -5%
Nedostatek materidlu pro vwuku polytechnickych pfedméta 28% 31% 3%
Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti 22% 28% 6%
Pedagogicti pracovnici £koly neumi ziskat Zaky pro polytech. pfedméty a matematiku 25% 22% -3%
Malé podpora ze strany zamé&stnavateld 19% 16% -4%
Nedostate¢na podpora viceoborovych tfid pfibuznych oborti 19% 13% -7%
Jiné 11% 6% -5%

V této oblasti nenaraZime na zadné prekazky 0% 0% 0%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP €. 2, 2019
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Opatieni, ktera by Skolam v KK v ramci rozvoje polytechnického vzdélavani pomohla

ZwjZeni pottu a kvality PC/ notebookd,tabletl ve Skole/daBich zafizeni

Nakup softwarového vybaveni do Zkol pro podporu polytechnického

Podpora déleni wjukowjch hodin pro vybrané polytachnické pfedméty a

Vzd&Bvéni pedagogickjch pracovnikd vmetodich vhadnych pfi viuce polytechnickich piedmétd a odbarméhe vieviu

ZlepZeni vybaveni odbornjch udeben, lsboratofi a dilen odborného wicviku

ZwijZeni kality softwarového vybaveni Skoly

Uhrada mzdowich nékladl na wjuku nepovinnjch pfedméat pol &ho zam&Feni

Moinost nakupu uésbnic, pombicek, wjukovjch material

Zkvalitnéni IT siti ve £kole, vietné pfipojeni na internet a vybaveni IT uleben

N3 kup/pfiprava materislt pro wyuku

Uhrada déasti na souté&ich i zahranicnich pro Zky i pedagogicky dozor

Vizd&lvéni pedagogickjch pracovnik v oblasti polytechniky podie jefich aprobace finovace}

Podpora nepovinné wyuky poly ych predmétd

Utast pedagogickjch praconikll na Skoleni IT riizné drouné

Vzdélsvén! pedagogickich pracounikl v didaktice matematiky a daliich oborowich dids ktikach

Podpors spoluprice se 2§ v oblasti iického vedEldvani

Zajiténi finand pro realizace experimenti a badstelskych Einnosti v rémei pol ického vzdilavani

U¢ast pedagogickych pracovnikii na IT Zkoleni specializovaného zaméfeni [napf

Systematicke jazykové vzdélavini pro ufitele odbomych predméth {minimaini drovedi A2, cilem 81-B2)

Podpora spoluprace s V5, v v apod

Podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzd&idvéni se hranitnimi Skolami

Podpars price predmétovych komisi predmét polytechnického (matematickéna) zaméreni

Podpora nepovinné vjuky ¥

ul.vina L.vinz
Jiné
0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 70% B0%
o ey ey Py
Zvyeni poétu a kvality PC/notebook(/tabletd ve Skole/dalsich zafizeni 50% 78% 28%
Nakup softwarového wybaveni do £kol pro podporu polytechnického vzdé&lavani 56% 69%
Podpora déleni wukowych hodin pro wybrané polytechnickeé pfedméty a matematiku 53% 69%
Vzd&lavani pedagogickych pracovnikd v metodach vhodnych pifi wuce polytechnickych pfedmétd a odborného wcviku 53% 66%
ZlepZeni wybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odbormného wycviku 50% 63%
Zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly 56% 63%
Uhrada mzdovych nakladi na wuku nepovinnych pfedmétd polytechnického zaméfeni 64% 59%
MoZnost ndkupu uéebnic, pomicek, vjukowjch materiald 53% 59%
Zkvalitnéni IT siti ve £kole, véetné pfipojeni na interet a wybaven( IT uéeben 58% 53%
N&kup/pfiprava materiald pro wyuku 47% 50% 3%
Uhrada Géasti na souté¥ich i zahranitnich pro #aky i pedagogicky dozor 53% 50% -3%
Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (inovace) 39% 47% 8%
Podpora nepovinné vyuky polytechnickych pfedmétd 448 47% 2%
Uéast pedagogickych pracovniki na gkoleni IT réizné drovné 50% 449 -6%
Vzd&lavani pedagogickych pracovnikd v didaktice matematiky a dalZich oborowych didaktikach 42% 44% 2%
Podpora spoluprice se 75 v oblasti polytechnického vzdéldvani 56% 44% -12%
Zajisténi financi pro realizace experimentd a badatelskych &innosti v rédmci polytechnického vzd&lavani 39% 41% 2%
Uéast pedagogickych pracovniké na IT Ekoleni specializovaného zaméfeni (nap¥ 42% 38% -4%
Systematické jazykové vzdélavani pro ufitele odbornych pfedmé&td (minimalni drover A2, cilem B1-B2) 47% 38% -10%
Podpora spoluprice s V5, wzkumnymi institucemi apod. 39% 34% -5%
Podpora spoluprice v oblasti polytechnického vzdélavani se zahranicnimi Skolami 33% 34% 1%
Podpora prace pfedmétovych komisi predmétd polytechnického {matematického) zaméfeni 31% 34% 4%
Podpora nepovinne vyuky matematiky 50% 31% -19%
liné 3% 0% -3%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP €. 2, 2019
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Sebehodnoceni sou¢asné trovné Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti
a predpokladany posun

50%

MW Soucasna uroveri Predpokladany posun

Zakladni droven

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Primérna droven Mirné pokrocild droven Pokrodila droven Nejvyssi urovef

Predpokladany

Soutasny stav Cilovy stav

Uroven rozvoje - Il. vina

posun

Primérna droveri 31% 44% 13%
Zakladni droveri 39% 42% 3%
Mirné pokroéila aroven 35% 43% 8%
Pokrodila aroveni 32% 41% 9%
Nejvyssi droven 28% 45% 17%

Zdakladni troveri — podpora koempetenci k podnikavosti probihd na
informativni bdzi, skola tuto oblast podporuje tak, jak je zaddno v
RVP.

Mirné pokrodildg trovert — pedpora kompetenci k podnikavosti
probihd pouze v podobé diléich aktivit, bez celkové strategie
(zapojeni do projektid ESF, mezindrodnich programi Leonardo Da
Vinci, vyuZiti téchto zkuSenosti bez celkové koncepce).

88

Pokroéild troveri — systematicky a aktivai rozvoj podpory
kompetenci k podnikavosti (5kola spolupracuje s
celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF,
spoluuéast na projektech na celostdtni nebo krajské drovni,
pravidelné vyuiivani informaci a podnéti k rozvoji oblasti).

Nejvyssi troveri — systematicky rozvoj podpory kompetenci k
podnikavosti je jednou z priorit $koly, pro oblast je vyélenén
pracovnik skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a
koordinaci uéitelt a je doplfiovan dalsimi diféimi aktivitami
{projektové dny, konzultace o exkurze, aktivni zapojeni Zaka do
vedeni vyucovani, kooperace s podnikateli z okoli).

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového etfeni P-KAP ¢. 2, 2019



Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Cinnosti, na kterych se $koly v KK v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
Navitévy a prednaiky podnikateld ve wuce 1

Zatlenéni ekonomickych aspektl i do vjuky v neekonomickych pfedmétech

I —
Vychova k podnikavosti v ramei odborn ého vzdlavan I —
]

Vychova k podnikavosti v rdmci vieobecného vzdélavani

Ped. pracovnici ziskévaji informace i podnéty ke zlepSovani vzd. v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce

Skola uéi zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnik. feseni

Skola realizuje projekt. vyugovani podnécujici kreativnimu uvazovani

Kaidoroéni projekt. dny zam. na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity

L]

Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podn&tl k rozvoji podnikavosti Zakd

Préce ki v redlné Ekolnifirme
|
|
|

Povéieny prac. skoly se stara o aktivity na podporu podnikavosti, koordinovani ugitell

Organizovanikonzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro Zaky i ucitele

Skola umoziiuje aktivni zapojeni 2ak{i do vedenivyué. a Zivota skoly

Z4ci se aktivng podileji na Zinnostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement apod

MoZnost pro Zaky aplikovat dovednosti v podnikatel. v rémci Skolnich i volnogas. aktivit il vina I-vina

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
S E
Navitévy a prednaiky podnikatel ve wuce 47% 58% 12%
Zatlen&ni ekonomickych aspektd i do wvyuky v neekonomickych pfedmétech 53% 598% 7%
Vychova k podnikavosti v ramcei odborného vzdélavani 47% 56% 9%
Vychova k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani 44% 53% 9%
Ped. pracovnici ziskdvaji informace i podnéty ke zlepfovéni vzd. v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce 39% A7% 8%
Skola uti #aky myslet kriticky a nachazet inovativni podnik. Fedeni 47% 47%
Skola realizuje projekt. vyuZovani podnécujici kreativnimu uvaZovani 36% 44%
KaZdoroéni projekt. dny zam. na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity 36% 44%
Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podn&t( k rozveji podnikavosti Zakd 44% 38%
Prace 1&kd v redlné tkolni firmé 28% 38%
Pov&Feny prac. skoly se stara o aktivity na podporu podnikavosti, koordinovéani u€itelt 14% 34%
Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro Zaky i u€itele 44% 34%
Skola umoZfiuje aktivni zapojeni 24kh do vedeni vyué. a Fivota Ekoly 25% 31% 6%
Z4ci se aktivné podileji na innostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement apod 22% 28% 6%
MoZznost pro Zaky aplikovat dovednosti v podnikatel. v rdmci Skolnich i volnocas. aktivit 22% 28% 6%
Jiné 0% 0% 0%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Prekdazky, na které skoly v KK nardazeji v oblasti rozvoje kompetenci k podnikavosti
Nedostatek finannich prostiedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku
Maly zdjem 3ki o ekonomické aktivity, cvigeni, projekty

Nedostatek vjukovych materidl{, pomiicek a metodik

Maly zdjem pedagogl o podporu podnikavosti

Maly zdjem zamé&stnavatell a podnikatel( o spolupréci se $kolami na tématu

V regionu je nepriznivé podnikatelské klima

Nedostatek prileZitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnik

Management skoly nepovaiuje téma za prioritu

Problematika je nova, nerozumime ji, nemame #3dné zkusenosti

Zfizovatel skoly nepovaiuje téma za prioritu

Jingé

miivina I.vina

V této oblasti nenardiime na Zddné piekaiky

8

10% 20% 30% 0% 50% 60%

N T T )

Nedostatek finanénich prostfedka pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku

Maly zajem Zék( o ekonomické aktivity, cvi€eni, projekty 42% 53% 11%
Nedostatek vyukowych materidla, pomicek a metodik 39% 41% 2%
Maly zdjem pedagogh o podporu podnikavosti 28% 28% 0%
Maly zajem zaméstnavatel( a podnikateld o spolupraci se $kolami na tématu 31% 25% -6%
V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima 25% 22% -3%
Nedostatek pfileZitosti ke vzd&lavani pedagogickych pracovnikd 28% 19% -8%
Management Skoly nepovaZuje téma za prioritu 8% 16% 7%
Problematika je nova, nerozumime ji, nemame Zadné zkusenosti 14% 13% -1%
Ztizovatel koly nepovaZuje téma za prioritu 6% 6% 1%
liné 0% 6% 6%
V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky 11% 9% -2%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového etfeni P-KAP €. 2, 2019
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Opatieni, ktera by Skolam v KK pomohla v ramci rozvoje kompetenci k podnikavosti
Kvalitativni &i kvantitativni zlep3eni ICT vybaveni koly

Podpora 3kolnich projektd

Prednaiky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe (Usp&&ného mladého podnikatele) ve wuce
Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT

Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti

Rozvaj didaktickych dovednosti vyugujicich potfebnyich pro vyuku k podnikavosti

Analyza stavajicich a potencialnich partnerd/podnikateld v regionu pro moZné navazani spoluprace
Vice disponibilnich hodin

Spoluprace 78k Z8 a S5

Meoznost napojeni se na ng&jakou sit podnikatelskych aktivit a start-upd v regionu (modeloveé aktivity)

Podpora vytvaieni gkolnich ,firem”

ZaloZeni viastni fiktivni firmy

Pfiprava strategie wuky podnikavosti na Skole I |l vina I vina
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kvalitativni i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni $koly 56% 66%

Podpora kolnich projekti 58% 66% 7%
Pfednasky a jiné formy téasti odbornika z praxe (Gspéiného mladého podnikatele) ve vyuce 53% 59% 7%
Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT 22% 47% 25%
Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 50% 44% -6%
Rozvoj didaktickych dovednosti vyuéujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti 44% 44% -1%
Analyza stavajicich a potencialnich partneri/podnikateld v regionu pro moiné navazani spoluprace 44% 28% -16%
Vice disponibilnich hodin 28% 25% -3%
Spolupréce 74k 25 a 58 31% 25% -6%
MoZnost napojeni se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-upt v regionu (modelové aktivity) 33% 22% -11%
Podpora vytvafeni Skolnich , firem* 36% 22% -14%
ZaloZeni vlastni fiktivni firmy 22% 19% -3%
Pfiprava strategie vyuky podnikavosti na Skole 28% 19% -9%
Jiné 0% 0% 0%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového etfeni P-KAP ¢. 2, 2019
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Sebehodnoceni sou¢asné trovné skoly v oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho vzdélavani

a predpokladany posun

40%

MW Soucasna uUrover Predpokladany posun

35%

30%

25%
20%
15%
10%
5%
0%

Mirné pokrotila uroven Pokrodila aroven Nejvy3si Groven

Priimérna tGrovern Zéakladni Groven

. fedpokladany
e e o
posun

Primérna droven 19%
Zakladni Uroven 27%
Mirné pokrocila Groven 27%
Pokroé€ila droven 26%
Nejvyssi droven 14%

30%
34%
32%
35%
27%

Zdkladni drovefi — dalsim vzdélavdnim se skola nezabyva, neni

souédsti vize skoly.

Mirné pokrocild droveri — dalsi vzdéldvani je realizovdno pouze

okrajové, prostfednictvim diléich aktivit,

Pokrocild troveri — skola se snazi dalsi vzdélavani rozvijet
(obéasnd spoluprdce s ufady prace a zaméstnavateli, lektory

dalsiho vzdéldvani jsou pracovnici skoly, za realizaci dalsiho

vzdéldvdni odpovidd povéreny pracovnik $koly, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podie

zdkona 179/2006 Sb.).

92

11%
8%
5%
9%

13%

Nejvy$si droveri — dalsi vzdéldvani je pinohodnotnou souédsti
prdce skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprdce s urady prdce
a zaméstnavateli, realizace kurzd pro samopldtce, pfiprava
programd dalsiho vzdéldvdni, $kola je autorizovanou osobou pro
nékterou z profesnich kvalifikaci podle zékona 179/2006 Sb. a
realizuje kurzy, za realizaci dalsiho vzdéldvdni odpovidd povéreny
pracovnik skoly, vétéina lektor( prosla vzdéldvdnim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zdjmového a obéanského

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019



Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Cinnosti, na kterych se $koly v KK v oblasti rozvoje $kol jako center celoZivotniho vzdélavani podileji

Odbomé vzdéldvani pro zaméstnavatele

Dalsi vzdélavani pedagogh

Zajmové vzdélavani pro verejnost

Rekvalifikace

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti na obj. firem a pro obéany
Pfiprava na vykondni zkousky podle NSK

Zkousky podle zakona 179/2006 Sh

Obtanské vzdélavani

Vzdélavani seniort

Cestina pro cizince

Jiné mil.vina = L vina

0

ES

10% 20% 30% 40% 50% 60%

T )

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Dalsf vzdélavani pedagogt 50% 31% —19%
Zajmové vzdélavani pro vefejnost 31% 28% -2%
Rekvalifikace 25% 22% -3%
Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti na obj. firem a pro obéany 28% 19% -9%
Piiprava na vykonani zkousky podle NSK 25% 16% -9%
Zkousky podle zakona 179/2006 Sh 14% 9% -5%
Obéanské vzdélavani 14% 9% -5%
Vzdélavani seniord 8% 6% -2%
Cestina pro cizince 8% 3% -5%
liné 19% 25% 6%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019



Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Prekdazky, na které skoly v KK narazeji v oblasti rozvoje skoly jako centra celoZivotniho vzdélavani

Maly zajem dospélych o dali vzdélavani

Nedostatek finanénich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastifoval oblast dalsiho vzd. na Skole

Maly zdjem pedagogti o vjuku v programech dal3iho vzdélavani

Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci

Administrativni ndroénost pfi ziskévani autorizace podle zakona 179/2006 Sb.

Maly zajem zaméstnavateld o dalsi vzdéldvani

Nedostateéna orientace pracovniki Skoly v NSK a procesu uzndvani

Nedostateéné wybaveni dilen/odborného weviku

Narotné zpracovani dokumentace potiebné k Giasti ve vybérovych fizenich I
QObtiie pfi tvorbé programii daldiho vzdéldvani I
Obtize spojené s piipravou zkousky podle zakona 179/2006 sb, -
Nedostatena moznost ,sklddani profesnich kvalifikaci” pro vykonani zavéreéné zkousky —
Nedostagujici spoluprace s tifady prace  IEG_—_—_—————
Nedostateénd propagace dalsiho vzdélévani realizovaného kolou .
Omezeny potet standardi profesnich kvalifikaci nsk I
Jine
V této oblasti nenardfime na #dné prekazky W milvina |- vina
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani 50% 50%
Nedostatek finangnich prostfedki pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast daliiho vzd. na $kole 47% 50% 3%
Maly zdjem pedagogh o vyuku v programech dal3iho vzdélavani 25% 47% 22%
Administrativa spojena se ziskdnim akreditace rekvalifikaci 28% 38% 10%
Administrativni ndro€nost pri ziskdvani autorizace podle zakona 179/2006 Sh. 22% 31% 9%
Maly zajem zaméstnavatel( o dal3i vzdélavani 28% 28% 0%
Nedostatecna orientace pracovnik( skoly v NSK a procesu uznavani 17% 28% 11%
Nedostateéné vybaveni dilen/odborného vycviku 22% 25% 3%
Narocné zpracovani dokumentace potrebné k casti ve vybérovych fizenich 19% 19% -1%
ObtiZe pfi tvorbé programi dalsiho vzdélavani 14% 16% 2%
Obtize spojené s pripravou zkousky podle zakona 179/2006 Sh. 11% 16% 5%
Nedostatetna mozZnost ,skladani profesnich kvalifikaci” pro vykonani zavéreéné zkousky 8% 9% 1%
Nedostadujici spolupréce s Grady prace 11% 9% -2%
Nedostatetna propagace dalsiho vzdélavani realizovaného $kolou 11% 9% -2%
Omezeny pocet standardd profesnich kvalifikaci NSK 14% 6% -8%
Jiné 14% 16% 2%
V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky 8% 3% -5%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP €. 2, 2019
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Opatieni, ktera by Skolam v KK pomohla v ramci rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni

ZlepSeni ICT Skoly po kvalitativni & kvantitativni strance

Priprava pedagogickych pracovniki jako lektorli dalsiho vzdélévani
Zapojeni odbornik( zmimozkelniho prostiedijako lektord
Finance na kvalitni material

Aktualizované materidly pro vyuku i pro wyuéujici/lektory

Staze lektorl/pracovniki Skoly ve firmach

Zlepéit vybaveni uteben teoretické wyuky

Rekvalifikace pro dfady préce bez vybérového fizeni

Proskoleni pracovnika koly v problematice wybérowych fizeni, vedeni dokumentace k vy fizeni apod.
Zlepdit vybaveni dilen pro odborny wovik
Ziskani autorizaci podle zakona 179/2006 Sb.
Vice uteben

Informace o NSK a procesu uznavani

Kvalitni priib&h wyb&rového Fizeni na rekvalifik
Pravidelna prace s autorizovanymi osobami, vyména zkusenosti, aktualizace jejich vzd & avani apod

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ve vybranych technologiich, obsluze wybranyich stroji apod.

Vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci Géastnikd r
Podpora pfi vytvaFeni konkrétnich zadani pro zkougku

liné

m il vina l.vina
—

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N £ [

Zlepieni ICT skoly po kvalitativni &i kvantitativni strance A7% 56%

Pfiprava pedagogickych pracovniki jako lektord daliiho vzdélavani A7% 50%

Zapojeni odbornikd z mimozkolniho prostiedi jako lektord 33% 44%

Finance na kvalitni material 39% 38%
Aktualizované materialy pro wyuku i pro vyuéujiciflektory 25% 38%

StaZe lektord/pracovnikd Skoly ve firmach 31% 34%

Zlepsit vybaveni uéeben teoretické wyuky 33% 34%
Rekvalifikace pro urady prace bez vybérového fizeni 39% 34%
Proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybé&rowych fizenl, vedeni dokumentace k vyb&rovému fizeni apod. 31% 34%

Zlepiit vybavenidilen pro odborny wycvik 31% 28%

Ziskani autorizaci podle zakona 179,/2006 Sh. 31% 28% -2%
Vice uéeben 17% 25% 8%
Informace o MSK a procesu uznavani 25% 25% 0%
Kvalitni prib&h vybérového fizeni na rekvalifikace 14% 19% 5%
Pravidelna prace s autorizovanymi osobami, viména zkuienosti, aktualizace jejich vzdélavani apod 31% 19% -12%
Dalgivzd&lavani pedagogickych pracovniki ve vybranych technologiich, obsluze vybranych strojd apod. 14% 16% 2%
VyuZivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci uéastnikd rekvalifikaci 14% 16% 2%
Podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku 22% 16% -7%
Jiné 14% 9% -5%
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Sebehodnoceni sou¢asné trovné skol v oblasti podpory odborného vzdélavani, spoluprace skola a

zaméstnavatell a predpokladany posun
50%

M Soutasnd Urovefi
45%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Priimérna droveri Zakladni drover

Primé&rna drover

Zakladni troveni 19% 23%
Mirné pokrodila droven 25% 30%
Pokrocila droven 33% 43%
Nejvy3si uroven 36% 49%

Zakladni droven — podpora odborného vzdélavani
a spoluprdce se zaméstnavateli prabihd pouze v
omezené (zakladni) podobé.

Mirné pokrocéila uroven — spoluprdce se
zaméstnavateli neni systematicka, probihd pouze
v podaobé dilcich aktivit (staZe pro ucitele,

zapojeni odbornik( z praxe, zapojeni Zdka do
praktickych aktivit).

Mirné pokro&ila aroveri

= . ) . X N Predpokla y
Uroven rozvoje - Il. vina Soucasny stav Cilovy stav
posun
33% 43% 10%

96

Predpoklddany posun

Pokrodila droven Nejvys3i troven

5%
5%
9%
13%

Pokrocéila uroven — systematickd spoluprdce se
zaméstnavateli {smlouva o spoluprdci, uéast
zaméstnavatelt u zkouiek, odborny vycvik v
modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi tdroven — systematickd spoluprdce se
zaméstnavateli doplnéna o dalii aktivity (Skola
vyjednava se zaméstnavateli obsah adhorného
vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné
podilefi na ndborovych aktivitdch $koly a finanéné

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019



Cinnosti, na kterych se $koly v KK aktivné podileji v oblasti spoluprace se zaméstnavateli

Prednatky a jiné formy GEasti odbornika z praxe ve wuce

Odborny wevik nebo praxe Z8ki na pracovistich zamastnavatel

Staie pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech

Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli

Analyza stavajicich a potencialnich partnerd v regionu a moZnosti spoluprice
Uiast zastupcll zaméstnavatelll na zavéreénjch zkougkach

Spoluprace ze zékladnimi kolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit
Nabor 23k ve spolupraci se zaméstnavateli

Zpracovani pland spolupréce se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Ugast zastupcl zaméstnavateld pfi profilovich maturitnich zkouskach

Spoluprace s reprezentaci zam. v chorech, které Skola vyuluje; regionalnimi sektorovymi dohodami

Zpracovani strategie spoluprdce se zaméstnavateli a dalsimi partnery

|| I milvina 1. vina
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 20%
N 7 Py
Prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce 58% 78% 20%
Odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavateld 75% 69%
StaZe pro pedagogy na pracoviitich a v modernich provozech 28% 53%
Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli 36% 53%
Analyza stdvajicich a potencidlnich partnert v regionu a moZnosti spoluprace 44% 47%
Utast zastupcll zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach 42% 47%
Spolupréce ze zakladnimi $kolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit 31% 44%
Nabor #akd ve spolupraci se zaméstnavateli 36% 44%
Zpracovani pland spoluprace se zaméstnavateli a dal3imi partnery 22% 31%
Utast zastupcl zaméstnavateld pfi profilovych maturitnich zkouskéch 22% 28%
Spolupréce s reprezentaci zam. v oborech, které skola vyucuje; regionalnimi sektorovymi dohodami 28% 28% 0%
Zpracovani strategie spoluprédce se zaméstnavateli a dal3imi partnery 22% 25% 3%
Jiné 3% 6% 3%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového etfeni P-KAP ¢. 2, 2019
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Prekazky, na které skoly v KK narazeji v oblasti spoluprdce se zaméstnavateli

74ci nejsou dostatena disciplinovani a motivovani pro praci v redlném pracovnim prostfedi
Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni

Zdravotni prohlidky a pojisténi za ki Skely pfed vstupem na pracovisté zaméstnavatele

Firmy maji zdjem, ale nemohou spolupraci ve swych podminkdch zorganizovat

Nezdjem firem o spolupraci se skolami

Firmy se nemohou pizplsobit vzdélavacim potiebam zakd

Firma poZaduje po #&cich pfilis vysoky standard prace, zruénost a dovednosti
Zaméstnavatelé nemaji zajem o UEast svych zastupcd na zavEreénych zkouskach (maturitach)

Spoluprace je pro kolu pfili§ finanéné nakladna

Jiné

V této oblasti nenardiime na Zadné piekazky milvina I vina
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Z4ci nejsou dostatecné disciplinovani a motivovani pro praci v reélném pracovnim prostredi 44% 38%

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni 39% 34% —5%
Zdravotni prohlidky a pojisténi 2k Skoly pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele 39% 34% -5%
Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat 22% 28% 6%
Nezajem firem o spolupraci se skolami 36% 25% -11%
Firmy se nemohou pfizplsobit vzdéldvacim potfebam Zaka 22% 25% 3%
Firma poZaduje po Zacich pfilis vysoky standard prace, zruénost a dovednosti 19% 25% 6%
Zaméstnavatelé nemaji zdjem o GZast svych zastupcl na zavérednych zkouskach (maturitach) 14% 19% 5%
Spolupréce je pro skolu pfilis finanéné nakladna 17% 16% -1%
Jiné 8% 13% 4%
V této oblasti nenaraZzime na Zadné prekazky 6% 6% 1%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje

Opatieni, ktera by Skolam v KK pomohla v oblasti spoluprace se zaméstnavateli

[KAP KK, 2019]

Staie pro pedagogy na pracoviitich a modernich provozech, véetné zahraniénich

Stéze 7aki v zahraniénich firmdch (podpora vjuky cizich jazykd)

Prednasky ajiné formy casti odbornika z praxe ve wyuce odbornych pfedmét & odbarného wjcviku
Finance naorganizaci, pomicky, pojisténi a dojizdani k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odbomé
Wzd&lavani vyuéujicich edbornych pfedmétl & odborného wjcviku — rozvoj odbornosti

Zajisténi finanénich prastfedkd pra praxe 3k (napf. dhrada zdravotnich prohlidek)

Odborny wiovik nebo praxe zéki na pracovistich zaméstnavateld

Metodické materidly na padporu wyuky odbornych pfedmétl a odbornéha wjcviku

PFiprava pland spoluprice se zaméstnavateli a daliimi partnery

Vytvofeni partnerskych smluv — Skola/firma/Zak/rodice

Vzd&lavani vyuéujicich odbornych pfedmétd & vjcviku — rozvoj pedagog.-psych. slofky

Vzdélavani instruktord (realizuji wyuku na pracovistich zaméstnavatelil)

Analyza stavajicich a potencidlnich partner( v regionu, maoZnosti spoluprace a komunikace

Pfiprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery

Pfiprava dokumentace pro hodnoceni vysledk( ki v odbornych pfedmétech/ edborném vicviku na bazi
Piprava dokumentd pro hednoceni z8kd v odb. pfedmétech & vyjcviku na bazi kempetenci

Podpora naborowvych aktivit realizovanych ve spoluprici se zaméstnavateli

NavyEeni poftu hodin adbornych predméti/odborného weviku u zaméstnavatel(
Jing
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StaZe pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 50% 72%
Staie 74kl v zahranignich firméch (podpora vyuky cizich jazyk() 50% 59%
Prednasky a jiné formy (casti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedméti & odborného vycviku 42% 56%
Finance na organizaci, pomicky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné 56% 50%
Vzdélavani vyuéujicich odbornych pfedméti ¢i odborného vycviku — rozvoj odbornosti 42% 50%
Zajisténi finanénich prostfedki pro praxe Zaka (napf. dhrada zdravotnich prohlidek) 47% 50%
Odborny vycvik nebo praxe Zakh na pracovistich zaméstnavateld 44% 47%
Metodické materialy na podporu wuky odbornych pfedméti a odbornéhao vycviku 33% 47%
Piiprava plant spoluprédce se zaméstnavateli a dalsimi partnery 33% 44%
Vytvofeni partnerskych smluv — Skola/firma/Zdk/rodice 36% 41%
Vzdélavani vyulujicich odbornych pfedméta &i vycviku — rozvoj pedagog.-psych. sloZky 28% 38%
Vzdélavani instruktord (realizuji vyuku na pracovistich zaméstnavateld) 28% 38%
Analyza stavajicich a potencidlnich partnerd v regionu, moZnosti spoluprace a komunikace 44% 34%
Priprava strategie spoluprace se zaméstnavateli a dal3imi partnery 47% 34%
Ptiprava dokumentace pro hodnoceni vysledkd Zakd v odbornych predmétech/odborném vycviku na bazi 25% 34%
Pfiprava dokumenti pro hodnoceni #aki v odb. pfedmétech a wycviku na bazi kompetenci 39% 34%
Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli 44% 34%
Navy3eni pottu hodin odbornych pfedmétd/odborného vycviku u zaméstnavateld 31% 16%
Jiné 3% 3%
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Sebehodnoceni sou¢asné urovné skol v oblasti inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun
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Primérna tGrovef Zékladni droven Mirné pokro&ila droven Pokroéila droven Nejvyssi trovefi

posun
Primérna Groven 44% 60% 15%
Zakladni droven 66% 73% 7%
Mirné pokroéild urovef 64% 73% 8%
Pokroéila uroven 46% 61% 15%
Nejvy3si droven 28% 49% 21%

Zéakladni droven — inkluzivni vzdéldvani je rozvijeno pouze v podobé diltich aktivit (Skola pfijima
Zdky se spec. vzdélavacimi potfebami, vyuéujici se jim vénuji podle svych moZnosti ve vazbé na
platnou legislativu, vedeni umoZriuje pedagog. shoru vzdéldvdni s problematikou inkluzivniho
vzdélavdni, na skole plisobi poradenské pracovisté).

Mirné pokroéila trover — skola ma v ramci inkluzivniho vzdéldvani zpracovanou strategii a plan
pedagagické podpory (prdce s integrovanymi Zdky, vytvdfeni vhodnych podminek pro integraci,
souédsti pldnu vzdéldvéni pedagog. pracovnikd je také vzdéldvdni v oblasti inkluze, skola
zohledriuje charakter obtiZi v prabéhu zkousek, vyulujicl jsou obezndmeni se spec. vzdélavacimi
potfebami #6ki a vyuZivaji formativniho hodnoceni, prostory koly jsou Edstedné dostupné viem
Zdkam).

Pokroéila troveni — $kola md zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdéldavani (u Zdkd se spec.
vzdélavacimi potfebami skola pracuje s individudalnimi vzdéldvacimi a vwchovnymi plany, vyucujici v
piné §ifi vyuZivaji pedagogickou diagnostiku, $kola spolupracuje se zaméstnavateli a umoZriuje
Zdkam se spec. vzdéldvacimi potfebami realizavat odborny vyevik a praxi, s nékterymi Zdky se spec.
vzdéldvacimi potfebami spolupracuje asistent pedagoga, na $kole fe rozsifené poradenské
pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné viem Zdkidm).

Nejvyssi draveri — komplexni pajeti inkluzivniho vzdéldvdni je Skolou ddle roz$ifovdno (tvorba
plani inkluzivniho rozvoje Skoly, realizace pland je metadicky fizena a koordinovdna,
zaméstnavatelé vytvdfeji Zdkam se spec. vzdéldvacimi potfebami vhodné podminky, skola
spolupracuje pfi peci o Zaky se spec. vzdélavacimi potfebami s dalsimi institucemi a specialisty,

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP €. 2, 2019
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Cinnosti, na kterych se $koly v KK aktivné podileji v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Skola eviduje 23ky s= specidinimi vzd Eldvacimi patfebami

$kola zonlediivje charakter obtidi 74k v priloéhu pijimacing fizeni i pfi ukontovéni studia

Skola pfi pét & SWP spolupracuje se Holskymi poradenskymi zafizenimi, krerd maji Zaky v pé&:

Skola zpracovdvd = pribdiné vyhodnacuje individudin vzd divacifwchowné plany

Vyuéujic vail formy, metody a styl wuky v souladu se specidinimi vzddldvacimi potfebami 23

Vyuujici voli vhodné metody pro gitovani visledkl uteni 2k

Vyutujic spolupracuil pfi napliiovani vzoélavacich potieb

Vedenivytva podminky pro realizac inkluzivaich principd ve vzd&lvéni na kol

ké pracowisté metodicky vede wyufujici k tomu, aby podporovali napliiovani SUP $3ki

Souddstl planu dalZho vzdElvini pecagogickych pracovniki Soly jsoutémata \edElévani

$kola upravuje organizacia pritbéh vyugovan( v souladu s potfebami 22kl se specidinimi vad&lavacimi potfebami

Skola pfi péti o Zaky se spediainimi vad cimi potfebami spolupracuje s dalZimi institucemi

iuje potieby Fakli — cizincl/Zakd, jejichi matefskym jazykem neni G

Skola pfi vjuce zof

wyuEujici realizuji pedagogickou disgnostiku akl, vyhodnocuji jeli vysiedky a v souladu s nimi voli formy & metody Wuky

Pro Zaky s mimofadnym nadanim Skl zpracovava indivioualni vedélavaci plany

Utivo uréené nadanym Ekiim Je roztifovino a prohlubowano v souladu s Jejich

#fvd asistenta pedagoga

§kola organizuje podporu Fakdm dalimi odbarniky/experty
Skola zajittuje 3k im se specialnimi vzdélavacimi potfebami Gast na aktivitdch nad ramec Skolni prace
oéniki

Rezvo] nadéni nadanych sk Skols podperuje skupinovou viukou, skupiny mohou byt tvofeny Zaky z riznych

Skola wyuiva disponibilni hodiny pro pfedméty speciainé pedagogické péte =

il vina . vina
Jing .
0% 10% 20% 30% a0% 50% 60% T0% 80% 0% 100%
Skola eviduje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 89% 97%
Skola zohledfuje charakter obtiii 24k v prab&hu pfijimaciho fizeni i pfi ukongovéni studia 64% 91%
Skola pfi péti o Zaky se SVP spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd maji Zéky v pééi 78% 88%
Skola zpracovévé a prib&iné vyhodnocuje individuélni vzdélavaci/vychovné plany 81% 84% 1%
Vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami Zakd 86% 84% -2%
Wyutujici voli vhodné metody pro zjiztovani vysledkd udeni aka 69% 84%
Wyutujici spolupracuji pfi naplfiovani vedélavacich potfeb 28kd 61% 75%
Vedenivytvaii podminky pro realizaci inkluzivnich principd ve vzd&ldvani na Skole 39% 69%
Skolni poradenské pracoviité metodicky vede vyutujici k tomu, aby podporovali naplfiovani SVP #3ka 39% 66%
Souédsti planu daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd Skoly jsou témata inkluzivniho vzdélavani 31% 59%
Skola upravuje organizaci a prib&h vyutovani v souladu s potfebami 74k( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami 53% 56%
Skola pfi pééi o #4ky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami spolupracuje s dalsimi institucemi 53% 56%
Skola pfi vijuce zohledfiuje potieby #aki — cizinc(/Z4ka, jejichi matefskym jazykem neni &J 538% 56%
Vyucéujici realizuji pedagogickou diagnostiku Zakd, vyhodnocuji jeji vysledky a v souladu s nimi voli formy a metody vyuky 44% 50%
Pro zaky s mimofadnym nadanim Skola zpracovava individudlni vzd&lavaci plany 28% 44%
Utivo uréené nadanym Zakam je roziifovano a prohlubovano v souladu s jejich piedpoklady 39% 11%
Skola zajituje a vyuZiva asistenta pedagoga 33% 34%
Skola organizuje podporu 7akam daldimi odborniky/experty 39% 34%
Skola zajituje 4kam se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Uéast na aktivitidch nad ramec skolni price 11% 28%
Rozvoj nadani nadanych 2akd Skola podporuje skupinovou viyukou, skupiny mohou byt tvofeny Zaky z rznych roénikd 22% 22%
Skola vyuFiva disponibilni hodiny pro piedméty specidlné pedagogické péée 8% 13%
Jiné 3% 3%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019
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Prekdazky, na které skoly v KK narazeji v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Nezéjem vyudujidich o inkluzivni pojeti vzd&lavani

Nedostateéne vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Prilis velky potet Zakid ve tiidé

Neochota vyutujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani

Nedostateéné finanéni prostfedky pro zajidténi inkluzivniho vzd&lavani ve Skole

Maly zajem ze strany Zaki a rodicd o inkluzivni vzdélavani

Na Skole neplsobi Skelni poradenské pracovidté v roziirené pedobg

Nedostateéné technické a matenialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani

Velky pocet 23kl se spacidlnimi vzd&lavacimi potfebami v jedné tFidé

Nedostatek pFilefitosti pro vzd&lavani pedagogd v oblasti inkluzivniho vzdé&lavani

Nedostatujici moznosti pro zajistani asistentd pedagogl

Skolské poradenske zafizeni a skola/vyuEujici nedostateénd spolupracuji pi realizaci

Nedostatetnd podpora inkluzivniho vzdéldvani ze strany zfizovatele

Pracovnici Skolniho poradenského pracovidté a wyutujici nedostatecné spolupracuji pfi realizaciinkl. vzd.
Nedafi se navazat spolupraci pfi péti o Zdky se specidlnimi vad&lavacimi potfebami s daldimi institucemi

Jiné
milvina I.vIna

V této oblasti nenardime na Zadné prekazky

10% 20% 30% 40% 50% 60%

N Y T

=)
ES

Nezédjem vyulujicich o inkluzivni pojeti vzdélavani 44% 44% -1%
Nedostatedné vzdélani vyudujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani 42% 44% 2%
Prilis velky potet Zakd ve tfidé 44% 44% -1%
Neochota vyuéujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani 33% 38% 4%
Nedostateéné finantni prostfedky pro zajidténi inkluzivniho vzdélavani ve skole 50% 34% -16%
Maly zajem ze strany Zakd a roditd o inkluzivni vzdélavani 39% 34% -5%
Ma kole nephsabi $kolni poradenské pracoviité v rozéifend podobé 33% 25% -8%
Nedostateéné technické a materidlni zabezpeéeni pro inkluzivni vzdélavani 31% 19% -12%
Velky poéet 4k se specidlnimi vzd&lédvacimi potfebami v jedné tfidé 19% 16% -4%
MNedostatek pfileZitosti pro vzdélavani pedagogt v oblasti inkluzivniho vzdélavani 19% 13% -7%
Nedostaéujici moZnosti pro zajisténi asistent pedagogl 28% 13% -15%
Skolské poradenské zafizeni a Ekola/vyuéujici nedostateéna spolupracuji pfi realizaci 8% 6% -2%
Nedostatena podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele 8% 3% -5%
Pracovnici Skolniho poradenského pracovidté a vyuéujici nedostateéné spolupracuji pfi realizaci inkl. vzd. 8% 3% -5%
Nedafi se navazat spolupraci pri péci o 2aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami s daldimi institucemi 8% 3% -5%
Jiné 3% 3% 0%
11% 13% 1%

V této oblasti nenaradZzime na Zadné prekazky

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP €. 2, 2019

102



Opatieni, ktera by Skolam v KK pomohla v oblasti inkluzivniho vzdélavani

WytvoFeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Wytvofeni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Daléi vzd&lavani pedagogickych pracownikd - metody a formy prace

Zajisteni dostategnyjch moznosti pro vzdélavani pedagogd v oblasti inkluzivniho vedélavani

Dalsi vzdéldvani pedagog. pracovniki pro vyuéujici — formy hodnoceni 23k

Zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdéldvéni

Vytvofeni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Vytvofeni podminek pro préci Skolniho poradenského pracoviité se #dky

OpatFeni vedouci ke zlepieni komunikace s rodiéi 24k

Zajisténi systematicke ho vzdélavanivyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve skole

Zajisténi specidlnich pedagogi pro predméty specidlné pedagogicke péce

Dalsi vzdél. pedagog. pracovnikil pro vyugujici skoly — oblast Upravy vzdélavacich obsahi

Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdéldvaniz centra

I
I
Zajistédni metodického vedeni kolniho poradenskéhe pracovigté
Zajiiténi asistenttl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdéldvsn; I
Zfizen| rozsifeného skolniho poradenského pracovizte
Zajisteni metodické podpory inkluzivnih vzdaldvani ve skole
|

Kvalifikovand pomoc pfi Gpravé prijimacich a zavér. zkousek pro Zaky se spec. vzdél. potifebami

|l vina I.vina
Jing =
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0%
N T F
Vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani 67% 63% -4%
Vytvofeni odpovidajicich persanalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 6% 6% 1%
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd - metody a formy préce 64% 53% -11%
Zajisténi dostateénych moinosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkluzivniho vzd&lavani 39% 44% 5%
Dalii vzdéladvani pedagog. pracovnikid pro wyutujici —formy hodnoceni Z8kd 39% 44% 5%
Zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 39% 41%
Vytvofeni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 31% A1%
Vytvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se Zaky 33% 38%
Opatieni vedouc ke zlepZeni komunikace s rodici 2aka 44% 34% -10%
Zajisténi systematického vzdélavani wyucujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole 44% 31% -13%
Zajisténi specidlnich pedagogl pro piedméty specidlné pedagogické péte 19% 28% 9%
Daliivzdél. pedagog. pracovnikd pro wyuéujici Skoly —oblast Gpravy vzdéldvacich obsahd 36% 28% -8%
ZajistEni metodické podpory inkluzivniho vzd&lavéni z centra 33% 25% -8%
Zajisténi metodického vedeni skolniho poradenskeého pracovisté 25% 25% 0%
Zajisténi asistentd pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 36% 22% -14%
Zfizeni roziifeného Skolniho poradenského pracoviité 36% 22% -14%
Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavanive Skaole 42% 19% -23%
Kvalifikovand pomoc pfi Upravé pfijimacich a zavér. zkouiek pro Zaky se spec. vzdél. potfebami 25% 13% -13%
Jiné 3% 3% 0%

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Cinnosti, na kterych se $koly v KK aktivné podileji v rdmci péce o nadané a mimoradné nadané zaky

Na kterych éinnostech se Vase Skela v ramci péée o nadané a mimofadné nadané Z3ky aktivné podili?

Vyutujici pFivzdélavani nadanych a mimoFadné nadanych 24ki vyl ivaji riizné formy préce

Skola pfi pédi o nadané a mimofadné nadané 2aky spolupracue s jejich zakonnymi zastupci

Zaci Skoly se dtastni soutéE{ pro nadané a mimorddng nadané #ky

Ped. pracavnici kemunikuji @ formé podpory ve vatahu k jednatlivim nadanjm fkim s dakimi odbarmjmi pracavniky
Ekola pi identifikaci nadamich a mimofadné nadanych #4k(i spolupracuje se 2kolskymi poradenskymi zafizenimi

Skola se podili na aktivitéch @ stézich uréenych pro nadané a mimefadng nadané #dky

Ekola pii pidi o nadané a mimoiadng nadané 2ky wutivd pedagosicko-organizatni Gpravy

Skola nabizi mimoikolni a volnoZasové aktivity pro nadané a mimafadné nadané 3aky

Ped. pracovnici komunikuji o formé podpory pro jednotiivé nadané a mimoadné nadané 2aky s dalimi adbornymi pracovniky
N 3kele plsebi koerdingtor pedpery nadéni (vichown peradce, Skelni psychelog nebe pevreny utitel)

Ped pracownici maji k dispozici odbomé i metodické materidly tiksiici se vzdélavani nadanich s mimaédné nadanych 38k

Skola spolupracuje se zaméstnavateli na podpofe nadanych a mimoFadné nadanych 22k pf jejich vstupu na trh prace

Skala pfi nabidce mimoskolnich a volnoZasovich aktivit pro nadané a mimatadng radané #aky spolupracuje s ext. subjekty
Ekola rozvijiintem systém idertifikece a padpory nadanych a mimefddné nadanych 2ka

#4ci 2koly se zapojuii do projektls padpory nadanjch a mimofadné nadanich $akiina 75 a 5§

Koerdindter podpery nadéni na tkele aktivié vyhledévé nadané @ mimofédné nadané 22ky

Keordinéter podpery nadéni na skole kemunikuje moznesti @ pribéh podpery 28k s jejich zékennymi zéstupel

Na skole probihd systematické vzd&lévani pedagogickych pracownikii v ablasti péte @ nadané @ mimofédng nadané #ky

lJiné

Na 3kole neprobiha systematickd podpora nadanych a mimofédné nadanych zaki

2
g
]
g
§
g

7 [N

Vyuéujici pfi vzd&ldvani nadanych a mimofadné nadanych #ka vyuZivaji rizné formy préce 56%

Skola pfi péti o nadané a mimaofadné nadané Faky spolupracuije s jejich zakonnymi zastupci = 53% =
Z4ci Skoly se G¢astni souté#i pro nadané a mimofadné nadané Zaky - 47% -
Ped. pracovnici komunikuji o formé podpory ve vztahu k jednotlivgym nadanym Zakim s dal3imi odbornymi pracovniky - 47% -
Skola pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych Zakd spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi - 38% =
Skola se podili na aktivitach a sta¥ich urtenych pro nadané a mimofadné nadané aky = 34% =
Skola pfi péti o nadané a mimofadné nadané Zaky vyuZiva pedagogicko-organizacni Gpravy - 28% -
Skola nabizi mimoskolni a valnotasové aktivity pro nadané a mimofadné nadané Z4ky o 25% -
Ped. pracovnici komunikuji o formé podpory pro jednotlivé nadané a mimofadné nadané Zaky s daldimi odbornymi pracovniky . 25% :
Na kole plsobi koordindtor podpory nadéni (vychovny poradce, $kolni psycholog nebo povéfeny uéitel) - 25% =
Ped.pracovnici maji k dispozici odborné i metodické materidly tykajici se vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakd - 22% -
Skola spolupracuje se zamé&stnavateli na podpofe nadanych a mimoradné nadanych Zakd pfi jejich vstupu na trh préce = 16%

Skola pfi nabidce mimoskolnich a valnotasowych aktivit pro nadané a mimofadné nadané 7aky spolupracuje s ext. subjekty = 16% =
Skola rozviji interni systém identifikace a podpary nadanych a mimofadné nadanych 74k = 13% =
Z4ci Skoly se zapojuji do projektd podpory nadanych a mimofadné nadanych Zakd na Z5 a 55 - 9% -

Koordindtor podpory nadani na $kole aktivné vyhledava nadané a mimofadné nadané Zaky = 9% -

Koordindtor podpary nadani na $kole komunikuje mo#nosti a prib&h podpory #&k0 s jejich zdkonnymi zastupci = 9% =
Na skole probiha systematické vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti pé¢e o nadané a mimofadné nadané Zaky - 6% -
Jiné = 3% -
Na skole neprobihd systematicka podpora nadanych a mimofadné nadanych #akd 4 19% -

Zdroj: NUV. Vysledky dotaznikového $etieni P-KAP &. 2, 2019
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Analyza potreb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Trh prace, zaméstnanost a nezaméstnanost v Karlovarském kraji

Struktura zaméstnanosti v krajich podle klasifikace CZ-NACE (klasifikace ekonomickych cinnosti) v r. 2017

100 % = L L “ 5 - Dstatni finnost
i /M R - Kulturni, zdbavni a rekreacni éinnosti
90 %
M - Zdravotni a socidlni péce
809 I W F - vzdélavand
B0 - Vefejnad sprava a obrana; povinne
socialni zabezpeceni
70 % 4} - Administrativai a podplirné finnosti
M - Profesni, védecke a technické éinnosti
50 % ML - Cinnosti v oblasti nemovitostd
B K - PenéZnictvi a pojistovnictvi
50 %
] - Informaéni a komunikaéni finnost
10 % 1 W [ - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
W H - Doprava a skladovani
30 % MG - Velkoobchod a maloobehod: opravy a
udrzba motorovych vozidel
M F - Stavebnictvi
20 - . . . - i e s
% M E - Zasobovani vodow, éinnesti souvisejicl
5 odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
M D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
10 % a klimatizovaného vaduchu
 C - Zpracovatelsky priomys|
0% @B - Tézba a dobyvini

RS

%
%
s
3

M A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

+ @
&

Zdroj dat: VSPS - vybérova etieni pracovnich sil. Pfevzato z Dlouhodobého zaméru CR 2019 — 2023.

Vyvoj podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu v Karlovarském kraji (k 30. 4. daného roku)

Rok Potet dosaiit:;:icrsl-l:f:rerléstnan\?ch ve Podil nezaméstnanych na obwatelstvﬁ.l % | CR%
2014 17667 8,6% 7,9%
2015 15223 7,5% 6,7%
2016 12835 6,5% 5,7%
2017 8907 4,6% 4,4%
2018 5839 3,0% 3,2%

Pozn.: Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu = pocet dosaZitelnych uchazedd o zaméstnani ve véku 15-64 let / pocet
obyvatel ve véku 15-64 let (v %)

NUV Regionalné specificka data 2019 (RSD 2019)
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Vyvoj poctu absolventli a nezaméstnanych absolventti v Karlovarském kraji - denni studium (k 30. 4. daného

roku)
Stfedni odborné vzdélanis MZ
Stfedni vzdalani s o redni ogborna vzdeiani s Stfedni odborné Vyiii odborné
Rok yuenim listem (E+H) Gymnazidini vzd&lan (K) a odbornym vycvikem a vzdélani s MZ (M) vzdélani (N)
B nastavbové vzdélani (L/0+L/5)
Abs. NZ Abs. NZ Abs. NZ Abs. NZ Abs. NZ
2014 777 138 498 23 180 31 868 114 100 6
2015 703 87 487 20 120 13 819 54 92 10
2016 562 51 457 14 118 16 670 38 80 3
2017 542 29 454 6 76 575 21 115 4
2018 583 18 473 99 5 611 11 92 1

NUV Regionalné specificka data 2019 (RSD 2019)

Vyvoj podilu nové pfijatych Zaki v Karlovarském kraji - denni studium

. - 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Kategorie vzdélani = = = = = = = = = = = =
Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR

Stiedni vzdélani s vyuénim listem (E+H) 40,6% | 31,2% 40,8% | 310% 37,0% | 30,1% 350% | 29.4% 37,0% | 293% 38,0% | 29.4%
Stredni s MZ a odbornym vycvikem (LO) 5,6% 6,4% 4,7% 6,1% 4,8% 6,2% 4,2% 6,0% 4,8% 6,1% 4,9% 5,9%
Stiedni vzdélani bez MZ i vyuéniho listu (J, C, D) 0,4% 1,0% 0,2% 0,8% 0,3% 0,9% 2,6% 1,1% 1,1% 1,1% 0,4% 1,0%
Stfedni odborné vzdélani s MZ (M) 34,8% | 396% 35,0% | 402% 37.8% | 402% 39,4% | 41,0% 38,8% | 41,0% 37.8% | 41,5%
Gymnazialni vzdélani (K) 18,7% | 21,9% 19,3% | 21,9% 20,1% | 22,5% 18,8% | 22,5% 18,2% | 224% 19,0% | 223%

Trh prace a nezaméstnanost

Kli€ovi zaméstnavatelé v soukromém sektoru v Karlovarském kraji (od 200 zaméstnancii)

RSD 2019

Nazev zaméstnavatele Sidlo Pfedmét cinnosti Pocet zaméstnancti
(kategorie)

Sokolovska uhelnd, a.s., pravni Sokolov Tézba hnédého uhli, vyroba a rozvod elektriny 3000 - 3999

nastupce

WITTE Nejdek, spol. sr.o. Nejdek Vyroba autozamkt a komponentl pro automobilovy | 1500 - 1999
primysl

Karlovarska krajska nemocnice a.s. | Karlovy Vary | Zdravotnickd ¢innost 1000 - 1499

NEMOS SOKOLOV, s. r. 0. Sokolov Ustavni zdravotni péce 500 - 999

Lécebné lazné Marianské Lazné, Maridnské Poskytovani komplexni lazenské péce 500 - 999

a.s. Lazné

Thun 1794, a.s. Nova Role Vyroba porcelanu 500 -999

Lécebné lazné Jachymov, a. s. Jachymov Poskytovani komplexni lazenské péce. 500 - 999

ELEKTROMETALL, s.r.o. Maridnské Vyroba komponent( a kabelovych svazkd pro 500 - 999

Lazné automobilovy pramysl

PEKOSA CHODOV, s.r. 0. Chodov Vyroba pekarskych a potravinarskych vyrobk 500 -999

Imperial Karlovy Vary, a. s. Karlovy Vary | Ustavni zdravotni péce 500 - 999

KE Ostrov - Elektrik, s.r.o. Ostrov Vyroba elektrického a elektronického zafizeni pro 500 - 999
motorova vozidla, kromé motocykld

Wieland Electric, s.r.o. Sokolov Vyroba elektronickych soucastek 500 -999

SKF Lubrication Systems CZ, s. r. 0. | Chodov Vyroba centralnich mazacich systém, ostatnich 250 - 499
Cerpadel a kompresort

L4zné Frantiskovy Lazné, a. s. FrantiSkovy | Poskytovani komplexni lazeriské péce 250 - 499

Lazné
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Analyza potfeb v Uzemi 2 Karlovarského kraje [KAP KK, 2019]

Hexion, a. s. Sokolov Vyroba a prodej nebezpecnych chemickych latek a 250 - 499
chemickych pfipravkd klasifikovanych jako vysoce
toxické

Braun Kabel, s.r.o. Karlovy Vary | Vyroba elektrického a elektronického zafizeni pro 250 - 499
motorova vozidla, kromé motocyklt

Bristol, a.s. Karlovy Vary | Ustavni zdravotni péce 250-499

Dopravni podnik Karlovy Vary, a.s. | Karlovy Vary | Méstska a pfiméstska pravidelna pozemni osobnf 250 - 499
doprava

Eden Group, a.s. Karlovy Vary | Hotely 250 - 499

Elektromodul, s.r.o. TouZim Vyroba ostatnich dilt a pfislusenstvi pro motorova 250 - 499
vozidla, kromé motocykld

G.Benedikt Karlovy Vary, s.r.o. Karlovy Vary | Ostatni podplrné ¢innosti pro podnikéni j. n. 250 - 499

Karlovarské mineralni vody, a. s. Karlovy Vary | Vyroba nealkoholickych napoju; staceni mineralnich a | 250 - 499
ostatnich vod do lahvi

Moser, a.s. Karlovy Vary | Vyroba skla a sklenénych vyrobk 250 - 499

Nejdecka ¢esarna viny, a. s. Nejdek Uprava a spradani textilnich vldken a pfize 250 - 499

Slot Group, a.s. Karlovy Vary | Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi 250 - 499

GR electronic, s.r.o. Hranice Vyroba ostatnich dild a pfislusenstvi pro motorova 250-499
vozidla, kromé motocykld

Playmobil CZ, s.r.o. Cheb Vyroba her a hracek 250 - 499

Slévarna Heunisch, a. s. Krasna Odlévani lehkych kova 250-499

Lincoln CZ, s.r.o. Chodov Vyroba ostatnich ¢erpadel a kompresora 250 - 499

Momentive Specialty Chemicals, Sokolov Vyroba jinych zékladnich organickych chemickych 250 - 499

a.s. latek

Autobusy Karlovy Vary, a.s. Karlovy Vary | Meziméstskd pravidelnd pozemni osobni doprava 200 - 249

Bohemia - lazné a. s. Karlovy Vary | Rostlinnd a Zivocisna vyroba, myslivost a souvisejici 200 - 249
¢innosti

Metalis Nejdek, s.r.o. Nejdek Odlévani lehkych kovd 200 - 249

Thermal-F, a.s. Karlovy Vary | Stravovani v restauracich, u stank( a v mobilnich 200 - 249
zafizenich

Vinap, a.s. Nejdek Uprava a spradani textilnich vldken a pfize 200 - 249

CML Innovative Technologies, Hranice Vyroba elektrickych osvétlovacich zafizeni 200 - 249

s.r.o.

Eutit, s.r.o. Stara Voda Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkd j. | 200 - 249
n.

GR Trans, s.r.o. Hranice Opravy a udrzba motorovych vozidel, kromé 200 - 249
motocykld

Chevak Cheb, a.s. Cheb Shromazdovani, Uprava a rozvod vody 200 - 249

Ingo Casino, a.s. Frantiskovy | Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi 200 - 249

Lazné

Lagarde Spedition, s.r.o. Cheb Silnicni nakladni doprava 200 - 249

NbhxTrim CZ, s.r.o. Cheb Vyroba ostatnich dilG a pfislusenstvi pro motorova 200 - 249
vozidla, kromé motocykld

Tritia, s.r.o. Cheb Vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobkd, kromé 200 - 249
trvanlivych

TUP Bohemia, s.r.o. Cheb Vyroba brasnarskych, sedlarskych a podobnych 200 - 249
vyrobkd

Amati - Denak, s.r.o. Kraslice Vyroba hudebnich nastrojd 200 - 249

ept connector, s.r.o. Svatava Vyroba elektroinstalaénich zatizeni 200 - 249

Chodos Chodoy, s.r.o. Chodov Vyroba ostatnich strojli pro specialni tcely j. n. 200 - 249

QOiet, s.r.o. Krajkova Vyroba ostatnich elektronickych a elektrickych vodi¢a | 200 - 249
a kabell

Zdroj: vlastni zpracovdni z podkladd KARP
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Pocet nezaméstnanych na 1 volné misto v Karlovarském kraji

Rok Pocet volnych pracovnich mist e ne:i:li?:ia;y;::‘o/ Sole CR
2014 1265 14,0 12,6
2015 2390 6,4 5,7
2016 3771 34 3,2
2017 4787 1,9 1,9
2018 7831 0,7 0,8

Regionalné specifickd data 2019 (RSD 2019)

Pocet volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé

Pocet volnych prac. mist | Pocet nezam. absolventi
Rok pro absolventy a mladistvych / 1 volné CR Podil % CR%
a mladistvé prac. misto pro né
2014 251 31 3,4 19,8% 19,5%
2015 594 1,0 1,1 24,9% 24,8%
2016 1250 0,4 0,5 33,1% 29,6%
2017 1389 0,2 0,3 29,0% 27,7%
2018 2311 0,1 0,1 29,5% 24,4%

Regionalné specificka data 2019 (RSD 2019)

108




