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TEORETICKA CAST

1 UVODNI SLOVO

Vazeni ¢tenari,

tato publikace je urCena vSem ucastnikim pedagogické praxe v oboru vzdélani
PfedSkolni a mimoskolni pedagogika na Stfedni pedagogické Skole, gymnaziu
a VOS Karlovy Vary, p.o. — tedy zakam, ugitelim praxe, metodikim i cviénym
pedagogum v matefské Skole &i Skolni druziné. Tento privodce poskytne uziteCné
informace a cenné tipy ohledné pedagogické praxe, ktera je nedilnou soucasti kurikula
tohoto vzdélavaciho oboru. Praxe umozni zakum ziskat praktické zkuSenosti
a aplikovat teoretické poznatky ziskané ve Skole. Béhem praxe budou mit Zaci
jedine€nou pfilezitost nahlédnout do kazdodenniho Zivota pedagogl pracujicich
s détmi, ziskat nahled na rGzné vzdélavaci prostfedky a rozvijet své kompetence

v komunikaci, planovani a organizaci vychovné — vzdélavaciho procesu.

Obsah pruvodce je pfizplsoben naplni studia v uvedeném oboru a vznikl ve snaze
usnadnit pribéh praxi, sjednotit pozadavky vyucujicich, metodikl i cviénych pedagogu
s cilem podpofit budouciho absolventa daného oboru. Ten se uplatni jako ucitel
matefské Skoly nebo jiného zafizeni pro déti predskolniho véku, jako vychovatel nebo
pedagog volného ¢asu ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani, zejména ve
stfediscich volného €asu, Skolnich druzinach a Skolnich klubech, nebo jako vychovatel

ve $kolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich. (Zdroj: NUOV)!

V tomto pruvodci naleznou vSichni UCastnici praxe klicové dokumenty, které se
vztahuji k odborné i u€ebni praxi. V teoretické €asti budou seznameni s koncepci
praxe, jeji organizaci a pokyny, které stanovuji pribéh praxe v kazdém rocniku, dale
ziskaji prehled o tom, jakym zpisobem mohou byt hodnoceny pfipravy a vystupy
praxe. Prakticka Cast poskytuje pro zaky i cviéné pedagogy podplrné materialy, které

vyuziji v prabéhu praxe.



Nasi mili zaci,

pamatujte, ze praxe je prilezitost k rlistu a rozvoji vasich schopnosti. At uz se budete
zucCastnovat praxe v materské Skole nebo ve Skolni druzing, nezapomernte se aktivné
zapojovat, ptat se na rady a vyuzivat kazdou pfilezitost k u€eni. Praxe je vaSe cesta

k tomu, abyste se stali zkuSenymi profesionaly ve svém oboru.

Vazeni cvi¢ni pedagogoveé,

dékujeme vam, Ze jste se rozhodli pfispét vasimi zkuSenostmi a Ze se ujimate nasSich
zakul. VaSe role cviénych pedagogu spociva v poskytovani podpory a ve vedeni zaku
k samostatnosti pfi realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Jsme si védomi toho,
Ze to neni lehka role a vyZzaduje mnoho €asu, tolerance, trpélivosti a nadhledu. Vazime
si vaseho profesionalniho pfistupu a véfime, ze tento privodce nam vSem alespon

Castecné pomuze pfi nasi spolecné praci.

Pfejeme v§em mnoho uspéchu!

Obrazek 1: Komunitni kruh

Zdroj: vlastni



2  VYZNAM PEDAGOGICKE PRAXE PRO PROFESNI
A OSOBNOSTNI ROZVOJ BUDOUCIHO PEDAGOGA

Vyznam vyucovaciho pfedmétu plyne ze stanovenych cili, kompetenci a vysledku

vzdélavani zaku studijniho oboru.

Cile vzdélavani jsou v obecné roviné obsazeny v RVP pro uvedeny obor vzdélavani.
Pro snazsSi pochopeni a orientaci jsou rozpracovany ve tfech rovinach, a to:

a) v roviné obecnych cili edukace

b) v roviné kompetenci absolventl oboru vzdélavani

c) Vv konkrétni roviné jednotlivych oblasti vzdélavani v ramci uvedeného oboru.

Stanovené cile vychazeji z konceptu vzdélavani pro 21. stoleti a opiraji se

0 spolec¢nosti poZadované vystupy odborného vzdélavani:

¢ ucit se poznavat
e UucCit se pracovat a jednat
e ucit se byt

e UucCit se spolecné zit

Obecné cile PEP uvedené v RVP jsou podrobnéji rozpracovany ve SVP, a to jako
kompetence, které by si mél zak v pribéhu studia postupné vytvaret, osvojovat
a zdokonalovat se v nich. Pravé ony kompetence se stavaji nezbytnou podminkou pro
uspésnou realizaci €innosti zaka/studenta v jeho budouci samostatné pedagogické

praxi.

Jejich tvorba navazuje na vystupy zakladniho vzdélavani a je podminéna predpoklady
a schopnostmi jednotlivych zaka dale se vzdélavat a vytvaret tak pozadované kliCové

a odborné kompetence.

Mezi zakladni klic¢ové kompetence absolventu oboru vzdélavani fadime:
e kompetence k uceni

e kompetence k feSeni problému



e komunikativni kompetence

e personalni a socialni kompetence

e obcanské kompetence a kulturni povédomi

e kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

e matematické kompetence

e kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

a pracovat s informacemi. (viz RVP)

V téchto kompetencich navazujeme na zaklady vytvofené béhem zakladniho
vzdélavani. Prohlubujeme je zejména pfi vyuce teoretickych odbornych predméta,

pfi vyuce vychov, ale maji své vyznamné misto i pfi vyuce pedagogické praxe.

Zavazny obsah vyuky pedagogické praxe je vymezen kurikularnim ramcem
ve vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani, ktery vychazi z RVP daného oboru a je

specifikovan ve SVP.

VSechny uvedené pedagogické kategorie jsou nezbytnou soucasti pfipravy ucitell
matefskych Skol a vychovateld nejen vramci tvorby jejich profesniho profilu,

ale i v ramci jejich osobnostniho rozvoje.



3 POJETI PEDAGOGICKE PRAXE V OBORU VZDELAVANI
PREDSKOLNI A MIMOSKOLNI PEDAGOGIKA

Pro vykon vySe uvedenych profesi je nezbytné, aby Zak b&éhem své profesni pfipravy
nejen posiloval, upevioval a rozSifoval své zakladni kliCové kompetence, ale aby také
vytvarel a zdokonaloval kompetence odborné, které jsou nezbytnym predpokladem
k uspéSnému vykonu zvoleného budouciho povolani. Pravé tyto kompetence
vytvafime studiem odbornych pfedmétld (ziskavanim teoretickych poznatkud)

a propojenim zkusenosti z vyuky pedagogické praxe.

Mezi pozadované kompetence tohoto druhu zahrnujeme:
e kompetence pfipravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci
a zajmové cinnosti zamérfené na vychovu a vzdélavani déti predskolniho
a Skolniho véku
¢ kompetence dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
e usilovat o nejvyS$Si kvalitu své prace

¢ jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Vyuka pfedmétu sméfuje k tomu, aby Zaci ziskané védomosti a dovednosti vyuzivali
v praxi, aby poznali prostfedi, podminky i specifika jednotlivych druht a typu
predskolnich a mimoskolnich zafizeni. Zaci se u&i vnimat osobnost ditéte, vytvaret
podminky pro jeho optimalni rozvoj, utvareji a rozvijeji své odborné kompetence (viz
SVP).



4  ORGANIZACE PEDAGOGICKYCH PRAXi BEHEM STUDIA

Organizacné je pfedmét ¢lenén na:

a) ucCebni (prubéznou) praxi — probiha v rozvrhem stanovené ¢asti dne,

pravidelné kazdy tyden

b) odbornou (souvislou) praxi — probiha v na sobé navazujicich dnech, termin je

stanoven v celoronim planu skoly

Tabulka 1: Rozdéleni PEP béhem studia

Pocet
Ucéebni Odborna . Hodnoceno
hodin Zadani
Roénik PEP PEP v
na instrukci
(prubézna) | (souvisla) .. | predmétu
pracovisti
2 tydny MS vyucujici
1. X yeny 5 h/den PED yHeH
(smluvni) PED
2 tydny SD vyudujici
2. X yeny 5 h/den PED yHeH
(smluvni) PED
1 tyden MS
4 hityden | (cviéna MS) vyudujici
3. . . | 5+1h/den PEP
MS 2 tydny MS PEP
(smluvni)
3 h/tyden 3 tydn vyucujici
4. vy y vy 5+1 h/den PEP yHer
SD (cviena SD) PEP

Zdroj: vlastni

Legenda: 1 hodina = 60 minut




5 POKYNY K JEDNOTLIVYM PRAXIM

5.1 Pokyny pro odbornou (souvislou) pedagogickou praxi - 1. ro¢nik

Organizace:

Odborna pedagogicka praxe 1. ro¢niku probiha v matefské Skole. Zafizeni matefské
Skoly je voleno individualné kazdym zakem. V pribéhu druhého pololeti je zakovi
pfedana vyucujicim pedagogiky zadost o umoznéni praxe, ktera je vybranym
zafizenim potvrzena a nasledné SPgS vystavi dokumenty o smluvni spolupraci.
Smlouvy zak pfedklada na cvicném pracovisti v den nastupu. Jednu z podepsanych
smluv ponechava na cviéném pracovisti a druhou kopii predava na SPgS. Nasledné
zak nastupuje v prubéhu mésice kvétna na smluvni pracovisté matefské skoly. Pfesny

termin konani je zvefejnén v rocnim skolnim kalendafi.

Z4k je povinen absolvovat ji v plném rozsahu deseti dni. Prvni tyden se Zzak seznamuje
s prostfedim, organizaci, dokumentaci, zaméfenim a koncepci MS, ucéastni se
naslechu u cvicného pedagoga. Ve druhém tydnu provadi dil¢i innosti podle pokynu
cvicného pedagoga, svych moznosti a schopnosti (jedna se o vedeni jednoduchych

her, zkouska jednotlivych €innosti apod.).

V dobé odborné praxe odpovida pracovni doba Zaka pracovni dobé cviéného
pedagoga, minimalné vSak 5 hod./den. Je Zadouci, aby Zak absolvoval praxi pfevazné
na rannich sménach. Nezbytnou planovanou absenci Zak nahradi béhem praxe, a to
po dohodé se cvichym pedagogem, pfipadné podle instrukci vyucujiciho pedagogiky.

Svou nepfitomnost na praxi musi zak v€as omluvit na pracovisti i ve Skole.

Cile odborné pedagogické praxe:
Zak:
e ziska zakladni orientaci v prostfedi cviéného zafizeni
e seznami se s organizaci pedagogické prace v podminkach konkrétniho
cvicného zafizeni, provozem a podminkami pro vychovné vzdélavaci ¢innost

e uvédomi si smysl teoretickych védomosti pro praktickou €innost
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osvoji si dovednost ziskavani osobniho kontaktu s détmi, cvi¢i se ve
vystupovani pred détmi

uci se uplathovat osobni pfistup ke kazdému ditéti na zakladé rozpoznani jeho
individualnich potfeb a zvlastnosti

rozviji osobnostni vlastnosti nezbytné pro praci s détmi — empatii,
zodpovédnost, sebeovladani, trpelivost, cilevédomost a;.

osvoji si dovednost sledovat praci pedagoga, zpracuje vystizny zaznam
sledovanych situaci

v8ima si potfeb déti predskolniho véku a zaznamenava si je

seznami se s ginnostmi v MS pomoci osobné vedenych dilgich aktivit

uci se pedagogické reflexi a sebereflexi a jejich vyuZziti pro svou budouci

pedagogickou ¢innost

Obsah odborné pedagogické praxe:

Zak:

fidi se pokyny a poucenimi cviénych pedagogu

dodrZuje ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevenci, chova se podle pravidel GDPR

seznami se s vyuzivanim RVP PV, SVP, TVP a ptipravami cviéného pedagoga
ziska prehled o zakladni dokumentaci, kterou vede cvicny pedagog

aktivné se ucastni €innosti s détmi

pod vedenim cviéného pedagoga se pfipravuje na konkrétni dil¢i innost.

uci se rozpoznavat potfeby déti a reagovat na né

sleduje praci cvicného pedagoga a projevy chovani déti

denné si zaznamenava do pedagogického deniku prehled naslechu,
realizovanych €innosti, pedagogickou reflexi, pfipadné sebereflexi

denni zaznamy z praxe ma u sebe na cviéné pracovisti

zalozi si svuj metodicky zasobnik

shromazduje si ukazky détskych praci

Specialni ukoly:

Z4k je zpracuje pisemné do deniku. Tyto Ukoly zada vyuéujici pedagogiky.

11



Sdéleni pro cviéné pedagogy:

Zak prozatim pro$el teoretickou vyukou pedagogiky, kde se seznamil s obecnou
pedagogikou a dg&jinami pedagogiky, $kolskym systémem v CR a charakteristikou
pedagoga. Praxe ma slouzit jako zdroj praktickych poznatkd pro vyuku ve 2. ro¢niku,

ktera bude vénovana predskolni pedagogice.

Cvi¢ny pedagog poskytuje rady, postiehy a pfipominky, které budou zakam pfiblizovat
pedagogicky proces. Nasledné provede kratké zhodnoceni celé odborné praxe.

Podepsané hodnoceni je soucasti deniku.

Cvicny pedagog v prubéhu praxe odpovida v plném rozsahu za bezpecnost déti
zapsanych ve tfid&. Zak, ktery vykonava na cviéném pracovisti praxi, nesmi zistat se

zapsanymi détmi ve tfidé sam.

5.2 Pokyny pro odbornou (souvislou) pedagogickou praxi - 2. ro¢nik

Organizace:

Odborna pedagogicka praxe 2. ro¢niku probiha ve Skolni druziné. Zafizeni Skolni
druziny je voleno individualné kazdym zakem. V prabéhu druhého pololeti jsou Zakiim
predany vyucujicim pedagogiky Zadosti o poskytnuti praxe, které jsou vybranym
cviénym zafizenim potvrzeny. Nasledn& SPgS vystavi dokumenty o smluvni
spolupraci. Smlouvy zak predklada na cviéném pracovisti v den nastupu. Jednu
z podepsanych smluv ponechava na cviéném pracovisti a druhou pfeda na SPgS.
Nasledné zak nastupuje v pribéhu meésice kvétna na smluvni pracovisté. Presny

termin konani je zvefejnén v rocnim skolnim kalendafi.

Zak je povinen absolvovat ji v plném rozsahu deseti dnd. Prvni tyden se Zak seznamuje
s prostfedim, organizaci, dokumentaci, zamé&fenim a koncepci SD, Ucastni se
naslechu u cviéného pedagoga. Ve druhém tydnu provadi dil€i Cinnosti podle pokyn
cvicného pedagoga, svych moznosti a schopnosti (jedna se o vedeni jednoduchych
her, zkousku jednotlivych &innosti, individualni dopomoc &i podporu pfi pfipravé na

vyucovani atd.).
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V dobé odborné praxe odpovida pracovni doba zaka pracovni dobé cviéného
pedagoga, minimalné vSak 5 hod./den. Nezbytnou absenci Zak nahradi béhem praxe,
a to po dohodé se cvitnym pedagogem, pfipadné podle instrukci vyucujiciho

pedagogiky. Svou nepfitomnost na praxi musi zak v€as omluvit na pracovisti i ve Skole.

Cile odborné pedagogické praxe:
Zak:
e ziska zakladni orientaci v prostfedi cvicného zafizeni
e sSe seznami s organizaci pedagogické prace v konkrétnich podminkach
cviéného zafrizeni, provozem a podminkami pro vychovné vzdélavaci ¢innost
e si uvédomuje smysl teoretickych védomosti pro praktickou €innost a sepéti
teorie s praxi
e Si osvojuje dovednosti ziskavani osobniho kontaktu s zaky, cviCi se
ve vystupovani pfed Zaky v oddéleni, pfip. se zakonnymi zastupci
e se uCi uplatinovat osobni pfistup k zakim na zakladé rozpoznani jejich
individualnich potfeb a zvlastnosti
e rozviji osobnostni vlastnosti nezbytné pro praci s Zzaky v oddéleni — empatii,
zodpoveédnost, sebeovladani, trpélivost, cilevédomost a;.
e 0svojuje si dovednost sledovat praci cviéného pedagoga, zpracovava vystizny
zaznam sledovanych situaci
e pouziva zakladni komunikacni dovednosti
e ziskava dovednosti fidit a organizovat dil¢i Cinnosti skupiny zakl v oddéleni

e si osvojuje schopnost fesit problémy vzniklé pfi edukaci

Obsah odborné pedagogické praxe:
Zak:
¢ fidi se pokyny a pou€enim cviéného pedagoga
e dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevenci, chova se podle pravidel GDPR
e seznami se s dokumentaci cvicného zarizeni
o aktivné se Ucastni &innosti s Zaky zapsanymi v SD
e se uCi rozpoznavat potfeby zaku a reagovat na né
13



 sleduje praci cviéného pedagoga a projevy chovani zaki zapsanych v SD

e se pfipravuje pod vedenim cvicného pedagoga na konkrétni dilCi Cinnosti

e denné si zaznamenava do pedagogického deniku prehled naslechu,
realizovanych €innosti, pedagogickou reflexi, pfipadné sebereflexi

e ma u sebe na cvicném pracovisti denni zaznamy z praxe

e sirozSifuje svuj metodicky zasobnik

e sishromazduje ukazky zakovskych praci

e respektuje zdravotné, hygienické a bezpe€nostni zasady pfi praci s zaky

zapsanymi v SD

Specialni ukoly:

Zak je zpracuje pisemné do deniku. Tyto ukoly zada vyuéujici pedagogiky.

Sdéleni pro cviéné pedagogy:

Zak prozatim pro$el teoretickou vyukou pedagogiky, kde se seznamil s obecnou
pedagogikou a dg&jinami pedagogiky, $kolskym systémem v CR, charakteristikou
pedagoga a predsSkolni pedagogikou. NynéjSi odborna pedagogicka praxe nese

poznavaci charakter pro vyuku pedagogiky volného ¢asu v navazujicim ro¢niku.

Cvi¢ny pedagog zadava dil¢i ¢innosti podle moznosti a schopnosti zaka, ponechava
mu prostor pro samostatnost, kreativitu. Do €innosti Zaka vykonavajiciho praxi na
cvicném pracovisti vstupuje tehdy, pokud by byla ohrozena bezpeénost zaku
zapsanych ve Skolni druziné. Pfipadné rady, postfehy a pfipominky Zakovi sdéli
a dohlédne na to, aby si je zapsal do svého deniku praxe jako pedagogickou reflexi.
Zaznam z kazdého dne cvicny pedagog podepiSe. Vyhotovi zavérecné hodnoceni

Zaka, které je pfimou soucasti deniku pedagogické praxe.
Cvicny pedagog v prubéhu praxe odpovida v plném rozsahu za bezpecénost zaku

zapsanych ve $kolni druzin&. Zak, ktery vykonava na cviéném pracovisti praxi, nesmi

zustat se zapsanymi zaky Skolni druziny sam.
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5.3 Pokyny pro odbornou (naslechovou) pedagogickou praxi - 3. roCnik

Organizace:

Vstupni odborna pedagogicka praxe 3. ro€nikl probiha v terminu dle Skolniho ro¢niho
planu, obvykle v podzimnim obdobi pfed zahajenim praxe. Zak se Ggastni tydenniho
naslechu, seznamuje se s prostfedim, organizaci, dokumentaci, koncepci
a zaméfenim cviéné MS. Dale se seznami se specifiky vSech organizadnich forem

a provadi dil¢i ¢innosti podle pokynu cvi¢né ucitelky.

Pracovni doba z4aka je pét hodin pfimé prace s d&tmi a jedna hodina rozboru. Zak je
povinen absolvovat praxi v plném rozsahu. Je pfitomen na pracovisti od 7:30 do 13:30
hodin.

Vychovné vzdélavaci cile:

Cilem pedagogické praxe je seznamit se s vychovnou a vzdélavaci cinnosti
v konkrétni cvicné matefské Skole, zejména zjistit, jak probiha kazdodenni prace
cvicného pedagoga (prace s dokumentaci, rezim dne, vedeni vychovné vzdélavaci

prace, spoluprace s asistentem pedagoga, zvyklosti dané tfidy apod.).

Ukoly zaka:

e seznami se s prostfedim, podminkami, vnitfnim Fadem, koncepci
a pedagogickou dokumentaci

e seznami se se zpusobem pedagogického projektovani v konkrétnich
podminkach tfidy/ Skoly

¢ podle podminek Skoly se zu€astnit akci zafizeni (pedagogicka rada, spoluprace
s rodici, zajmové krouzky apod.)

e vSima si zvolenych metod a forem, komunikace pani uditelky s détmi, prace
s détmi, které vyZaduji zvySenou podporu

e rozSifuje si metodicky zasobnik

e cely tyden pozoruje, své postiehy si zapisuje do pedagogického deniku, ktery
je cvienym pedagogum k dispozici

e dle moznosti a svych schopnosti se zapojuje do organizace dil€ich €innosti

e zaklada do deniku praxe seznamy dostupnych pomucek pro veskeré Cinnosti,
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seznam pouzivanych détskych knih v konkrétni tfidé, basniCky, fikanky,

pohadky, pisni¢ky, které déti znaji nebo se budou ucit

e SvVou nepritomnost na praxi musi v€as omluvit na pracovisti i ve Skole

Postup pedagogického pracovnika:

Cvi¢ny pedagog v prubéhu praxe ru€i v plném rozsahu za bezpe&nost déti, nenechava
Zaka s détmi samotného. Postupné zapojuje Zaka do dilCich €innosti. Pfi vedeni dil€ich
¢innosti zakem zasahuje cvi¢ny pedagog jen v pfipadé mozného ohrozeni bezpeénosti
déti, pfipadné pfipominky konzultuje az po vystupu. Cviény pedagog si vede zaznamy
z pozorovani zaka, které mu slouzi jako podklad k dennimu rozboru i zavérecnému
hodnoceni vystupu. Vede denné rozborovou €innost, objasnuje cil dne a zvolené

metody, poskytuje zpétnou vazbu o realizovanych €innostech.

Doplnujici informace pro cviéného pedagoga:

Zak absolvoval v 1. a 2. roéniku souvislou pedagogickou praxi (1. roénik matefska
Skola, 2. ro€nik Skolni druzina). S RVP PV, KOV se seznamil teoreticky v ramci
predmétu Pedagogika, éasteéné pfi vyuce pfedmétu DPC. Vzhledem k mozZnostem
ucebni praxe jsou jeho praktické zkuSenosti pouze dil€i. Odborna praxe probihajici
pod vedenim zkuSenych cviénych pedagogl ma za cil ucit zaka komplexnimu pfistupu
k praci v matefské Skole, dat mu pfilezitost poznat a realizovat praci ucitele v béznych

provoznich podminkach matefské Skoly.

5.4 Pokyny pro u€ebni (pribéznou) praxi - 3.ro¢nik

Organizace:

Udebni praxe probiha na uréené cviéné mateiské Skole. Pfitomnost ve cviéné MS je
stanovena cca od 7:00 do maximalné 11:30 hodin (zaatek dle domluvy s konkrétni
MS).

Cil pedagogické praxe:
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posilovat zakladni profesni dovednosti Zzaka a podporovat jeho motivaci pro
vykon budouci povolani

zvySit Zakovu samostatnost pfi vlastni praci s détmi (tj. dovednost aplikovat
své znalosti z hodin pedagogiky, psychologie a metodik) a dovednost fesit

zakladni pedagogické situace

Zakladni informace:

tato praxe navazuje na vstupni odbornou praxi

v nasledujicich tydnech bude Zak realizovat vlastni vystupy podle vlastni
pisemné pfipravy, ktera vychazi z pland MS

své pfipravy na pfimou pedagogickou praci s détmi zak pravidelné konzultuje
dle stanovenych pravidel (viz kapitola 11.1)

cviény pedagog a ucitel praxe sestavuji a prabézné aktualizuji rozpis vystupt
za bezpecnost a ochranu zdravi déti zodpovida v prabéhu celé praxe cvicny
pedagog

v pfipadé absence se zak omluvi cvicnému pedagogovi i uCiteli praxe
chybéjici praxi si nahradi podle pokynu ucitele praxe

pokud ma zak na dobu své absence naplanovan vystup, musi zajistit,

aby tento vystup realizoval spoluzak, kterému poskytne potfebné podklady,

materialy a pomucky

Vlastni pedagogicka prace zaka:

na kazdy urCeny vystup si vypracuje pisemnou pfipravu; obsah a cile €innosti,
které bude détem nabizet, voli po dohodé s cvicnym pedagogem

po celou dobu vlastniho vystupu se maximalné vénuje détem, pruzné reaguje
na jejich prani, podnéty, podle potfeby operativné upravuje plvodni plan
(nedrzi se ho za kazdou cenu)

ramcove dodrzuje Casovy rozvrh zafizeni

respektuje zdravotni, hygienické a bezpe€nostni zasady prace s détmi

pod vedenim cvicného pedagoga provadi zaznamy do tfidni dokumentace
rozSifuje si metodicky zasobnik

podili se na dal$ich aktivitach MS (vyzdoba tfidy, ugast na akcich pofadanych

Skolou)
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Postup cviéného pedagoga pfri konzultaci pripravy a vlastni praci zaka:

Cvi¢ny pedagog da zakovi moznost vyjadfit vlastni pfedstavu o realizaci €innosti,
které bude détem nabizet, umozni mu zvolit vhodny metodicky postup, organizaci,
pomucky. Teprve pak uvede vlastni doporuceni. Pfiprava je konzultovana nejpozdéji
14 dnu pred vystupem Zaka, aby ji mohl Zak upravit. V prubéhu Cinnosti nechava cvicny
pedagog Zaka pracovat samostatné, zasahuje jen v pfipadé ohroZeni bezpecnosti a
zdravi déti. OsvédCuje se délat si v pribéhu pozorovani poznamky, které slouzi jako

podklad k dennimu rozboru.

Rozbor pedagogické praxe:

Rozbor se provadi pokazdé po pfimé praci s détmi. Zak sam zhodnoti vlastni praci
s détmi, své postfehy k realizaci uvedou i spoluzaci a také cvicny pedagog €i ucitel
praxe.

Doporuéeny postup:

Zak sleduje naplnéni cile, pozitiva i negativa prace. Jako posledni uvede své
pfipominky cvi¢ny pedagog. Sleduje vhodnost pouzitych metodickych postupd,
ale zejména vztah zaka k détem, jeho schopnost komunikovat a vytvofit pfijemnou
a tvarc¢i atmosféru ve tfidé. Pozitivné hodnoti flexibilitu, schopnost reagovat na prani
a potfeby déti a operativné ménit plan. Na zaveér cviény pedagog shrne a formuluje

zavery, které si zak zapiSe do svého deniku, cvicny pedagog je nasledné podepise.
5.5 Pokyny pro odbornou (souvislou) pedagogickou praxi - 3.ro¢nik

Organizace:

Odborna pedagogicka praxe ve 3. ro¢niku probiha obvykle v jarnim obdobi po dobu
deseti pracovnich dna, v terminu podle Skolniho ro¢niho planu. Prvni dva dny se zak
ucastni naslechu, seznamuje se s prostfedim, organizaci, dokumentaci, koncepci
a zaméfenim MS. Zbylé tfi dny v prvnim tydnu se seznami se specifikou vech
organizacnich forem a provadi dil¢i Cinnosti podle pokynu cviéného pedagoga.
Ve druhém tydnu zak pracuje podle planu stanoveného cvicnym pedagogem, realizuje

samostatné vSechny €innosti.

Pracovni doba Z4aka je pét hodin pfimé prace s d&tmi a jedna hodina rozboru. Zak je

povinen absolvovat praxi v plném rozsahu.
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Poznamka: Je zadouci, aby se v prvnim tydnu stfidala praxe v ranni i odpoledni sméné
bez ohledu na sménu cvicného pedagoga. Ve druhém tydnu by mél Zzak prokazat

nabyté zkuSenosti vyhradné pfi ranni sméné.

Vychovné vzdélavaci cile praxe:

Samostatné vést déti ve vSech organizaCnich formach. Uit se propojit Cinnosti
v jednotlivych organizacnich formach i v delSim C¢asovém useku. Naucit se plnit
planované vychovné vzdélavaci zaméry a zaroven respektovat potfeby déti

a zajistovat zakladni péci.

Ukoly zaka:

e pfi naslechu se seznami s prostfedim, podminkami, vnitfnim fadem, koncepci
a pedagogickou dokumentaci

e seznami se se zplUsobem pedagogického projektovani v konkrétnich
podminkach tridy/ Skoly

e podle podminek Skoly se zuCastni akci zafizeni (pedagogicka rada, spoluprace
s rodici, zajmové krouzky apod.)

e ve druhém tydnu samostatné vede tfidni dokumentaci (napf. zapisy do pfehledu
vychovné prace, dochazku) a také vede samostatné vychovné vzdélavaci
cinnosti.

e samostatné, po konzultaci s cvichym pedagogem, formuluje cile
a predpokladané obsahy

e Vv pribéhu praxe se maximalné vénuje détem, pruzné reaguje na jejich prani
a podnéty, podle potifeby operativné upravuje planovany obsah a metody prace

e ramcové dodrzuje casovy rozvrh, respektuje zdravotni, hygienické
a bezpecnostni zasady pfi praci s détmi

e sSVou nepfitomnost na praxi musi zak omluvit na pracovisti i ve Skole

Postup cviéného pedagoga:

Cvi¢ny pedagog v prubéhu praxe ruci v plném rozsahu za bezpec¢nost déti, nenechava
zaka s détmi samotného. V prabéhu cinnosti ponechava zakovi samostatné vedeni,
zasahuje jen v pfipadé mozného ohroZeni bezpecnosti déti, pfipadné pfipominky
konzultuje aZz po vystupu. Pfi konzultaci k pfipravé poZaduje po zakovi nejprve
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vyjadfeni vlastni pfedstavy o Cinnosti, zvoleném metodickém postupu, o organizaci
a pomuckach, teprve potom uvede své pfipominky a doporuceni. Cviény pedagog si
vede zaznamy z pozorovani Zaka, které slouzi jako podklad k dennimu rozboru
i zavéreCnému hodnoceni. Denné, v dobé mimo pfimou praci s détmi, vede
rozborovou Cinnost zamérenou na pedagogické a organizacni jevy. Zavéry si zak
prubézné zapisuje do deniku a cviény pedagog je podepise. Po ukon&eni praxe cvicny

pedagog vyplni pfiloZzeny dotaznik (viz kapitola 11.2) a pfeda ho Zakovi.

Doplnujici informace pro cviéného pedagoga :

Zak absolvoval ve 3. roéniku pfedmét Pedagogicka praxe. Cast tohoto predmétu méla
podobu naslechd v predskolnich zafizenich. Od listopadu dochazel pravidelné kazdy
tyden do cvicné materské Skoly. UCil se samostatné pfipravit a realizovat program
pouze na Casovy usek od 7 do 10 hodin. S ramcovym programem se seznamil
teoreticky, postupné se pokousel aplikovat nové metody zaloZzené na komplexnim
tematicky zaméfeném pojeti osobnostné orientované predskolni vychovy. Vzhledem
k moznostem prubézné ucebni praxe jsou zakovy praktické zkuSenosti pouze diléi.
Souvisla praxe probihajici pod vedenim zkuSenych cviénych pedagogl ma za cil ucit
Zzaka komplexnimu pfistupu k praci v matefské Skole, dat mu pfilezitost poznat

a realizovat praci ucitele v béznych provoznich podminkach materské Skoly.

5.6 Pokyny pro u¢ebni (pribéznou) praxi - 4.ro¢nik

Organizace:
Pribézna ucebni praxe probiha ve Skolnich druzinach a je stanovena cca od 12:30 do
15:30 hodin (zagatek dle domluvy s konkrétni SD v zavislosti na rozvrhu déti

v jednotlivych oddé&lenich SD).

Cil pedagogické praxe:
Zak:
e rozSifuje a upevnuje své profesni dovednosti, posiluje svou motivaci pro vykon

budouciho povolani
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zvysSuje svou samostatnost pfi vlastni praci s détmi (tj. dovednost aplikovat
znalosti z hodin pedagogiky, psychologie a metodik) a dovednost fesit

zakladni pedagogické situace

Zakladni informace:

v prubéhu praxe zak dodrzuje $kolni Ffad, obecné zavazné predpisy
0 bezpecénosti prace a pravidla bezpecnosti prace s détmi

cviény pedagog a ucitel praxe sestavuji a prabézné aktualizuji rozpis vystupt
Z4ak realizuje vlastni vystupy podle své pisemné pfipravy, ktera vychazi z planu
Skolni druziny

své pfipravy na pfimou pedagogickou praci s détmi zak pravidelné konzultuje
praxe navazuje na tfitydenni odbornou praxi ve cvi¢né Skolni druziné

za bezpec€nost a ochranu zdravi déti zodpovida v pribéhu celé praxe cvicny
pedagog

v pfipadé absence se zak omluvi cvicnému pedagogovi a uciteli praxe

pokud ma zak na dobu své absence naplanovany vystup, musi zajistit,
aby tento vystup realizoval spoluzak, kterému poskytne potfebné podklady,

materialy a pomucky

Vlastni pedagogicka prace zaka:

na kazdy den vystupu si vypracuje pisemnou pfipravu; obsah a cile Cinnosti,
které bude détem nabizet, voli je po dohodé s cvicnym pedagogem

po celou dobu vlastniho vystupu se maximalné vénuje détem, pruzné reaguje
na jejich pfani, podnéty; podle potieby operativné upravuje plvodni plan (nedrzi
se ho za kazdou cenu)

ramcové dodrzuje Casovy rozvrh zafizeni

respektuje zdravotni, hygienické a bezpelnostni zasady prace s détmi i
bezpelnost viastni

pod vedenim cvicného pedagoga provadi zaznamy do tfidni dokumentace
doplriuje si metodicky zasobnik

podili se na dalSich aktivitach SD (vyzdoba oddé&leni, udast na akcich

pofadanych Skolou apod.)
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Postup cviéného pedagoga pfi konzultaci k pripravé a vlastni praci zaka:

Cvi¢ny pedagog da zakovi moznost vyjadfit vlastni pfedstavu o realizaci €innosti,
které bude détem nabizet, umozni mu zvolit vhodny metodicky postup, organizaci,
pomucky. Teprve pak uvede vlastni doporuceni. Pfiprava je konzultovana nejpozdéji
¢trnact dnd pfedem, aby ji mohl zak upravit. V pribéhu cinnosti nechava cvicny
pedagog Zaka pracovat samostatné, zasahuje jen v pfipadé ohroZeni bezpecnosti a
zdravi déti. OsvédCuje se délat si v prubéhu pozorovani poznamky, které slouzi
cvicnému pedagogovi jako podklad k dennimu rozboru. Rozbor se provadi vzdy po

pfimé praci s détmi.

Nejprve se k vystupu vyjadfi zak, ktery vystup realizoval, a svou praci objektivné
zhodnoti. Ostatni zaci béhem vystupu sleduji napInéni cile, pozitiva i negativa prace.
Po zhodnoceni autora vystupu se vyjadfuji ostatni zaci. Jako posledni uvede své
pfipominky cvi¢ny pedagog, pfipadné ucitel praxe (pokud je pfitomen). Cvicny
pedagog sleduje vhodnost pouzitych metodickych postup(, ale zejména vztah zaka
k détem, jeho schopnost komunikovat a vytvofit pfijemnou a tvar€i atmosféru v
oddéleni. Pozitivné hodnoti flexibilitu, schopnost reagovat na pfani a potrfeby déti
a operativné ménit plan. Na zavér cviény pedagog shrne a formuluje zaveéry, které si

Z4ak napiSe do svého deniku, a necha zaznam podepsat cvicnym pedagogem.

5.7 Pokyny pro odbornou (souvislou) pedagogickou praxi - 4. ro¢nik

Organizace:

Ve 4. ro¢niku probiha odborna pedagogicka praxe souvisla v rozsahu patnacti na sebe
navazujicich pracovnich dni, v terminu podle $kolniho ro&niho planu. Zak je povinen
absolvovat ji v plném rozsahu. V dobé& odborné praxe odpovida pracovni doba zaka
pracovni dobé cviéného pedagoga, a to minimalné péti Sedesatiminutovymi hodinami
za den pfimé prace s détmi a jednou hodinou rozboru ¢€innosti. Svou nepfitomnost na

praxi musi zak v€as omluvit na pracovisti i ve Skole.

Prvni_tyden se Zak seznamuje s prostfedim, organizaci, dokumentaci, zaméfenim
a koncepci zafizeni, u€astni se naslechu a pozorovani u cviéného pedagoga.
Zaznamy uvadi do deniku praxe.
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Ve druhém tydnu provadi dil¢i Cinnosti podle pokynl cviéného pedagoga, svych

moznosti a schopnosti (jedna se o vedeni jednotlivych dil€ich Cinnosti, individualni
prace, prace se skupinou déti apod.).

Ve tfetim tydnu vede zak samostatné vystupy. Zak ugini zadznam do deniku praxe,

v€etné pfiprav na vystupy, sebereflexi, reflexi a poznamek z rozboru prace.

Zak dale absolvuje minimalné dvé hodiny naslechd v b&zné vyudovaci hodiné
libovolného predmétu ve tfidé, ze které je prevazna vétSina déti z oddéleni Skolni

druziny. Naslechy opét eviduje do deniku praxe.

Cile odborné praxe a konkrétni ukoly zaka:
Zak:

e ziskava zakladni orientaci v prostfedi zafizeni a dokumentaci

e se seznamuje s organizaci pedagogické prace v konkrétnich podminkach
zarizeni, provozem a podminkami pro vychovneé vzdélavaci ¢innost

e si uvédomuje smysl teoretickych védomosti pro praktickou €innost a sepéti
praxe a teorie

e si prostfednictvim pozorovani cvicného pedagoga nadale osvojuje zakladni
dovednosti potfebné pro vykon profese

e se uCi uplatiiovat osobnostni pfistup ke kazdému ditéti na zakladé rozpoznani
jeho individualnich potfeb a zvlastnosti, seznami se s vedenim portfolii déti

e si osvojuje dovednost navazani osobniho kontaktu s détmi, cvi¢i se
ve vystupovani pfed détmi, uplatriuje pfiméfenou komunikaci smérem k détem,
ale i pedagoglim a nadfizenym

e pod vedenim cviéného pedagoga rozviji osobnostni viastnosti nezbytné pro
praci s Zzaky — empatii, zodpovédnost, sebeovladani, trpélivost, cilevédomost
aj., zaméfuje se na praci s vlastnostmi, které podporuji kladny vztah edukanta
a edukatora

e si vS§ima a zaznamenava si do deniku praxe potfeby zaki daného véku
a zajimavosti ve zpusobu jejich socialni komunikace

e si osvojuje dovednost sledovat praci cvicného pedagoga a zpracovat vystizny
zaznam sledovanych situaci (co jsem z pedagogického procesu vidél, ¢eho

jsem si v8iml u zaku, cvicného pedagoga, mezi aktéry pedagogického déje
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atd.); porovnava shody a odliSnosti prace cviéného pedagoga v rliznych
Skolskych zafizenich

e se uci pedagogické reflexi a sebereflexi, pod vedenim cviéného pedagoga i
jejich vyuziti pro svoji budouci pedagogickou c¢innost, konkrétni klady
a nedostatky dokaze pedagogicky zduvodnit a vyuzit

e se fidi pokyny a poucenim cvi¢ného pedagoga

e se seznamuje s vyuzivanim RVP, SVP, dal$imi plany typickymi pro danou
Skolni druzinu, pfipravami cvicného pedagoga (provede o tom zapis do deniku
praxe, pfipadné pfilozi mozné pfilohy)

e se aktivné ucastni Cinnosti s détmi; své pocity a postfehy shrne v ramci
sebereflexe Ci reflexe

e pod vedenim cviéného pedagoga se pfipravuje na konkrétni dilCi
¢innost/samostatné vystupy (2. - 3. tyden) — pisemné si pfipravi navrh aktivity
do deniku praxe, fadné jej oznaci a vyjadii se k nému na konci dne v ramci
sebereflexe, k niz maze pouzit i poznamky z reflexe cvicného pedagoga

e upevnuje dovednosti Fidit a organizovat dilCi Cinnosti skupiny déti

e si osvojuje schopnost fesit problémové situace vzniklé pfi edukaci

e sirozSifuje svuj metodicky zasobnik namétu

e sishromazduje ukazky détskych praci

e absolvuje minimalné dvé naslechové hodiny ve vyucovani u zaka, které ma
ve svém oddéleni SD, naslech eviduje v pedagogickém deniku

e denik praxe ma vzdy na pracovisti, a to fadné doplnény

e predklada denik k podpisu cvicnému pedagogovi

e zpracuje specialni ukoly, které zada ucitel praxe

Sdéleni pro cvicné pedagoqy

Zak prozatim proSel teoretickou vyukou pedagogiky, kde se seznamil s obecnou
pedagogikou a d&jinami pedagogiky, $kolskym systémem v CR, charakteristikou
pedagoga, srovnavaci pedagogikou, alternativnim S$kolstvim, charakteristikou
edukaéniho procesu azaklady projektovani, socialni pedagogikou. Praxe
bezprostfedné navazuje na prfedméty Pedagogika, Psychologie, Didaktika
poznavacich a praktickych €innosti, didaktiky vychov.
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Cviény pedagog je pravodcem zaka praxi, poskytuje zakovi nazornou ukazku realizace
praktickych informaci v podobé namétl, podnétl, vzorcl chovani a jednani,
usmérniuje zakovy prvni praktické kroky, uci jej vnimat pedagogickou realitu, ukazuje

mu rlizné zpusoby reakci a zpusoby edukacniho pusobeni.

Cvi¢ny pedagog inspiruje zaka k vytvareni metodického zasobniku, ponechava Zakovi
prostor pro samostatnost, svymi radami a pomoci koriguje jeho prvni samostatné
pedagogické vystupy, do cCinnosti Zaka vstupuje tehdy, pokud by byla ohroZena
bezpecCnost déti, pfipadné pfipominky a postfehy sdéli zakovi po vystupu béhem

spolec¢né reflexe.

Zak si tyto postfehy zapise do svého deniku praxe jako pedagogickou reflexi.
Pfi konzultaci pfipravy cvicny pedagog pozaduje po Zakovi nejprve vyjadieni vliastnich
predstav o €innosti, zvoleném metodickém postupu, organizaci, pomuckach, motivaci,
teprve potom Zzakovi sdéli své pfipominky a doporu€eni, na konci odborné praxe
sepiSe kratké zhodnoceni Zaka, Zak si jej vlozi do deniku praxe; cvicny pedagog zde
dale uvede potvrzeni splnéného rozsahu praxe, chovani a jednani Zaka na cvichém

pracovisti, vyrazné charakteristiky a dovednosti, kterymi zak je nebo neni vybaven.
Cvicny pedagog v prubéhu praxe odpovida v plném rozsahu za bezpecnost zaku

zapsanych ve 8kolni druzin&. Zak, ktery vykonava na cviéném pracovisti praxi, nesmi

zustat se zapsanymi zaky skolni druziny sam.
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6

POKYNY K VEDENI DENIKU

6.1 Vedeni deniku — odborna (souvisla) praxe

Denik OP obsahuje:

jméno a prijmeni zaka; roCnik; skolni rok

zakladni identifikaci a charakteristiku cviécného zarizeni véetné zakladnich

informaci (tj. nakresu, fotografii, dochazky déti)

personalni zajisténi (funkce, pocty)

specifika zafizeni (€im se liSi od jinych zafizeni stejného typu)

zaznam o zpuUsobu projektovani v organizaci, ukazky projekta €i jejich zakladni

struktury

zaznamy z jednotlivych dnl praxe, které obsahuiji:

o

o

o

datum a den (kazdy den zacina na nové strané)

dochazkovy list zaka

obsah c¢innosti (zakladni prehled o tom, jak nasledovaly jednotlivé
¢innosti a co pedagogicky zajimavého se v nich odehravalo)

zaznam z prabéhu jednotlivych Cinnosti (Ize spojit s pfedchazejicim
bodem; struény popis + postiehy) — v pfipadé pozorovani

rozpis pfiprav dle zadané osnovy pfiprav — u cviénych vystupl (od 3.
roc.)

didaktickou reflexi cvicného pracovnika (lze v zakladnich bodech) —
v pfipadé pozorovani

didaktickou sebereflexi (co se mi dafilo, nedafilo, pro¢; s €im novym jsem
se seznamil apod.)

profesni charakteristiku pedagoga

je-li mozné: ukazku materiald, se kterymi se zak seznamil, s nimiz
pracoval (prazdny formulaF, ukazku projektu, letaek apod.)

ukazky vyrobka déti

zasobnik naméta ze vSech &innosti — VC, TC, HC, DC, PTC (rozsah urgi
ucitel praxe)

odkazy na odbornou literaturu, odkazy na naméty pro Cinnost — se

kterymi se zak béhem praxe seznamil
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o pisemné hodnoceni zaka cvicnym pedagogem.

Zak bude za plnéni Gkoll a vedeni deniku hodnocen: splnil — nespinil.

V pfipadé, Ze pozadavky na vedeni deniku zak nesplnil, je povinen doplnit potfebné

do ucitelem praxe stanovené doby. Do doby fadného doplnéni neni zak za denik

hodnocen.

6.2 Vedeni deniku — u€ebni (prabézna) praxe

Denik UP obsahuje:

jméno a pfijmeni Zaka; rocnik; Skolni rok

zakladni identifikaci a charakteristiku cviéného zarizeni véetné zakladnich

dokumentu (nakresu, fotografii, dochazky déti)

personalni zajisténi (funkce, pocty)

specifika zafizeni (€im se liSi od jinych zafizeni stejného typu)

zaznam o zpuUsobu projektovani v organizaci, ukazky projekta €i jejich zakladni

struktury

zaznamy z jednotlivych dnl praxe, které obsahuiji:

o

o

o

o

datum (kazdy den zacina na nové strané)

dochazkovy list zaka

obsah Cinnosti (zakladni pfehled o tom — jak nasledovaly jednotlivé
¢innosti a co pedagogicky zajimavého se v nich odehravalo)

zaznam z prabéhu jednotlivych &innosti (Ize spojit s pfedchazejicim
bodem; stru¢ny popis + postfehy) — v pfipadé pozorovani

rozpis pfiprav samostatnych vystupu

didaktickou reflexi cviéného pracovnika (Ize v zakladnich bodech) —
v pfipadé pozorovani

didaktickou sebereflexi (co se mi dafilo, nedafilo, pro¢; s €¢im novym jsem
se seznamil apod.)

podpis cvicného pedagoga

je-li mozné: ukazku materiald se kterymi se zak seznamil, s nimiz
pracoval (prazdny formular, ukazku projektu, letaéek apod.)

ukazky vyrobkl déti
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o zasobnik namétu ze vSech vychov (rozsah urci ugitel praxe)
o odkazy na odbornou literaturu, odkazy na naméty pro Cinnost — se
kterymi se Zzak béhem praxe seznamil

o pisemné hodnoceni zaka cvicnym pedagogem.

Zak bude za plnéni kol a vedeni deniku hodnocen: splnil — nesplnil.
V pfipadé, Zze pozadavky na vedeni deniku nesplinil, je Zak povinen doplnit potfebné.

Do doby fadného doplnéni neni zak za denik hodnocen.
6.3 Vedeni metodického zasobniku

Metodicky zasobnik je soubor namétl a cinnosti, ktery by mél zZakovi slouzit jako
inspirace pro jeho praci ve cviénych zafizenich, ale i v budoucim profesnim Zivoté.
Metodicky zasobnik je individualnim dilem kazdého zaka, které si Zak tvofi v pribéhu
praxi.

VSechny uvedené naméty a Cinnosti by mély byt inspirativni, ale zaroven by je mélo jit

obménovat a doplfiovat, konkretizovat dle véku, potfeb a zajmu déti.

Forma zpracovani:
Méla by odpovidat potfebam autora, maijitele zasobniku. Pfesto by mélo byt

respektovano nékolik pravidel:

e zasobnik by mél byt Fadné/viditelné oznacen jménem a pfijmenim majitele
e mél by byt pfehledny

e mél by obsahovat realné naméty a Cinnosti

Doporucujeme zvolit konkrétni hledisko usporadani, které umozni efektivni vyuzivani.
Vhodné je napf. roztfidéni naméta pro vyuziti v matefské Skole a ve Skolni druzing,
dale pak napf. rozdéleni podle oblasti ¢innosti — napf. hudebni €innosti, télovychovné

nameéty...

Rozsah zasobniku:
Je zadouci, aby Zzak sv(j metodicky zasobnik zalozil jiz v prvnim rocniku

a systematicky jej doplfioval nejen pfi odborné a ucebni praxi, ale i v pribéhu studia
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vlastnim vyhledavanim. Doporu¢eny minimalni rozsah novych namétu je deset za

rocnik.

Obsah zasobniku:

motivacni cviceni

rozcvicky, relaxacni cviCeni, pohybové hry (t€lovychovné &innosti)
hudebné& pohybové hry, pisné, rytmizacni cviCeni, hry na télo, poslechové
aktivity (hudebni €innosti)

basné, fikadla, pohadky, pfibéhy, hadanky (literarné-dramatické €innosti)
didaktické hry

vytvarné a pracovni naméty a techniky

cinnosti pro rozvoj predmatematické a matematické gramotnosti

naméty pfirodovédné

naméty spoleensko-védni

nameéty vazané k sebeobsluznym Cinnostem

aj.

Metodicky zasobnik by mél slouZit Zakovi nejen pfi realizaci pedagogickeé praxe, ale

zak by jej mél aktivné doplfiovat a vyuzivat i v dalSich vyuCovacich pfedmétech

(vychovach, pedagogice, psychologii, zakladech spoleCenskych véd, IT...), kde jej

také maze vyuzivat. Metodicky zasobnik je sou€asti hodnoceni zaka (1. a 2. ro¢nik v

ramci pfedmétu pedagogika; 3. a 4. roCnik v ramci pfedmétu pedagogicka praxe).
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7 PRAVIDLA KLASIFIKACE A KRITERIA HODNOCENI

PEDAGOGICKE PRAXE

Tato kapitola pfedklada cvicnému pedagogovi, vyucujicimu praxe a zakovi nastroj,
ktery jim pomuUze objektivné vyhodnotit schopnosti Zaka planovat a realizovat
vychovné-vzdélavaci €innosti s détmi v matefské Skole nebo zaky ve Skolni druziné.
Pomaha zohlednit postupné utvareni profesnich kompetenci, odpovédny pfistup Zzaka,

kreativitu pfi pfipravé i vedeni vlastniho vystupu a vyuzivani teoretickych znalosti.

NiZe uvedena kritéria se tykaji dil€ich vystupl. Celkovy vykon Zaka nemusi zahrnovat
vSechna kritéria pod danym stupném, zak muze byt v jednotlivych oblastech jinak
uspésny. Pfizavérecné klasifikaci je nutné se zaméfit na to, zda byla u zaka evidentni
shaha o osobni rozvoj, zda svou praci dokazal sebekriticky posoudit a respektoval

doporuceni cvicného pedagoga, vyucujiciho praxe ¢i metodiku.

Tabulka 2: Kritéria hodnoceni pisemné pripravy

v jednotlivych
bodech.

Vyborné Chvalitebné Dobre Dostatec¢né Nedostatec¢né
Pisemna Pisemna Pisemna pfiprava | Pisemna pfiprava | Pisemna pfiprava
pFiprava pFiprava zpracovana v€as, | zpracovana vcas, | zpracovana
2 zpracovana zpracovana ma vSak mensi ma vétsi povrchové, pfipadné ji
g samostatné, véas a nedostatky nedostatky nema vabec.
% v€as a napadité. | promysleng, v obsahu a formé | v obsahu a formé
E objevuji se zde i po konzultacich. | i po konzultacich.
(c/)s vSak malé
nedostatky
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Konzultace Konzultace Konzultace Zak do pfipravy Zak své pfipravy
S cviénym S cviénym s cvicnym nezakomponuje nekonzultuje s cviénym
pedagogem, pedagogem, pedagogem, pfipominky pedagogem ani
vyucujicim vyucujicim vyucujicim praxe cvicného vyucujicim praxe.
praxe a praxe a a metodiky ve pedagoga a
metodiky ve metodiky ve stanoveném Case. | metodika,
stanoveném stanoveném Pfipominky zvolené edukacni
® Case. Jsou Case. Jsou cvicného prostfedky
C:G zakomponovany | zakomponovany | pedagoga a nedokaze jasné a
E pfipominky pfipominky metodika jsou srozumitelné
:CZ cviéného cviéného zakomponovany obhajit.
pedagoga a pedagoga a jen Castecné,
metodika. Zak si | metodika. Zak | zvolené edukaéni
obhaji zvolené s drobnymi prostfedky
edukacni odchylkami dokaze ramcové
prostfedky. dokaze obhdjit zddvodnit.
zvolené
edukacni
prostredky.
Pfiprava Pfiprava Priprava vykazuje | PFiprava vykazuje | Zak neumi pouzivat
obsahuje obsahuje nepresnosti nepresnosti odbornou terminologii,
vSechny vSechny v jednotlivych v jednotlivych struktura pfipravy
nalezitosti (viz nalezitosti (viz parametrech (viz parametrech (viz | zcela neodpovida
pFilohy 1 a 2). pFilohy 1 a 2). pfilohy 1 a 2). prilohy 1 a 2). vzorové pripravé (viz
Soucasti jsou i Soucasti jsou i Soucasti jsou i Soucasti jsou i pfilohy 1 a 2). Po
pfilohy, které se | pfilohy, které se | pfilohy, které se prilohy, které se obsahové strance jsou
- vztahuji vztahuji vztahuiji vztahuiji v pfipravé velké
-g k jednotlivym k jednotlivym k jednotlivym k jednotlivym nepfesnosti, vétSina
%_ cinnostem cinnostem ¢innostem ¢innostem bodu z napIné neni
‘; (pracovni listy, (pracovni listy, (pracovni listy, (pracovni listy, zpracovana nebo jen
E vlastni vlastni vlastni pomacky, vlastni pomcky, stru¢né. Prilohy
;% pomcky, noty, pomcky, noty, noty, hotové noty, hotové k pfipravé chybi.
g hotové vyrobky | hotové vyrobky | vyrobky aj.), ale vyrobky aj.), ale
é aj.). aj.) Priprava jsou nevhodné jsou nevhodné
g vykazuje drobné | zvolené nebo zvolené nebo

formalni Gi
obsahové
nedostatky,
které vSak
vyznamneé
neovliviuji
naplnéni
stanoveného

cile.

Castecné chybi.

chybi.
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itelé

éni ¢ini

Eduka

Zak stanovuje
dosazitelné cile
s ohledem na
ocCekavané
vystupy a
klicové
kompetence
vymezeneé v
SVP. K
naplnéni
vzdélavacich

cilti voli vhodné

metody a formy.

Dokaze
odhadnout ¢as
naplanovanych
¢innosti.
Pfipravuje
vhodné ucebni
pomucky a
vyuziva
riznorodé
zdroje

informaci.

Zak stanovuje
dosazitelné cile
s ohledem na
ocCekavané
vystupy a
klicové
kompetence
vymezeneé v
SVP. K
naplnéni
vzdélavacich
cilli voli vhodné
metody a formy
s ohledem na
smyslupliny
obsah,
jednotlivé
¢innosti na sebe
vétsinou
navazuji.
Dokéaze
odhadnout ¢as
naplanovanych
¢innosti.
Ojedinéle se

v planovani
éinnosti
vyskytuji drobné
nepfesnosti, ty
vSak nemaji vliv
na efektivni
realizaci
vlastniho
vystupu.
Pfipravuje
vhodné uéebni
pomucky a
vyuziva
rdznorodé
zdroje

informaci.

Z4k stanovuje
dosazitelné cile s
ohledem na
ocekavané
vystupy a klicové
kompetence
vymezené v SVP
s drobnymi
nedostatky. K
naplnéni
vzdélavacich cill
voli vétSinou
vhodné metody a
formy, dopousti
se vSak dilCich
chyb v organizaci
prace a

v metodickych
postupech.
Navaznost
jednotlivych
¢innosti neni
jednoznacna.
Pfipravuje ucebni
pomcky, ne vzdy
jsou adekvatni
pro naplnéni
stanoveného cile
Ci pro danou
skupinu déti/zaka.
Ma rezervy

v odhadu ¢asu u
jednotlivych
¢innosti.

V planovani
cinnosti se
vyskytuji
nepresnosti, které
mohou mit vliv na
efektivni realizaci

vlastniho vystupu.

Zak sice
stanovuije cile s
ohledem na
ocCekavané
vystupy a klicové
kompetence
vymezené v SVP,
tyto cile nejsou
vSak vzhledem ke
konkrétnim
détem/zakam
optimalni. K
naplnéni
vzdélavacich cilt
nevoli vzdy
vhodné metody a
formy, dopousti
se chyb

VvV organizaci a

v metodickych
postupech.
Nékteré Cinnosti
na sebe logicky
nenavazuji. Zak
v pfipravé
nezohledfuje to,
co jiz déti/zaci
umi. Pfipravené
ucebni pomucky
jsou nevhodné
zvolené.
Nedokéaze
odhadnout ¢as u
jednotlivych
cinnosti.

V planovani
cinnosti se
vyskytuji takové
nepresnosti, které
mohou mit
vyrazny vliv na
efektivni realizaci

vlastniho vystupu.

Pfiprava neni
konzultovana

s cvicnym
pedagogem/vyucujicim
praxe/metodiky.
Zvolené edukacni
prostiedky Zzak
nedokaze obhajit.
Stanoveny cil
nereflektuje SVP.
PFiprava vykazuje
takové nedostatky,
které mohou mit
vyrazny vliv na
samotnou realizaci

vlastniho vystupu.
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Pfi planovani

diferencuje

) naroky na
O

@ déti/zaky,
(&)

& | zohledriuje
S

2L | jeiich

© T
© individualni a
8 | vekove

S vékové

N .~ .
= zvlastnosti.
©

>

S

=2

©

£

Pfi planovani
projevuje snahu
diferencovat
naroky na
déti/zaky,
zohlednuje
jejich
individualni a
vékové
zvlastnosti —
drobné
nepresnosti
vyplyvaji spiSe
z nezkuSenosti

Zaka.

PFi planovani
projevuje jen
¢astecné snahu
diferencovat
naroky na
déti/zaky, jen
sporadicky
zohlednuje
individualni
zvlastnosti zakud

jiz v pfipravé.

PFi planovani zak
nezohledhuje
individualni a
vékové
zvlastnosti
jednotlived,
soustiedi se
spise na
pramérné vykony

skupiny.

Z4k nerespektuje
individualni potreby
déti/zaku. BEhem
¢innosti dochazi

k segregaci nékterych
déti/zaka.

Predvida rizné

situace, které

mohou pfi
- vlastnim
= ,
o vystupu nastat a
= snazi se jim
= | predchazet.
[a]

Predvida rGzné
situace, které
mohou pfi
vlastnim
vystupu nastat.
Obecné vi, jak
jim Ize predejit,
ale projevuje
mensi
bezradnost

Vv jejich Feseni.

Situace, které
mohou pfi
vlastnim vystupu
nastat, eviduje jen
povrchove,
nezamysli se nad
moznymi zpUsoby
predchazeni
pfipadnym
komplikacim pfi
samotné realizaci

vystupu.

Situace, které
mohou pfi

vlastnim vystupu

nastat, neeviduje.

Mozna rizika si

nepfipousti.

Zdroj: vlastni

Dodatek k tabulce:

Dodatecné sniZzeni stupné klasifikace pisemné pripravy:

Konzultace pfipravy s cvicnym pedagogem/vyucujicim praxe/metodiky se zpozdénim

max. jednoho dnu oproti stanovenému terminu (viz kapitola 11.1) — sniZeni klasifikace

o jeden stupen.

Konzultace pfipravy s cvicnym pedagogem/vyucujicim praxe/metodiky se zpozdénim

vice nez jeden den oproti stanovenému terminu (viz kapitola 11.1) — sniZzeni klasifikace

0 dva stupné.
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Tabulka 3: Kritéria hodnoceni vedeni vystupi

Vyborné Chvalitebné Dobfie Dostate¢né Nedostateéné
Projevuje Projevuje Vztah zaka Vztah zaka Vztah k détem je
£ laskavy, dusledny | laskavy, disledny | k détem/zakim je | k détem/zakim je | Ihostejny az
,% vztah vztah spiSe neucastny, | Casto lhostejny, odmitavy.
3 k détem/zakim, k détem/zakim, Casto je je nedlsledny v
$ | podporuje je méné dasledny | nedusledny v pozadavcich.
E déti/zaky v pozadavcich. pozadavcich.
k sebevyjadreni.
Dokéaze sladit PiIni vychovné PIni vychovné Vychovné Vychovné
vychovné vzdélavaci cile, vzdélavaci cile, vzdélavaci cile, vzdeélavaci cile,
s | vzdélavaci cile vychovavané a které si stanovil které si stanovil které si stanovil
;é s aktualnimi vzdélavané v pfipravé, ale v pfiprave, Vv pfiprave,
8_ potfebami aktivizuje nereaguje na naplfiuje jen nejsou naplnény.
z déti/zakd. prevazné aktualni potfeby Castecné, Nereaguje na
5 Uspésné. déti/zaku. nereaguje na aktualni potfeby
aktualni potfeby déti/zaku.
déti/zaku.
Cinnosti Cinnosti Dopousti se chyb | Dopousti se chyb | Ma vyrazné
organizuje organizuje v metodickych v metodickych nedostatky ve
plynule, klidné, v | plynule, projevuje | postupech i pfi postupech i pfi zplsobu
neplanovanych mensi organizaci organizaci navozovani
§ situacich reaguje | bezradnost v ¢innosti. VétSinou | &innosti. ¢innosti,
E pruzné a neplanovanych nedokaze Nedokaze Vv organizaci
% pohotové. situacich. spravné reagovat | spravné reagovat | Cinnosti je
© v neplanovanych | v neplanovanych | chaoticky,
situacich. situacich. v neplanovanych
situacich reaguje
neadekvatné.
Vyuziva VétSinou vyuziva | Metody a formy P¥i vychovné Metody a formy
. aktivizacnich stimulaéni prace nejsou vzdélavaci praci prace jsou zcela
g metod a forem metody, vétSinu vzdy vhodné voli nevhodné nevhodné
% prace, déti/zaky déti/zakl dokaze | zvoleny. Déla mu | metody a formy zvoleny,
% vhodné motivuje vhodné motivovat | obtize motivovat prace. Déti/zaci nereaguji na
% k €innosti. k ¢innosti. Zaky k ¢innosti. nejsou stanoveny cil ani
= motivovani na potreby
k ¢innostem. déti/zaka.
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tfeba ho podpofit
pfi stanoveni
spravnych

zaveérq.

Pfi vlastnim P¥i vlastnim Pfi vlastnim Pfi vlastnim P¥i vlastnim
vystupu uplatiiuje | vystupu uplatfuje | vystupu uplatiiuje | vystupu uplatriuje | vystupu
7 specifické specifické specifické specifické neuplatiiuje
8 dovednosti bez dovednosti dovednosti dovednosti specifické
§ chyb (hra na s mensi s vetsi nejistotou, | s nejistotou, dovednosti, které
-8 hudebni nastroj, nejistotou (hra na | €asto chybuje chybovost by s ohledem na
% dramatizace, hudebni nastroj, (hra na hudebni narusuje plynuly pFipravu mél.
S§ pohybové dramatizace, nastroj, chod vychovné
8‘ dovednosti aj.) pohybové dramatizace, vzdélavaci prace.
dovednosti aj.) pohybové
dovednosti aj.)
Mluveny projev je | Mluveny projev je | Mluveny projev je | Mluveny projev je | Mluveny projev je
formalné formalné méne presny ve nepresny a nekultivovany,
spravny, vyrazny | spravny, vyrazny | vyjadfovania nevyrazny, nebo nepfesny.
a obsahové a obsahové nevyrazny. nevhodny. Mimoslovni
.i_’. pfiméfeny. Je pfiméfeny. Instrukce jsou Instrukce jsou projev a
g | v souladu Nékteré instrukce | nejasné, Mluveny | nejasné, Mluveny | neverbalni
~q=>; s neverbalni nejsou projev nebyva projev neni komunikace je
5 komunikaci a srozumitelné v souladu v souladu nevhodna
= mimoslovnim v8em s neverbalni S neverbalni (urazejici,
projevem zaka. détem/zakum. komunikaci a komunikaci a zesmésnuijici aj.)
mimoslovnim mimoslovnim
projevem Zaka. projevem zaka.
Respektuje Respektuje Dodrzuje Zna predpisy o Nezna a
; predpisy o predpisy o predpisy o bezpecnosti nedodrzuje
g bezpec€nosti a bezpecnosti a ochrané zdravi a | prace a ochrané predpisy o
’é ochrané zdravi. ochrané zdravi. bezpe€nosti s zdravi, bezpelnosti a
g drobnymi nedodrzuje je ochrané zdravi
nedostatky. vSak dlsledné.
P¥i rozboru Pfi rozboru Rozbor probiha P¥i rozboru Neprojevuje
dovede v dovede v s dopomoci. nedokaze zajem o praci,
podstaté spravné | podstaté spravné zdlvodnit své minimalni
zdlvodnit a zdUvodnit a postupy ani za sebereflexe,
g zhodnotit svou zhodnotit svou pomoci ucitele. zadna snaha o
DS: ginnost. ginnost. N&kdy je dalsi rozvoj.

Zdroj: vlastni

35




8

PRAKTICKA CAST

ZAZNAM Z NASLECHU V MS

Datum

naslechu:

MS:

Ucitel/ucitelka:

Téma

dne/tydne:

Cile vzdélavani:

1. ZAKLADNI UDAJE O NASLECHU

Typy sledovanych ¢innosti:

[]
[]

O O o o

Spontanni hry
Télovychovna chvilka / velka
cvi¢ebni jednotka

Rizena ginnost

Pobyt venku

Odpoledni €innosti

Jiné ¢innosti — jaké:

Ve tfidé jsou déti se SVP:

1 Ne

Trida:

O o o o 0o oodg

Déti mladsi 3 let

3 -4 lete
4 -5 lete
5—6lete

Smisena skupina
Smisena skupina v€etné déti

mladsSich 3 let

1 Ano — se stfedné téZzkym a téZkym mentalnim postiZzenim, déti s autismem,

s vice vadami

"1 Ano — déti s lehkym mentalnim postizenim




"1 Ano — déti s télesnym, sluchovym, zrakovym postizenim, s vadami feci

1 Ano — jiné skupiny SVP — jakeé:

DalSi upfesnujici informace o tfidé (napf. zaméreni, specifika, ...):

Pocet zapsanych déti ve tfidé:

Z toho pfitomnych déti:

Z toho déti mladsSich 3 let:

Pocet pfitomnych nadanych déti (podle sdéleni ucitelky):

Pocet pfitomnych déti s odliSnym matefskym jazykem:

2. ORGANIZACE A PRUBEH VZDELAVANI

SPONTANNI CINNOSTI

Motivace

Organizace

Pomucky
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Obsah

TELOVYCHOVNA CHVILKA/ VELKA TELOVYCHOVNA JEDNOTKA

Motivace

Organizace

Pomucky
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Obsah

RiZENA CINNOST

Motivace

Organizace
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Pomucky

Obsah
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3. PEDAGOGICKA REFLEXE NASLECHU

Organizace vzdélavani a uzité metody:

|

vzdélavani bylo organizacné dobfe promysleno

J

vzdélavani bylo jednotvarné
1 vzdélavani bylo individualizované, vychazelo z individualnich moznosti,
schopnosti a zajmu déti

_1 déti mély dostatek prostoru a vhodné vzdélavaci nabidky pro rozvoj tvofivosti

J

fizena Cinnost vykazovala znaky prozitkového uc€eni (spontaneita, objevnost,
aktivita a tvofivost, komunikativnost, konkrétnost, celostnost)

nedostatecny prostor pro spontanni ¢innosti

spontanni a fizené Cinnosti byly vzajemné provazany

pfi fizené Cinnosti se ucelné stfidaly odlisné vzdélavaci metody

pedagog vytvarel prilezitosti pro komunikaci mezi détmi

pedagog uplatioval autoritativni styl komunikace

pedagog dobfe koordinoval ¢innost déti

O o o o O oo

zadné z uvedenych tvrzeni neni charakteristické pro organizaci pozorovaného
vzdélavani

Déti:

témeér vSechny déti byly vzdélavaci nabidkou zaujaty

béhem vzdélavani déti mezi sebou spolupracovaly

vzdélavaci nabidka byla pro déti vhodna a pfiméfena

béhem vzdélavani bylo nékteré dité nebo nékolik déti pasivnich

déti vyjadfovaly svoje nazory, napady, mySlenky

mezi détmi navzajem a mezi détmi a pedagogem panovala pfijemna atmosféra

déti se chovaji podle spole¢né stanovenych pravidel souziti

N e e A ) O I N

Zzadné z uvedenych tvrzeni neni charakteristické pro €innost déti

Vlastni vyjadreni:
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9 ZAZNAM Z NASLECHU V MIMOSKOLNIM ZARIZENI

Datum

naslechu:

Nazev instituce,
adresa,

kontakty:

Kontaktni

osoba:

Zrizovatel

zarizeni:

Cilova skupina:

Struktura
instituce véetné
personalni

struktury:
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NaplIn prace
kvalifikovaného

pracovnika:

Nabizené

aktivity/sluzby:

Ruzné:
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10 STRUKTURA PRIPRAV DO MS A DO SD

Podrobné rozlozeni a strukturu jednotlivych pfiprav naleznete v pfilohach tohoto
dokumentu. Pfipravy jsou vlozeny tak, aby se daly volné tisknout Ci kopirovat a vyuzit

pro vlastni vystupy.
11 DALSIi PODPURNE MATERIALY K PEDAGOGICKE PRAXI

11.1Vlastni vystupy a rozborova hlediska

FAZE PRIPRAVY VYSTUPU

e Z&k zpracuje zadané téma - tj. promysli si hlavni zamér, stanovuje jednotlivé cile
a vybira oCekavané vystupy/kompetence, vybira cinnosti, promysli motivaci
a organizaci, sepiSe pomucky, ujasfiuje si metodické postupy a zpusob mozné
fixace.

e 74k se zamysli nad vhodnosti zvoleného obsahu a metod v navaznosti
na stanoveny cil, vyuziva svlj metodicky zasobnik namétu, dostupnou odbornou
literaturu a zejména svoji tvofivost. Je povinen pfipravu zpracovat vCas tak, aby ji
stihl fadné prokonzultovat se cvicnym pedagogem ze cvicného zafizeni, metodiky
a vCas ji predlozit ve finalni podobé i uciteli praxe.

e Z&k pracuje na formalni strance ptipravy — tj. zpracuje ji do pozadované pisemné
podoby a prubézné ji konzultuje. Zaklada tzv. portfolio pfiprav.

e Z&k si pfipravi pomlcky a hotové vyrobky. Zde uplatiiuje svoji napaditost.
Pomlcky ma pfipravené v dostateCném mnozstvi a velikosti, dba na jejich
esteticky vzhled, bezpecnost a ucelné vyuZziti, potfebu rychlé manipulace a jejich
uklid.

Jak konzultovat?

1. Za&k minimalné &trnact dni pred vystupem predklada cviénému pedagogovi
zakladni ramec pfipravy.

2. Zak své téma konzultuje minimalné tyden pfedem se cviénym pedagogem
(pfipravu ma v tuto dobu jiz v deniku praxe v pisemné podobé&, nema ji na kusech
papiru); cviény pedagog do pfipravy dle uvazeni vstupuje, mize pozadovat jeji

doplnéni, pfepracovani apod.
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Prokonzultovanou pfipravu s postiehy &i pfipominkami cviény pedagog podepise
a zak si ji vlozi do portfolia pfiprav, nasledné ji upravi a vytvofi tak opravenou verzi.

3. Zak konzultuje metodické postupy s vyudéujicimi vychov & jinych predmétd,
predklada jim ke kontrole hotové vyrobky, nakresy, noty apod. Jednotlivi vyucujici
maji pravo metodické postupy doplfiovat, opravovat, zadat jejich prepracovani.
Naplfiuje-li pfiprava metodické poZadavky, vyucuijici ji podepise.

4. Zak konzultuje pfipravu s vyudujicim praxe (nejpozdgji 3 dny pred vlastnim
vystupem). Pfipravu pfedklada v kompletni podobé (tj. v€etné pomucek, vyrobki

/obrazkd uvedeného).

FAZE VLASTNI REALIZACE

A. pokud ma zak vlastni vystup:

e dostavi se do cvi¢ného zafizeni tak, aby si stihl pfipravit veSkeré pomucky pro
svUj vystup, pokud mozno jesté pred pfichodem prvnich déti

e pied zapocletim vystupu predlozi cvicnému pedagogovi pfipravu ve finalni
podobé, aby si ji cvieny pedagog mohl procCist, event. upozornit na nékteré
nejasnosti

e vede vlastni vystup, ktery fadné zahaji i ukonci

e uklidi po svém vystupu tfidu/oddéleni a uvede je do stavu, ktery predem
projedna s cvicnym pedagogem

e pokud zhotovil pomucky pro svUj vystup z materiall cvicného zafizeni, preda

pomucky cvicnému pedagogovi

B. pokud je zak pozorovatel:

e dostavi se do cviéného zafizeni nejpozdéji v 7:30 hodin do matefské Skoly, ve
12:30 hodin do Skolni druziny

e usadi se v prostorach tfidy/oddéleni tak, aby nepfekazel vystupu svého
spoluzaka a nerusil

e vénuje se pozorovani vystupu spoluzaka, zapisuje do deniku praxe své
postfehy, které vyuzije pfi spoleCném rozboru

e v deniku praxe ma vilozenu finalni pfipravu svého spoluzaka
ROZBOR A HODNOCENI
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Etapy rozboru:

1. zak, ktery mél vystup, hodnoti svoji aktivitu

2. odvedeny vystup zhodnoti spoluzaci

3. odvedeny vystup zhodnoti pedagog (cvicny pedagog, event. ucitel praxe)

4. zavéry si zaci pribézné =zapisuji do deniku praxe jako pedagogickou

sebereflexi/reflexi

PFi rozboru je dulezité zaméfit se zejména na edukacni jevy. Postupovat Ize podle nize

uvedenych naméta pro rozbor.

Varianta A: hodnotime podle konkrétnich parametru:

VZTAH K PRACI

e cilevédomost e samostatnost
e iniciativa e optimismus
o trpélivost e zodpovédnost aj.

e sebeovladani

KVALITA PRIPRAVY (nehodnotime ptipravu, ale jeji vyuzitelnost pro vlastni praci)

o promyslenost vlastni pomucky

« pfilohy spravny metodicky postup aj.

e Kreativita

PRACE S DETMI

e zajisténi bezpeclnosti déti e pfirozena autorita

e sebeduvéra a jistota v praci e vzbuzeni zajmu u déti

e piehled o vSech détech e podnécovani aktivity a

e pfevazuijici pfistup (autoritativni, samostatnosti u déti
laskavy, liberalni...) e Uspéch v organizovanych

e organiza¢ni schopnosti cinnostech

e Uspéch ve spontannich

e uméni rfeSit neéekané situace ¢innostech
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e specialni dovednosti (vytvarné, e naplnéni stanovenych cill a;.
hudebni ...)

CELKOVY PROJEV ZAKA
e jazykovy projev (spisovnost, pfesnost vyjadfovani, vyraznost feci ...)
e pfiméfenost mimiky a gestikulace
e uroven spoleCenského vystupovani
e vhodné obleceni, obuv...

e aj.

SEBEHODNOCENI ZAKA
e aktivita pfi rozboru
e uvédomovani si kladnych i zapornych momenta vystupu
e hledani a navrhy optimalniho feSeni
e pouceni se z pfedchazejicich chyb
e pfijimani pfipominek a snaha o zlepSeni

e aj.

Varianta B: hodnotime jevy, které béhem vystupu vnimame:
DIDAKTICKE SCHOPNOSTI
Motivace — pfiméfenost podminkam (véku, tématu, obsahu cinnosti), napaditost,

vzbuzeni a udrZzeni zajmu déti o ¢innost, nabizené aktivity.

Navaznost na pfedchozi poznatky a dovednosti déti — vyuziti informaci a spoluprace

s cvitnym pedagogem, informovanost a respektovani individualniho pfistupu

a podpurnych opatfeni.

Znalost a respektovani cviéného zarizeni — vyuziti prostorovych podminek,

zavedenych organizacnich momentd, ritual(, socialnich podminek, materialniho

vybaveni...
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Metody — vhodnost vzhledem ke konkrétnim podminkam, pfiméfenost, pestrost. Duraz
na herni, problémové a kooperativni metody, metody aktivizujici mySleni a jazykovy
projev déti, jejich spontanni ¢innost, realizace inscenacnich metod - pedagog v roli.

Vyuziva hudebnich nastrojl, loutek, didaktickych technik apod.

Didaktické zasady — uplathovani vSech zasad, zejména zasady cilevédomosti, aktivity,

nazornosti, pfiméfenosti, soustavnosti a posloupnosti, individualniho pfistupu.

Organizace Cinnosti — promysSlené pfechodové momenty, stfidani naro¢nych €innosti

s méné naro¢nymi, respektovani rezimu dne vzhledem k potfebam déti, zajisténi
bezpec€nosti déti v mistnosti i pfi pobytu venku, vhodné vyuziti pomucek a jejich
pfiprava a uklid s vyuzitim pfiméfené pomoci déti, reakce na neplanované situace,

dodrzovani hygienickych, kulturnich a spoleenskych navyku.

PEDAGOGICKY TAKT

Vztah k détem — laskavost, trpélivost, duslednost...

Respektovani osobnosti ditéte — znalost déti jmény, individualni pfistup, schopnost

empatie...

Hodnoceni déti — citlivost, vhodnost vzhledem k situaci, pomér kladného a zaporného

hodnoceni...

Reseni konfliktnich situaci — rychlost a pfiméFenost reakce, prileZitost pro samostatné

reSeni...

Celkova atmosféra pfi €innostech — vhodné klima, klidny, ale dusledny pfistup...
KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI

v

Recovy vzor — gramaticka a stylisticka spravnost, spisovnost, vyraznost, Zivost,

srozumitelnost, pfiméfené tempo, intonace, hlasitost, respektovani hlasové hygieny...
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Aktivizace déti k jazykovému projevu — vytvareni prostoru pro komunikaci, kladeni

otazek (promyslenost, logické fazeni, stylisticka spravnost), zafazeni problémovych

otazek podnécujicich mysleni, podpora schopnosti vyjadfit mySlenku vice zpusoby...

Neverbalni komunikace — mimika, gesta, obleCeni a uprava vzhledu...

DOVEDNOST REFLEXE
Schopnost zduvodnit sva rozhodnuti pfi feSeni situaci béhem ¢innosti s détmi, hledani

jinych feSeni, napravy nedostatkl, pedagogické postiehy...

11.2Hodnoceni zaka pfi pedagogické praxi

Jméno Zaka:
Adresa cviéného zafizeni:
Jméno cviéného pedagoga:
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Pocet dna, kdy se zak ucastnil praxe:

Pocet dna, kdy byl nepfitomen: z toho neomluvenych:

Vazena kolegyné/ kolego,

vyplnénim nasledujiciho dotazniku zhodnotte praci naseho zaka v dobé pedagogicke
praxe.

V kazdém bodé& zakrouzkujte na Skale Urovern zaka. Cislo 0 pouZijte pfi naprosté
absenci uvedenych vlastnosti, schopnosti, dovednosti, Cislo 5 pfi jejich nejvyssi
kvalité. Pokud mate pocit, ze uvedené oblasti nemizete ohodnotit podle danych

podoblasti, vyuzijte posledni fadek a ohodnotte oblast vliastnimi slovy.

1. VZTAH K DETEM

A | Porozuméni, vS§imavost, pozornost
k potfebam déti.

B | Trpélivost, laskavost, citlivost, vlidnost
v pfistupu k détem.

C | Taktnost a pfiméfenost pfi hodnoceni
vykonu a chovani déti.

D | Uplatnéni pfirozené autority. 0 1 2 3 4 5
Jiné:

2. VZTAH K PRACI

A | Zodpovédnost v pfipravé, smysl pro
povinnost, svédomitost, pile, spolehlivost.
B | Aktivita, iniciativa. 0 1
C | Tvorivy pfistup k praci.
Jiné:

N

o
=
N
w|w
N
(&)

3. VLASTNIi PRACE S DETMI

A | Uroveri  organizaénich  dovednosti,
schopnosti vytvaret podminky, fesSit| O 1 2 3 4 5
neplanované situace.

B | Postfeh, pohotovost, vS§imavost k détem,
prehled o détech.
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C | Ohled na zdravi a bezpeCnost déti pfi
organizaci ¢innosti.

D | Vyraznost, zfetelnost, srozumitelnost,
kultivovanost mluveného projevu.

E | Schopnost rozpoznat individualni potfeby
déti, realizovat individualni pfistup| O 1 2 3 4 5

k détem.

F | Schopnost samostatného, kritického,
pfiméfeného hodnoceni vysledkd vilastni | 0 1 2 3 4 5
prace.

Jiné:

4. UROVEN DOVEDNOSTi STUDENTA (HODNOTTE POUZE POKUD BYLO
TREBA TYTO DOVEDNOSTI BEHEM PRAXE UPLATNOVAT)

A | Pohybové dovednosti, zasoba her,

L . 0 1 2 3 4 5
namétu

B | Vytvarné dovednosti — znalost technik,

. 0 1 2 3 4 5
namety

C | Pévecké dovednosti, uroven, vyuziti
v prubéhu praxe

D | Hudebni dovednosti, hra na hudebni
nastroj v pribéhu praxe

E | Dramatické dovednosti, improvizace,
dramatické aktivity

Jiné:

5. OSOBNi VLASTNOSTI

A | Optimistické naladéni. 0 1 2 3 4 5
B | Smysl pro humor. 0 1 2 3 4 5
C | Spole€enské vystupovani. 0 1 2 3 4 5
D | Uprava zevnéjsku. 0 1 2 3 4 | 5
E | Ochota. 0 1 2 3 4 5
F | Zodpovédnost, spolehlivost, dochvilnost. 0 1 2 3 4 5
Jiné:
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6. POZNAMKY
(Konkrétni pfipominky, naméty, doporuceni k prubéhu praxe, praci Skoly Ci zaka

samotného.)

Svym podpisem stvrzuji, Ze jsem byl/a seznamen/a s vystupy Zzaka v pedagogickém
deniku.

Podpis cviéného pedagoga:

V dne

Podpis a razitko
11.3Dochazkovy list Zaka do zafizeni praxe

Evidence dochazky odborné praxe

JMENO0 a PFJMENT ZAKA: .. ...

SMIUVNI PraCoOVISI . ... i e
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Datum

Pritomnost
od -do

Podpis cviéného

pedagoga

poznamky
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Podpis cviéného pedagoga:

\V dne

Podpis a razitko
12 ZAVER

Véfime, Ze Vam tato publikace poskytla zakladni orientaci v profilovém vyu€ovacim
predmétu a pomohla pfi prvnich krocich Vaseho praktického Zivota, at jste zaky Skoly,
cvicnymi pedagogy €i metodiky praxe. Je pro nas dulezité, aby si naSi zaci diky
prozitym zkuSenostem objevili své silné stranky a identifikovali oblasti, ve kterych se

jesté mohou rozvijet.
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Krasa pedagogické prace spociva v tom, Ze nejen formujeme a vzdélavame déti,
ale vytvafime tim také nasi spole€nou budoucnost. Basnik William Butler Yeats kdysi
fekl: ,Vzdélani neni naplnéni dZbanu, ale rozsvécovani ohné.“ A pravé v této vizi je
ukryta krasa nasi spolec¢né pedagogické mise. Muzeme byt soucasti rustu, rozvoje
a pripravy nasich zakl na jejich vlastni cestu zZivotem. Véfime, ze dovednosti, které
ziskaji béhem praxe, se stanou zakladem uspésné kariéry v oblasti pfedskolniho

a mimoskolniho vzdélavani.

Obrazek 2: Denni cviéeni

Zdroj: vlastni

13 POUZITE ZKRATKY

DC Dramaticka ¢innost

DPC Didaktika poznavacich a pracovnich €innosti
GDPR Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju
HC Hudebni ginnost
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Informaéni technologie

Konkretizované vystupy

Matefska skola

Odborna praxe

Pedagogicka praxe

Pracovné-technicka Cinnost

Ramcovy vzdélavaci program pro pfedskolni vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
Stifedni pedagogicka Skola

Specifické vzdélavaci potfeby

Skolni druzina

Skolni vzdélavaci program

Télovychovna €innost

TFidni vzdélavaci program

Ucebni praxe

Vytvarna €innost
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14 SLOVNIK POUZITYCH POJMU

CVICNE ZARIZENI (téZ: smluvni zafizeni) je zafizeni, které zakam poskytuje
moznost vykonavat ucebni €i odbornou praxi na zakladé spolecné smlouvy o
zabezpeceni praxe.

CVICNY PEDAGOG je osoba uréena smluvnim zafizenim k vedeni praxe.

KOMPETENCE je schopnost/dovednost/zpusobilost realizovat néjaké ¢innosti, Fesit
ukoly. Jde o soubor védomosti, dovednosti, postoju a hodnot dllezitych pro vykon
uditelské profese.?

KURIKULUM je vzdélavaci program, projekt, plan; obsah vzdélavani (ucivo).?

KURIKULARNI RAMEC je vymezeni zavazného obsahu v&eobecného a odborného
vzdélavani a pozadovanych vysledkl vzdélavani.

METODICKY ZASOBNIK je zasobnik namét a &innosti, ktery by mél zakovi slouzit
jako inspirace pro jeho praci ve cvicnych zafizenich, ale i v budoucim profesnim zivote.
Zak si jej vytvari sam.

ODBORNA PEDAGOGICKA PRAXE (téZ: souvisla praxe) je praxe vykonavana na
smluvnim pracovisti v na sebe navazujicich dnech v rozsahu 2/3 tydna.

PORTFOLIO PRIPRAV je soubor pfiprav, které dokumentuji vyvoj konkrétni
pfipravy. Je vyznamnym prostfedkem reflexe.

UCEBNi PEDAGOGICKA PRAXE (téZ: prib&zna praxe) je praxe vykonavana v
zadaném terminu tydenniho rozvrhu, pravidelné se opakujici béhem celého Skolniho
roku.

UCITEL PEDAGOGICKE PRAXE (téZ: ugitel praxe) je ugitel Skoly, ktery zodpovida
za vedeni a realizaci praxi u stanovené skupiny zakau.
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16 PRILOHY

Priloha 1

Struktura pfipravy do SD

Datum vystupu: Jméno zaka:
Oddéleni:

Vék:

Pocet:

Téma:

Obecny cil dne:

Organizacni prvek: vyzvednuti déti, obéd, prichod do oddéleni

ODPOCINKOVA CINNOST:
Cil:

Obsah:

Pomucky:

Organizace:

Motivace:

Metodicky postup (expozice):

Pfechodovy moment: zména prostoru, organizace, pomucek...

ZAJIMOVA CINNOST: (druh ¢innosti)

Cil:

Obsah:

Pomucky:

Organizace:

Motivace:

Metodicky postup (expozice): (muze zde byt fixace)

Pfechodovy moment: WC, pitny reZim, pfevleceni, pFiprava pomticek...

REKREACNI CINNOST:

Cil:

Obsah:

Pomucky:

Organizace:

Motivace:

Metodicky postup (expozice):

Pfechodovy moment: WC, pitny reZim, prevleceni, pfiprava pomticek, svacina...



PRIPRAVA NA VYUCOVANI:
Cil:

Obsah:

Pomucky:

Organizace:

Motivace:

Metodicky postup (expozice):

Organizacni prvek: zakonceni odpoledne, pfredani déti pani vychovatelce...
Reflexe/sebereflexe:

Vyslednda znamka:



Priloha 2
Piiprava MS
Datum vystupu: Jméno Zaka:
Vék déti: Pocet déti:
Téma tydne:
Téma dne:
Ramcovy cil:
Oblast vzdélavani z RVP, dil¢i vzdélavaci cil:

Ocekavany vystup:

KOV pro RC:

Dominujici ¢innost:



Cinnost Obsah Pomiicky Organizace | Motivace Metodicky postup
Spontanni
¢innosti
Individualni hry | Podle potieb déti | Individualni, Vlastni potieby a - déti si hraji s ¢im chtéji
déti podle jejich skupinova zajem déti - dohled pedagoga na bezpecnost
poti‘eb a zajmu
Organizacni
a
prechodovy

moment




Cinnost Obsah Pomiicky Organizace | Motivace Metodicky postup
Denni Zahrati:
cvi¢eni
Zdravotni cviky: Viz piiloha — samostatna tabulka s grafickym zaznamem, nazvoslovnym
popisem, poc¢tem opakovani, motivaci, fyziologickym ¢inkem (k ¢emu cvik
slouzi)
Pohybova hra:
Relaxace:
Org. a
prechodovy

moment




Cinnost

Obsah

Pomiicky

Organizace

Motivace

Metodicky postup

Rizena
¢innost

Org. a
prechodovy
moment




Seznam priloh:

Poznamky:

Sebereflexe/Reflexe:

Rozbor vystupu:



Priloha k pripravé — zdravotni cviky

Obrazek Pocet’ , Nazvoslovny popis Motivace
opakovani







